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تقديم

ون�ستعر�س	 المتميز،	 التعليمي	 الأداء	 الممار�سات	في	 اأف�سل	 التا�سع	في	ملتقى	 للعام	 نتوا�سل	معاً	

والتاأهل	جعلها	نموذجاً	يمكن	 الن�سج	 م�ستوىً	من	 وبلغت	 التميز	 التي	حققت	 التجارب	 اأف�سل	

تقديمه	اإلى	المجتمع	التعليمي	كم�ساركةٍ	ناجحةٍ	ثرية	في	مناف�سات	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	

التعليم	 باأداء	 �سبيل	الرتقاء	 اأهلها	في	 تعك�س	اهتمام	ومثابرة	 المتميز،	 التعليمي	 مكتوم	للأداء	

والو�سول	به	اإلى	الغايات	العلمية	الطموحة	والأهداف	التربوية	النبيلة.

للممار�سات	 المتميزة	 الإ�ساءات	 هذه	 لملمة	 اأن	 حمدان	 جائزة	 في	 نوؤكد	 التا�سع	 ملتقانا	 في	

التعليمية،	وو�سعها	في	اإطار	المعرفة	والتدريب	جزءٌ	من	وظيفة	عظيمة	نتحمل	م�سوؤوليتها	معكم،	

األ	وهي	ن�سر	ثقافة	التميز	وتعميمها	على	اأكبر	�سريحة	ممكنة	في	المجتمع،	ورفع	م�ستوى	الوعي	

التراكمي	 التطوير	 واأهمية	 والجودة،	 التميز،	 برامج	 باأهمية	 التعليمية	 المنظومة	 عنا�سر	 لدى	

للممار�سات	المتميزة	في	الموؤ�س�سات	المدر�سية،	وت�سويق	الأفكار	المتميزة.

التعليمي	 للأداء	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 جائزة	 منحى	 يزال	 ول	 كان	 المنطلق	 هذا	 ومن	

المتميز،	والتي	حر�ست	منذ	�سنوات	عديدة	على	تر�سيخه	في	ر�سد	الممار�سات	المتميزة	للفائزين	

في	مختلف	فئات	الجائزة	لتقدم	نماذج	قابلة	للتقليد	والمحاكاة	لي�س	للمتقدمين	للجائزة	فح�سب،	

بل	لكل	الباحثين	عن	التميز	في	التعليم،	وي�سمح	في	الوقت	ذاته	بتقديم	المنهج	والدليل	العملي	

اأو�سلت	 ناجحة	 برامج	عمل	 اإلى	 المختلفة	 الجائزة	 فئات	 التناف�س	في	 معايير	 كيفية	تحويل	 في	

الم�سترك	للح�سول	على	لقب	فائز	بدرجة	تميز.

الفائزين	 لتجارب	 التراكمي	 التطوير	 يلم�س	 الممار�سات	 اأف�سل	 لإ�سدار	الجائزة	في	 والمت�سفح	

تلك	 وفرة	 جانب	 اإلى	 للتميز	 حقيقي	 معنىً	 وذات	 وجودة	 ن�سجاً	 اأكثر	 لتكون	 عام	 تلو	 عاماً	

الممار�سات	وتنوعها،	علماً	اأن	الجائزة	تحر�س	كل	الحر�س	على	النتقاء	الدقيق	والنوعي	لأف�سل	

الممار�سات	والتي	ت�سمها	دفتا	هذا	الإ�سدار.

اإلى	الأجيال	 اإرث	الممار�سات	المتميزة	 التوثيق	في	نقل	 نوؤكد	الدور	المحوري	الذي	يلعبه	 وختاماً	

واأ�سحابها	 الممار�سات	 تلك	 ي�سع	 مما	 المتميزة،	 العطاءات	 ا�ستمرارية	 في	 واأثره	 المتعاقبة،	

المتميزين	في	ذاكرة	الزمن	ك�سخ�سيات	اأ�سهمت	في	�سناعة	تاريخ	التميز	في	وطن	متميز.

إدارة	الجائزة
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منافسات الوطن العربي
جائزة البحث التربوي على مستوى الوطن العربي

أثر اختلاف نظم إدارة التعلم الإلكتروني في التعلم 
المدمج على استراتيجيات التعلم المدمج المنظم 

ذاتياً ونواتج التعلم لدى طلاب ماجستير تقنيات 
التعليم في جامعة الملك عبدالعزيز

اسم الباحث: الدكتور أكرم فتحي مصطفى علي
التخصص: تكنولوجيا التعليم

الجامعة: كلية التربية النوعية ــ جامعة جنوب الوادي
الدولة: جمهورية مصر العربية
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اأنظمة	 اأكثر	 بين	 من	 المنا�سب	 الإلكتروني	 التعلم	 اإدارة	 نظام	 اختيار	 في	 البحث	 م�سكلة	 تتلخ�س	

اأثر	 اإلى	تحديد	 البحث	 اإذ	هدف	 العربية،	 وا�ستخداماً	في	الجامعات	 �سهرة	 الإلكتروني	 التعلم	 اإدارة	

اختلف	نظم	اإدارة	التعلم	الإلكتروني)Jusur – Moodle – Blackboard(	في	التعلم	المدمج	على	
ا�ستراتيجيات	التعلم	الإلكتروني	المنظم	ذاتياً،	ونواتج	التعلم	لدى	طلب	ماج�ستير	تقنيات	التعليم	في	

جامعة	الملك	عبد	العزيز.	

وتوصلت	الدراسة	إلى	النتائج	التالية:
1	ـ	وجود	فرق	دال	اإح�سائياً	عند	م�ستوى	)0. 05(	بين	متو�سطي	درجات	المجموعة	التجريبية	الأولى	

	،)Moodle	بنظام	المدمج	)التعلم	الثانية	التجريبية	والمجموعة	(،Jusur	بنظام	المدمج	التعلم(
ا�ستراتيجيات	 مقيا�س	 في	 	)Blackboard بنظام	 المدمج	 )التعلم	 الثالثة	 التجريبية	 والمجموعة	
الإلكتروني(	 المحتوى	 تقييم	جودة	 المعرفي،	بطاقة	 التح�سيل	 المنظم	ذاتياً،	اختبار	 المدمج	 التعلم	

لدى	طلب	ماج�ستير	تقنيات	التعليم	ل�سالح	المجموعة	التجريبية	الثالثة.	

يرجع	ذلك	اإلى	تفوق	نظام	Blackboard	على	نظامي	Moodle وJusur	ب�سبب	الإمكانات	الهائلة	
اأدوات	الدعم	والتفاعل	والم�ساركة	والمتابعة	والتغذية	 Blackboard	من	حيث	 التي	يتفوق	بها	نظام	

الراجعة	بالإ�سافة	الى	قوة	الف�سل	الفترا�سي	الذى	يوفره	النظام.	

القبلي	 القيا�س	 فى	 البحث	 طلب	مجموعات	 درجات	 متو�سطي	 بين	 اإح�سائياً	 دال	 فرق	 وجود	 ـ	 	2

والقيا�س	البعدي	لأدوات	البحث	)المقيا�س،	الختبار	التح�سيلي،	بطاقة	التقييم(،	ل�سالح	القيا�س	

البعدي	ب�سبب	الممار�سات	الجيدة	التي	يوفرها	التعلم	المدمج	بنظام	الإدارة	الإلكتروني	من	خلل	

ا�ستراتيجيات	التعلم	المدمج	المنظم	ذاتياً.	

واأو�ست	الدرا�سة	بتوحيد	الجهود	في	تطوير	نظام	ج�سور	اأو	تبني	نظام	Blackboard	على	م�ستوى	الجامعات	
العربية	اأو	تبني	جديد	موحد	على	م�ستوى	الجامعات	العربية	تحت	مظلة	اتحاد	الجامعات	العربية.	

التعليم	 تكنولوجيا	 بحوث	 وتتمركز	 العربية،	 التعليمية	 بالعملية	 النهو�س	 البحوث	في	 اأهمية	 وتبرز	

زيادة	 وبكيفية	 ناحية،	 من	 التعلم	 على	 الأفراد	 م�ساعدة	 بكيفية	 ترتبط	 وهي	 الإن�ساني،	 التعلم	 حول	

فاعلية	عملية	التعلم	من	ناحية	اأخرى.	

ولم	يعد	مو�سوع	التعلم	الإلكتروني	اأو	المدمج	كميدان	للبحوث	التربوية	في	الوطن	العربى	هو	الت�ساوؤل	

عن	مدى	جدوى	ا�ستخدامه،	بل	اأ�سبح	هو	المفا�سلة	بين	الأ�ساليب	المتنوعة	لهذا	ال�ستخدام	وتطويرها،	

فالتفكير	في	التعلم	المدمج	بنظام	اإدارة	التعلم	الإلكتروني	ل	يعني	التفكير	في	النظام،	بل	يعني	التفكير	

في	التعلم	كعملية	وناتج	للنهو�س	بالعملية	التعليمية	في	الوطن	العربي.	

وتظهر	اأهمية	البحث	في	الك�سف	عن	نظام	اإدارة	التعلم	الإلكتروني	المنا�سب	من	بين	اأنظمة	الإدارة	

تبني	 في	 يفيد	 بما	 التقليدي،	 ال�سفي	 التعلم	 مع	 ودمجه	 العربية،	 الجامعات	 في	 ا�ستخداماً	 الأكثر	

اأي�ساً	في	تقديم	خطوط	ا�ستر�سادية	 اأهمية	البحث	 الموؤ�س�سات	التعليمية	العربية	لهذا	النظام،	وتبرز	
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لت�سميم	بيئة	تعلم	مدمجة	بنظام	منا�سب	من	اأنظمة	اإدارة	التعلم	الإلكتروني،	بهدف	تح�سين	نواتج	

التعلم	 مهارات	 تنمية	 المقرر،	خ�سو�ساً	 بها	 يقدم	 التي	 الكيفية	 في	 الطلب،	 لدى	 الم�ستهدفة	 التعلم	

التعلم	الم�ستهدفة	داخل	 المدمج	المنظم	ذاتياً	لدى	المتعلمين	الم�ستهدفين،	بما	ي�سهم	في	تح�سين	نواتج	

الموؤ�س�سة	التعليمية،	وينعك�س	ذلك	على	النهو�س	بالعملية	التعليمية	في	الوطن	العربي.	

اإن	لجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	اأهمية	في	حفز	الميادين	التعليمية	على	

م�ستوى	الوطن	العربي،	فلها	قيمة	كبيرة	في	تطوير	الق�سايا	البحثية	المرتبطة	بالتعليم	داخل	الوطن	

العربي،	ومن	خللها	يتم	تحفيز	الباحثين	على	معالجة	الق�سايا	التربوية،	وتقديم	حلول	غير	تقليدية	

للم�سكلت	التعليمية	في	مجتمعات	الوطن	العربي،	اإذ	اإن	التميز	في	الميدان	التربوي	هو	تميز	للمواطن	

العربي،	وما	ينعك�س	عليه	من	تطوير	في	المعاني	والمباني.	

جائزة	حمدان	التعليمية	تقود	فكرة	الريادة	في	تميز	الأداء	التعليمي	عبر	التناف�س	والتعاون	الإيجابي،	

والإجادة،	 والإبداع	 الأداء	 الرتقاء	بم�ستوى	 فى	 وي�ساهم	 متميز،	 تعليمي	 بناء	مجتمع	 ي�سهم	في	 مما	

لحفز	الميادين	التعليمية	على	م�ستوى	الوطن	العربي.		ول	يخفى	على	اأحد	دور	اإدارة	جائزة	حمدان	

تعزفها	 رائعة	 �سيمفونية	 في	 الجهد	 من	 مزيد	 بذل	 في	 كبير	 دور	 له	 توا�سلهم	 اإذ	 التحكيم،	 ولجان	

الأعمال	الطيبة	والجهود	المباركة	المخل�سة،	فحينما	ترخي	الكلمات	اأهدابها	لتعانق	عنان	ال�سماء،	

اأ�سلوب	التميز	ما	يغذيها	تميزاً	ووفاء	�ست�سمو	حروفها	لت�سلك	من	ن�سيد	الحب	تقديراً	 وتتخذ	من	

وعرفاناً	ل�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	نائب	حاكم	دبي	وزير	المالية،	فجائزة	�سموه	ر�سمتم	

لكل	اأبناء	الوطن	العربى	طريقاً	للتميز،	فلولها	ما	كان	تميزنا.	
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منافسات دول مجلس التعاون الخليجي

فئة الطالب المتميز
المعايير

• التفوق الدراسي 
• السمات القيادية

• المواهب والهوايات 
• الإسهامات والنشاطات والمسابقات
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أفضل الممارسات في معيار

التفوق الدراسي
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أفضل	الممارسات	في	معيار	
التفوق	الدراسي

والهدف	 الطموحة	 الروؤية	 اإن	

اإلى	 الإن�سان	 ي�سعى	 الذي	

الذي	 الإنجاز	 اأ�س�س	 تحقيقه	

نحو	 المرء	 منه	 ينطلق	 اأن	 يمكن	

له	 الطريق	 زرعت	 فقد	 التميز،	

النجاح	 ثمار	 لأجني	 �سعيت	 ثم	

التوكل	 هو	 ومفتاحي	 والتميز،	

اإ�سرار،	 مثابرة،	 الله،	 على	

عزيمة،	ت�سحية	وهمة	عالية.	

اأ�سافت	لي	جائزة	حمدان	بن	

من�سة	 على	 وطني	 تمثيل	 وهو	 به،	 اأحلم	 كنت	 �سيء	 اأجمل	 المتميز	 التعليمي	 للأداء	 مكتوم	 اآل	 را�سد	

التتويج،	تميزاً	متاألقاً	�سيظل	ب�سمة	في	اإنجازاتي	وم�سيرتي	دوماً.	

و�سعوري	بعد	الفوز	بالجائزة	ل	يو�سف،	فقد	كانت	اأ�سد	لحظات	الفخر	التي	ع�ستها،	نعم	كان	حلماً	

اأن�ساها	ما	 اأروع	محطات	حياتي	ولن	 اأ�سبح	واقعاً،	بف�سل	الله،	وتلك	اللحظة	من	 وبهمة	غير	عادية	

حييت.		واأوجه	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	حفظه	الله،	ر�سالة	�سكر	وتقدير	على	كل	

ما	يقدمه	من	دعم	متوا�سل	للموهوبين	والمتميزين،	ويعجز	ل�ساني	عن	التعبير،	كما	اأ�سكر	القائمين	على	

الجائزة	لعملهم	المتوا�سل	والدوؤوب	في	�سبيل	اإخراجها	باأجمل	�سورة،	ولي�س	غريباً	على	اإمارات	الحب	

والخير	التي	�سارت	منارة	بين	الدول،	واأخذت	ال�سدارة	في	دعم	الموهوبين	والمتميزين،	ف�سكراً	على	ما	

تبذلونه	من	جهد	في	دفع	دفة	التطور	والإبداع.	

الاسم: بشاير بنت عبدالله بن محمد الحماد
الصف: الثالث الثانوي

المدرسة: الثانوية الثانية في الجبيل)مقررات(
المنطقة التعليمية: المنطقة الشرقية

الدولة: المملكة العربية السعودية
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أفضل الممارسات في معيار

السمات القيادية
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أفضل	الممارسات	في	معيار	السمات	القيادية
اأكثر	ما	ي�سغل	بالي	وفكري	هم	�سباب	اليوم،	لأنهم	عماد	الغد	و�سواعد	الوطن،	وذروة	قوة	الم�سلمين،	فلم	

اأفتاأ	قط	بالتفكير	بما	ي�سلحهم،	وي�سغل	اأوقاتهم	بما	ينفعهم	من	تطوير	مهاراتهم	وبناء	�سخ�سياتهم	

و�سقلها،	ومن	هذا	المنطلق	تبنيت	في	ملفي	الق�سية	الأولى	)ال�سباب	وا�ستغلل	اأوقاتهم(،	فالتحقت	

بجمعيات	�سبابية	كمركز	ابن	الجزري	الإ�سلمي	وجمعية	الهداية،	اللذين	�ساعداني	على	تطوير	نف�سي	

ومن	هم	في	�سني،	اإذ	كنت	اإدارياً	في	الجمعية.	

وين�سب	الهتمام	في	الجمعية	على	الأن�سطة	التعليمية	والمفيدة،	وتربية	ال�سباب	على	الدين	القويم،	

وكذلك	في	المدر�سة،	اإذ	اأ�س�ست	وتراأ�ست	لجنة	�سواعد	الأمة	لت�سير	على	المنطلق	نف�سه	ل�سباب	المدر�سة.	

اأما	الق�سية	الثانية	فهي	)اآفة	التدخين(،	التي	يعاني	منها	المدخن	وغير	المدخن،	ولعل	الكلم	فيها	

وعن	اأ�سرارها	يطول،	بيد	اأكثر	ما	يحزنني	هو	�سياع	روح	الطلب	من	اأجلها،	فاهتممت	بهذه	الق�سية،	

واللقاءات	 المتوا�سلة	 والمحا�سرات	 التثقيفية	 الأ�سابيع	 ونظمنا	 التدخين،	 مكافحة	 بفريق	 والتحقت	

وتاأثيره	 واأ�سهل	 اأقرب	 يكون	 قد	 الطالب	 اإلى	 الطالب	 من	 الكلم	 اإذ	 اأنف�سهم،	 المدخنين	 مع	 الخا�سة	

اأكثر	فيما	لو	كان	من	الأ�ستاذ،	اإذ	هناك	حاجز	بين	الطالب	واأ�ستاذه	يحتاج	اإلى	ك�سر	فترة	من	الزمن.	

وبف�سل	الله	هناك	ما	يقارب	10	طلب	تركوا	هذه	الآفة	في	ال�سنة	الحالية،	والأكثر	منهم	بكثير	من	

هم	يحاولون	تركها	بالطرق	التي	ذكرناها	لهم.	

عند	تجميع	جوائزي	وم�ساركاتي	وو�سعها	في	الملف	المطلوب	مني،	ازدادت	ثقتي	بنف�سي	وبقدراتي	

التي	طالما	كنت	ولاأزال	اأحاول	تطويرها،	مما	زاد	اإدراكي	باأهمية	توثيق	العمل	الطلبي	والم�ساركات	

اإبراز	كل	ما	 اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	دور	عظيم	في	 الخارجية،	ولجائزة	حمدان	بن	را�سد	

اأملك	من	مواهب،	مما	يحتم	علي	م�سوؤولية	عظيمة	في	موا�سلة	التميز	والعمل	الدوؤوب	للرقي	اإلى	اأعلى	

القمم.	

بعد	�سماعي	نباأ	الفوز	بالجائزة	انهالت	عيوني	بالبكاء	فرحاً،	اإذ	تجلت	ون�سجت	ثمار	جهدي	التي	

الاسم: عبدالله بن مبارك الحدي
الصف: الثالث الثانوي العلمي

المدرسة: الرفاع الشرقي الثانوية للبنين
المنطقة التعليمية: الرفاع الشرقي ـ بوكوارة

الدولة: مملكة البحرين
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عملت	عليها	طوال	ال�سنين،	فلم	يحالفني	الفوز	في	م�ساركتي	الأولى،	لكن	بالإ�سرار	والعزيمة	�سرت	

على	خطاي،	وا�ست�سعرت	في	خواطر	وجداني	باأني	اأ�سبحت	�ساباً	نافعاً	اأخدم	وطني،	واأرد	بع�س	ف�سله	

علي،	فوطني	لو	�سغلت	بالخلد	عنه	نازعتني	اإليه	في	الخلد	نف�سي،	وتذكرت	اأي�ساً	بركة	القراآن	الذي	

اأحمله	في	�سدري،	فقد	ي�سر	الله	لي	ما	قد	ع�سر	علي	و�سعب.	

واأ�سكر	دولتي	الثانية	دولة	الإمارات	العربية	المتحدة،	حر�سها	الله	وحماها،	على	كل	جهودها	لتنمية	

لي�س	غريباً	 وكل	هذا	 الم�ستقبل،	 قادة	 لنا	 ت�سنع	 التي	 التربية	 نعم	 وتربيتهم	 الإ�سلمية	 الأمة	 �سباب	

عليها،	كما	اأ�سكر	واأثني	على	اإدارة	الجائزة	ومنت�سبيها	للجهد	المبذول	الملمو�س	المتجلي،	واأخ�س	�سمو	

ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	حفظه	الله،	فنحن	نعرف	ف�سلك	يا	اأبانا،	ولو	اأن	لي	في	كل	منبت	

�سعرة	ل�ساناً	يبث	ال�سكر	فيك	لق�سرا.	
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أفضل الممارسات في معيار

المواهب والهوايات
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أفضل	الممارسات	في	معيار	المواهب	والهوايات
وتطوير	 لتنمية	 الدورات	 على	ح�سور	 اإذ	حر�ست	 الآلي،	 واهتماماتي	الحا�سب	 هواياتي	 اأبرز	 من	 اإن	

 PHP	برمجة	ولغة	الآيفون	تطبيقات	برمجة	في	دورات	ح�سور	�سهادات	على	فح�سلت	فيه،	مهاراتي

C++،	وبع�س	الدورات	في	برامج	الت�سميم	الغرافيكي	كالفوتو�سوب،	وح�سدت	جوائز	في	هذا	 ولغة	

المجال،	ولله	الحمد،	ولعل	من	اأبرز	تلك	الجوائز	المركز	الثاني	على	م�ستوى	المملكة	في	ت�سميم	المواقع،	

وبع�س	الجوائز	على	م�ستوى	المنطقة	في	الت�سميم	وتطوير	المواقع.	

ولت�سميم	وبرمجة	الروبوت	ن�سيب	من	هواياتي،	فطورت	�سغفي	في	هذا	المجال	ببع�س	الدورات،	

ووظفت	 الروبوت	 وا�ستخدمت	 المملكة	ممثلً	محافظتي،	 م�ستوى	 على	 الم�سابقات	 بع�س	 و�ساركت	في	

مهاراتي	فيه	ب�سرح	ابتكاراتي	في	بع�س	الم�سابقات	والمعار�س.	

وللختراع	والبتكار	اهتمام	لدي،	اإذ	�ساركت	في	بع�س	المعار�س	والم�سابقات،	وحققت	بع�س	المراكز،	

ولله	الحمد،	كالمركز	الأول	على	م�ستوى	المملكة	وعلى	م�ستوى	600	ابتكار	في	م�سابقة	ال�سباب	الأكثر	

2010،	والمنظمة	من	هيئة	ال�ستثمار	وال�سياحة،	والمركز	الأول	في	الأولمبياد	الوطني	للإبداع	 تاأثيراً	

العلمي	للمدى	الق�سير	في	نجران	العام	2009،	والمركز	الأول	في	الأولمبياد	الوطني	للإبداع	العلمي	

للمدى	الق�سير	في	المدينة	المنورة	عام	2010،	والتاأهل	وتمثيل	المحافظة	في	الأولمبياد	الوطني	للإبداع	

العلمي	مرتين،	والم�ساركة	في	معر�س	البتكارات	في	جامعة	�سلمان	ـ	الخرج.	

ومن	هواياتي	الإلقاء	والتحرير	ال�سحفي،	فعلى	م�ستوى	الإلقاء	الفردي	حققت	المركز	الأول	على	

في	 الأخبار	 بع�س	 بتحرير	 ال�سحفي	 التحرير	 هواية	 ونميت	 مرات،	 ثلث	 الزلفي	 م�ستوى	محافظة	

ال�سحف	وكتابة	واإعداد	التقارير	في	بع�س	المجلت.	

لقد	نّمت	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	مهارة	الثقة	بالنف�س،	والعتماد	

عليها	خ�سو�ساً	في	مراحل	اإعداد	ملف	الم�ساركة،	وكذا	مهارة	التخطيط	والتنظيم	وا�ستغلل	الوقت	

في	المرحلة	نف�سها،	ناهيك	عن	تنمية	الهتمام	بت�سجيل	وحفظ	وتوثيق	ال�سهادات	والوثائق	في	مختلف	

ريان بن عبداللطيف بن عبدالعزيز الدعفس 
الصف: الثالث الثانوي
المدرسة: ثانوية طيبة

المنطقة التعليمية: الزلفي
الدولة: المملكة العربية السعودية
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اأنواعها	التي	اعتبرها	�سيرة	ذاتية	متكاملة	بعد	اإ�سافة	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	اإليها.	

اإن	�سعوري	بعد	الفوز	بجائزة	حمدان	التعليمية	ل	ت�سفه	الكلمات،	فالفوز	بها	فخر	و�سرف	واعتزاز،	

لأنها	تحمل	ا�سم	اإن�سان	عظيم،	وكذلك	فرحة	والدَي	وتبريكات	الأحباب	كانت	لحظات	ت�سعرك	بعظمة	

المنجز.	

اأدعو	الله	اأن	يحفظ	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	واأن	يجزيه	خير	الجزاء	على	اإقامته	

مثل	هذه	المناف�سات	التي	تنمي	م�ستوى	التفوق	والإبداع	على	جميع	الأ�سعدة،	ولي�س	م�ستغرباً	على	�سموه	

مثل	هذا	العطاء،	وال�سكر	والدعاء	مو�سول	لإدارة	الجائزة	واللجان	المنظمة	على	تميزهم	واإخل�سهم.	
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أفضل الممارسات في معيار

الإسهامات والنشاطات والمسابقات
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أفضل	الممارسات	في	معيار	الإسهامات	والنشاطات	والمسابقات
�ساركت	في	مختلف	الأن�سطة	البيئية،	الثقافية،	الدينية	والريا�سية،	ومن	اأبرزها	ا�ستراكي	في	موؤتمر	

اأطفال	العرب	باأبوظبي،	وموؤتمر	المحيط	من	اأجل	الحياة	في	الوليات	المتحدة	الأمريكية.

وجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	دفعتني	ل�ستثمار	وقتي	ا�ستثماراً	جيداً،	

نحو	 اأخرى	 لتكون	خطوة	 اإنجازاتي	 لتوثيق	جميع	 المجالت،	وحفزتني	 اإبداعاتي	في	مختلف	 واإطلق	

المزيد	من	التاألق	والإبداع.	اإن	�سعوري	عند	الفوز	بالجائزة	ل	ين�سى،	فقد	غمرني	الفرح	واأحاط	بمن	

حولي،	ولله	الحمد	الذي	وفقني،	وجعلني	فخراً	لعائلتي	ومدر�ستي	ومملكة	البحرين	الحبيبة.

واأتقدم	بباقات	ال�سكر	والعرفان	اإلى	راعي	الجائزة		�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	وجميع	

القائمين	عليها،	لجهودهم	المبذولة	في	تحفيز	ال�سباب	نحو	المزيد	من	الرقي	والتقدم،	وكم	هو	رائع	هذا	

النوع	من	الم�سابقات	التي	ت�سهم	في	خلق	جو	من	التناف�س	ال�سريف	بين	ال�سباب.

 الاسم: نورة آدم محمد 
الصف: الثاني الثانوي
المدرسة: خولة الثانوية للبنات
المنطقة التعليمية: المنامة
الدولة: مملكة البحرين
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منافسات دول مجلس التعاون الخليجي

فئة المعلم المتميز
المعايير

• الأداء التعليمي
• القدرة على التحفيز 

• التنمية المهنية
• الالتزام المهني والاخلاقي
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أفضل الممارسات في معيار

الأداء التعليمي
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أفضل	الممارسات	في	معيار	الأداء	التعليمي
طورت	اهتمامي	بالبيئة	ال�سفية	ب�سكل	كبير،	اإذ	كونت	�سفاً	نموذجياً	خا�ساً	للغة	الإنجليزية،	يحتوي	

على	زوايا	متنوعة	تخدم	الطالب	ب�سكل	محفز	داخل	ال�سف،	والطالب	هو	المحور	والمبدع	والمنتج،	لذا	

طبقت	اإجراءات	�سفية	محددة	عر�ست	وا�ستخدمت	بطريقة	جاذبة	ومتنوعة.

على	 ت�سجع	 اأ�ساليب	 وانتهجت	 المنهج،	 لإثراء	 والمتمايزة	 ال�سفية	 الأن�سطة	 من	 العديد	 و�سممت	

التفكير	الإبداعي،	وحر�ست	على	ربط	الدرو�س	بالواقع	عبر	ا�ستخدام	حل	الم�سكلت	والتحليل	والربط.

وفي	مجال	نقل	الخبرات	نظمت	ونفذت	العديد	من	ور�س	العمل	لعر�س	خبراتي	وتجاربي	الناجحة،	

الور�س	داخل	المدر�سة	 البحرين،	ونفذت	 اللغة	الإنجليزية	في	 و�ساركت	بورقة	عمل	في	موؤتمر	معلمي	

وخارجها،	بالإ�سافة	اإلى	الزيارات	ال�سفية	لمجموعة	من	مديري	المدار�س	واخت�سا�سيي	التكنولوجيا	

والتعلم	في	وزارة	التربية	والتعليم.	

وح�سلت	على	�سكر	خا�س	من	اإدارة	م�سروع	جللة	الملك	حمد	لمدار�س	الم�ستقبل،	لمبادرتنا	في	تدريب	

المعلمات	وتوعيتهن	با�ستراتيجيات	دمج	التقنية	الحديثة	بالعملية	التعليمية	التعلمية.	

اأ�ستطيع	القول	اإن	جائزة	حمدان	لم	ت�سف	لي	كمعلم	فقط،	بل	كانت	بمثابة	دورة	موؤثرة	ومحترفة	في	

التطوير	المهني	وال�سخ�سي،	فخلل	م�ساركتي	في	الم�سابقة	تمكنت	من	تطوير	قدراتي	ومهاراتي،	ومن	

الأ�سياء	المهمة	التي	طورتها	احتكاكي	بالمجتمع	المحلي	والعالم	الخارجي،	فالمعلم	يجب	األ	يتقوقع	حول	

نف�سه،	ويحد	قدراته	واإمكاناته	داخل	ال�سف	المدر�سي	فقط،	بل	يجب	اأن	ينفتح	على	العالم،	ويقف	بثقة	

اأمام	التحديات.

والح�سول	على	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	مهم	يجب	على	كل	المعلم	

اأن	ي�سعى	اإليها،	ففيها	التحليل	العلمي	للم�ساريع	والفعاليات	وكيفية	التعامل	معها	ب�سكل	فاعل،	ومن	

الأخرى،	 المدار�س	 على	 م�ساريعي	 وعر�س	 خبراتي،	 ن�سر	 تطويرها	 من	 تمكنت	 التي	 المهمة	 الأ�سياء	

والم�ساركة	في	الموؤتمرات	بفعالية.

نجاح عبدالغني عيسى أحمد 
التخصص: اللغة الإنجليزية

المدرسة: النور الثانوية للبنات
المنطقة التعليمية: المحافظة الوسطى ـ مدينة عيسى

الدولة: مملكة البحرين
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اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز،	لأني	 اأ�سعر	بالفخر	وال�سعادة	لفوزي	بجائزة	حمدان	بن	را�سد	

من	 كل	 م�ساركة	 هو	 فعلً	 اأ�سعدني	 وما	 البحرين،	 الحبيب	 لبلدي	 فوز	 هو	 بل	 �سخ�سياً	 فوزاً	 اأعده	 ل	

حولي	الفرحة	بالفوز،	فلول	ت�سجيع	الجميع	وم�ساندتهم	لي	لما	تمكنت	من	التميز	اأو	التقدم،	ف�سكراً	

لوزارة	التربية	والتعليم	على	توجيههم	الدائم	وت�سجيعهم	المعلمين	على	التميز	والم�ساركة	في	مثل	هذه	

المناف�سات	المفيدة	والمثمرة،	واأ�سكر	اأي�ساً	عائلتي	في	مدر�ستي	الحبيبة	النور	الثانوية	للبنات	من	اإدارة	

ومعلمات	وطالبات،	وال�سكر	لكل	فرد	في	عائلتي،	فهم	كانوا	لي	العون	والناقد	والموجه	والمحب.

ول	تكفي	كلمات	ال�سكر	والتقدير	لإدارة	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	على	جهودهم	المذهلة	في	

الرقي	بمجالت	عدة	والتي	منها	التربية	والتعليم،	فمثل	هذه	المناف�سات	تثري	ال�ساحة	التربوية	بالعديد	

من	الممار�سات	المتميزة،	وتحفز	المعلمين	على	العمل	والم�ساركة	والتناف�س	الرائع	الذي	ي�سب	في	فائدة	

الطلبة،	فكل	ال�سكر	والتقدير	ل�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	لدوره	في	رفع	راية	العلم	وتكريم	

المتميزين	في	العديد	من	المجالت	العلمية.



27

أفضل	الممارسات	في	معيار	الأداء	التعليمي
اإن	حبي	ال�سديد	لعملي	ومادتي	وطلبي	وزملئي	قادني	اإلى	العطاء	الذي	ح�سلت	بعده	على	التميز،	

بالإ�سافة	اإلى	ا�ستخدام	التقنيات	الحديثة	في	تنفيذ	مواقفي	التعليمية،	ومواكبة	ما	هو	جديد	ومتطور،	

وتطوير	البيئة	ال�سفية	بما	يتنا�سب	مع	متطلبات	الع�سر	الحديث،	وبناء	الخطة	ال�ستراتيجية	التي	

التعليمية	عن	 المنطقة	 م�ستوى	 على	 المعلمين	 اإلى	 ونقل	خبراتي	 والمعلم،	 والمنهج	 المتعلم	 تخدم	مجال	

طريق	تنظيم	ور�س	العمل	في	كيفية	ا�ستخدام	الـ	»اآي	باد«	في	العملية	التعليمية.

اإن	الح�سول	على	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	بالن�سبة	لي	حلم	اأ�سبح	

حقيقة،	وهي	ت�سكل	دعماً	كبيراً	جداً	لم�سواري	في	التميز،	ودافعاً	نحو	التميز	الفائق	باإذن	الله	تعالى،	

ون�سر	ثقافة	التميز	في	المجتمع.	اإن	فوزي	بالجائزة	زاد	ثقتي	بنف�سي،	واأ�سبح	دافعاً	لي	للعطاء،	وحب	

المزيد	من	الإبداع	والتقدم	والتطور،	ودفعني	نحو	البحث	عن	المزيد	من	التميز.

واأتوجه	بال�سكر	والعرفان	اإلى	راعي	الجائزة	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	على	رعايته	

الكريمة	لنا،	وت�سجيعه	المبدعين	والراغبين	في	التميز،	كما	اأ�سكر	الفريق	القائم	على	الجائزة.

نواف سعد شريد المطيري 
التخصص: اجتماعيات

المدرسة: الرقة المتوسطة ـ بنين
المنطقة التعليمية: الأحمدي التعليمية

الدولة: الكويت
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أفضل الممارسات في معيار

القدرة على التحفيز
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أفضل	الممارسات	في	معيار	القدرة	على	التحفيز
الم�سابقات	 في	 الأول	 ال�سف	 طلب	 م�ساركة	 التحفيز	 على	 القدرة	 معيار	 في	 ممار�ساتي	 اأف�سل	 من	

الخارجية،	وتوفير	مكتبة	خا�سة	بالطالب،	وتنفيذ	م�سابقة	الطالب	المثالي،	واإعداد	الركن	ال�سمعي،	

من	 لكل	 خا�سة	 برامج	 وو�سع	 ورعايتها،	 المواهب	 واكت�ساف	 البرامج،	 جميع	 في	 الفائزين	 وتكريم	

)الموهوبين،	المتفوقين،	بطيئي	التعلم(،	وبرامج	الطالب	والبيئة،	والتحفيز	والت�سجيع	والدعم	المادي،	

واختراق	ال�ساحية.

لقد	اأ�سافت	لي	جائزة	حمدان	بن	را�سد	كل	تميز،	وزادت	قوة	نجاحي	واإبداعاتي	في	مجال	التربية	

والتعليم،	وكاأن	دورها	ت�سغيل	تفكيري	للإجابة	عن	المعايير	والبحث	عن	ال�سواهد،	وتجميع	كل	خبراتي	

ال�سابقة،	واإنجازاتي	في	اتجاه	واحد	وهو	الفوز	بالجائزة،	وقد	تحقق	والحمد	لله،	وعرفت	بي	الجائزة	

اأكثر	بين	مجتمعي	من	خلل	متابعتهم	لمراحل	الم�سابقة.

فيه	 اأعلنت	 الذي	 اليوم	 ذلك	 اأن�سى	 فل	 يو�سف،	 ل	 التعليمية	 حمدان	 بجائزة	 الفوز	 بعد	 �سعوري	

النتيجة،	وكذا	ل	تن�ساه	اأ�سرتي	و�سيظل	منقو�ساً	في	الذاكرة	للأبد.

التي	 وجهودهم	 �سعيهم	 الله	 و�سكر	 قلبي،	 كل	 من	 التوفيق	 حمدان	 جائزة	 على	 للقائمين	 واأتمنى	

يبذلونها،	لرفع	م�ستوى	الكوادر	التعليمية	واإظهار	المتميزين،	وا�ستخراج	اإبداعاتهم	وت�سجيعهم.

واأقول	ل�سمو	ال�سيخ	حمدان:

حمدان اأنعــم يا كريــم المحتـد دٌ   لتنــافـــــ�سٍ يدعـــــــو اإليــــه مـ�ســــــــدَّ

فلك التميز يا �ســـليل ال�ســـ�ؤددِ هــذا التميـــــــز اإن دعـــــــــ�ت لنيلــــــه  

بتط�رٍ في العـــلم يثمــرُ في غـــدِ فبمثل ذا ت�سم� ال�سع�ب وترتقي  

إبراهيم بن حسن بن حسين الفيفي 
التخصص: صفوف أولية

المدرسة: آل ظلمة الابتدائية
المنطقة التعليمية: جازان

الدولة: المملكة العربية السعودية
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أفضل	الممارسات	في	معيار	القدرة	على	التحفيز
اإلكترونياً	 اأن�ساأتُ	موقعاً	�سخ�سياً	 اإذ	 التحفيز،	 القدرة	على	 اأف�سل	ممار�ساتي	في	معيار	 اأعر�س	لكم	

تفاعلياً	لعر�س	جميع	الأعمال	والم�ساريع،	مما	يزيد	دافعية	الطالبات	وي�سجعهن،	بالإ�سافة	اإلى	الربط	

بقناتي	في	اليوتيوب،	و�سفحتي	الن�ستغرام،	وتويتر.	

وحر�ستُ	على	تحفيز	الطالبات	الموهوبات	للم�ساركة	في	الم�سابقات	والأن�سطة	كافة،	وذكا	في	اأولمبياد	

الريا�سيات	واأولمبياد	الإبداع	العلمي	على	م�ستوى	المدر�سة	والمنطقة،	بالإ�سافة	اإلى	ت�سجيع	الطالبات،	

وت�سهيل	الدخول	اإلى	موقع	األعاب	الريا�سيات	الماثلتك�س،	وتفعيل	البرنامج	بال�سكل	المطلوب،	وتكلل	هذا	

الحر�س	بفوز	الطالبة	لينا	ال�سعلن	بالمركز	الأول	عالمياً	في	لوحة	الم�ساهير	عدة	مرات،	وفوز	الطالبة	

الثالث	عدّة	مرات،	وح�سد	عدد	من	الطالبات	�سهادات	ذهبية	 لمياء	الحماد	وتينا	ال�سعلن	بالمركز	

وف�سية	وبرونزية.

وعملت	على	ا�ستحداث	عدة	م�ساريع	ريا�سية	مبتكرة	لتوفير	بيئة	�سفّية	م�سوقة	للتعلم،	كم�ساريع:	

بازار	كثيرات	الحدود،	مول	المعادلت،	الإح�سائية	ال�سغيرة،	نظرية	فيثاغور�س،	الريا�سيات	والفنون،	

المج�سمات	في	حياتنا	والم�سطلحات	الإح�سائية.

للمعلمة	 �سيقة	 بطريقة	 الطالبات	 متابعة	 في	 ناجحة	 كتجربة	 كيت«	 »تيت�سر	 برنامج	 وا�ستخدمت	

اإذ	ن�سرت	 والطالبة،	واألفت	كتاب	المج�سمات	»الفراغ	الثلثي«	وكان	لطالباتي	ن�سيب	من	�سفحاته،	

فيه	�سوراً	للمج�سمات	من	ت�سوير	طالباتي	بكاميراتهن.

لدى	 بالنف�س	 الثقة	 عزّز	 والذي	 الإلكترونية،	 المرا�سلة	 	+ الم�ساعدة	 المعلمة	 م�سروع	 وا�ستحدثت	

الطالبات،	وفجّر	مواهب	كامنة	لديهن،	واأدّى	ذلك	اإلى	زيادة	الن�سباط	داخل	الف�سول	من	دون	وجود	

معلمة	في	حالة	ارتباطي	بدورات	تدريبية	خارج	المدر�سة.

وعملت	على	عر�س	المنهج	على	�سكل	ق�سة	مت�سل�سلة	ومترابطة	اأبطالها	�سخ�سيات	محببة	للطالبة	

»الأنمي«.	ونوعت	في	ا�ستراتيجيات	التعليم	عن	طريق	تطبيق	طرائق	تدري�س	متنوعة	كالتعلم	الن�سط،	

لولوه علي ملفي بن دهيم 
 التخصص: رياضيات
 المدرسة: المتوسطة السادسة والأربعون
المنطقة التعليمية: منطقة الرياض
الدولة: المملكة العربية السعودية
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متعددة	 م�سابقات	 نظمت	 كما	 التعاوني،	 والتعليم	 باللعب،	 والتعلم	 الدور،	 اأداء	 تمثيل	 وا�ستراتيجية	

منهجية	ول	منهجيّة	كم�سابقة	جمع	اللوؤلوؤ،	جمع	الخواتم،	خوارزميات،	واأجمل	عقد	خرز.

فقد	�سقل	 كثيراً،	 المتميز	 التعليمي	 للأداء	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 بجائزة	حمدان	 الفوز	 واأ�ساف	لي	

لدي	 ال�سنوية،	ونمى	 اإعداد	خطتي	 العلمي	في	 الأ�سلوب	 واتباع	 ال�ستراتيجي،	 التخطيط	 على	 قدرتي	

من	 المزيد	 لإطلق	 قوياً	 دافعاً	 واأعطاني	 الأعمال،	 وكافة	 للمنجزات	 الفوري	 التوثيق	 على	 الحر�س	

الطاقة	والإبداع	لتحقيق	التميز	الفائق،	وولد	لدي	القدرة	على	التقييم	الذاتي،	واأ�ساف	لي	الكثير	من	

الخبرات.

اإن	�سعادتي	عقب	الفوز	بالجائزة	كبيرة	جداً،	لنيلي	هذه	النعمة	التي	منّ	الله	بها	عليّ،	وما	زادني	

�سعادةً	الفرحة	التي	ارت�سمت	على	من	حولي	من	اأ�سرتي	وزميلتي،	ما	اأعطاني	دفعة	قوية	نحو	العمل	

من	 الجائزة	 به	 لما	تحظى	 واعتزازاً	لي	 فخراً	 يعتبر	 الذي	 الفوز	 م�سوؤولية	 لتحمّل	 والبتكار	 والإبداع	

اأهمية	في	الوطن	العربي.

واأتوجه	بال�سكر	الجزيل	اإلى	راعي	الجائزة	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	لدعمه	التميز	

وت�سجيعه	كل	متميّز	ومتميّزة،	�سائلة	الله	عز	وجل	اأن	يجعل	هذا	العمل	في	ميزان	ح�سناته،	كما	اأ�سكر	

التقييم	التي	زارتني	لدقّتهم	 التميّز،	وال�سكر	مو�سول	اإلى	لجنة	 القائمين	على	الجائزة	لن�سر	ثقافة	

واأمانتهم	وتحلّيهم	بح�سن	المعاملة.
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أفضل الممارسات في معيار

التنمية المهنية
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أفضل	الممارسات	في	معيار	التنمية	المهنية
�سعارنا	 وهذا	 ويتطور،	 الأيام	 مع	 ينمو	 ثم	 طفلً،	 خلقه	 اأن	 الإن�سان	 في	 وجل	 عز	 الله	 حكمة	 من	 اإن	

اإذ	عملت	على	تطوير	نف�سي	وذاتي،	وا�سعةً	ن�سب	عيني	قوله	تعالى:	»وفوق	كل	ذي	علم	 العمل،	 في	

�سهادة	 على	 بالح�سولي	 اإثراء	خبراتي	 اإلى	 دائماً	 واأ�سعى	 مكاني،	 واقفةً	 اأبقى	 اأن	 اأر�س	 فلم	 عليم«،	

مدرب	معتمد،	وح�سور	الدورات	التدريبية	وور�س	العمل	المتنوعة،	والتي	ل	تخت�س	فقط	بالمادة	العلمية،	

واإنما	تلك	التي	تنمي	ال�سخ�سية،	وذهبت	رحلت	علمية	محلية	ودولية	للتزود	بالمعرفة	وتنمية	الثقافة	

العلمية.

اختياراتها	 اأن	 وكيف	 اآل	مكتوم،	 را�سد	 بن	 التقييم	لجائزة	حمدان	 دقة	 اأحد	مدى	 ول	يخفى	على	

دقيقة	المعايير،	لذلك	من	الطبيعي	اأن	الفوز	بها	اإثبات	�سعب	المنال	للتميز.

آلاء محمد جعفر الكندري 
التخصص: الكيمياء

المدرسة: هدية الثانوية ـ بنات
المنطقة التعليمية: الأحمدي 

الدولة: الكويت
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والفوز	بالجائزة	زاد	رغبتي	في	العطاء	والتميز،	واأن	اأكون	عند	ح�سن	اختيار	القائمين	على	الجائزة	

لأمثل	دولة	الكويت	خير	تمثيل،	وكما	لقى	هذا	العمل	تقديراً	في	الأر�س	اأتمنى	اأن	يلقي	قبولً	عند	الله	

عز	وجل،	واأن	يديم	علينا	وعليكم	نعمة	ال�سحة	والعافية.	

اإن	لجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	ال�سدى	الكبير	وال�سهرة	الوا�سعة،	فمن	الطبيعي	اأن	الفوز	

بها	يُ�سعد	القلب	ويُثلج	ال�سدر،	والح�سول	عليها	يزيد	الثقة	في	النف�س،	وهي	اإثبات	قوي	لأعلى	درجات	

التميز	ل	يمكن	دح�سه،	فالله	ل	ي�سيع	اأجر	من	اأح�سن	عملً،	والآن	وقت	المحافظة	على	التميز،	واإبقاء	

�سعلته	براقة	تدفع	ب�ساحبها	نحو	الم�سي	قدماً	للعل	والمجد،	لتحقيق	كل	ما	ت�سبو	اإليه	النف�س،	لخدمة	

بلدنا	الغالي	ونيل	ر�سا	الله	عز	وجل.

مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 ال�سيخ	 �سمو	 راأ�سها	 وعلى	 الجائزة	 اإدارة	 اإلى	 ال�سكر	 بجزيل	 واأتوجه	

فاإن	 زايد	الخير،	 اأبناء	 لي�س	غريباً	على	 العربي،	وهو	 الوطن	 اأنحاء	 المتميزين	في	 وت�سجيعه	 لرعايته	

المتميز	دائماً	ي�سعى	اإلى	اإبراز	وت�سجيع	المتميزين	مثله.

وكلمة	الحق	تقال	عن	اإدارة	الجائزة	وراعيها	الذين	تميزوا	بالم�سداقية	والمو�سوعية	ودقة	التقييم،	

يا	من	مهدتم	لنا	الطريق	فجعلتموه	�سوياً	رغم	�سبابيته	وتعرجه،	بارك	الله	فيكم	ورزقكم	من	حيث	ل	

تحت�سبون،	لتبقوا	نبرا�ساً	يتلألأ	في	�سماء	دولة	الإمارات	الغالية.
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أفضل	الممارسات	في	معيار	التنمية	المهنية
وتنمية	 الذاتية،	 تطوير	خبراته	 اإلى	 دائماً	 ي�سعى	 واإنما	 مكانه،	 يقف	في	 ل	 والمتميز	 الواعي	 المعلم	 اإن	

موارده	الفيا�سة،	فجهوده	ومبادراته	لرفع	كفاياته	العلمية	والتربوية	لن	توؤتي	ثمارها	ما	لم	يهتم	المعلم	

والموؤتمرات،	وممار�سة	 العمل	والمحا�سرات	 التدريبية،	وور�س	 الدورات	 بنف�سه	ويح�سر	مجموعة	من	

التنمية	 في	 بالغ	 اأثر	 من	 الذاتي	 للتقييم	 لما	 الم�ستمر،	 والبحث	 الطلع	 وكذلك	 والدرا�سات،	 البحوث	

المهنية،	والذي	كان	من	و�سائله	اإعداد	ا�ستطلع	لآراء	الطلبة،	فالتنمية	المهنية	ل	تتم	اإل	على	اأ�سا�س	

التعديل	والتطوير	لم�ستوى	الأداء	وتعزيز	جوانب	التميز	عبر	و�سع	خطة	�ساملة	متكاملة	لتقييم	الأداء	

التنفيذ،	ف�سعيت	من	 واآليات	 التقييم،	 اأهداف،	وعنا�سر	 العنا�سر	المهمة	من	 التعليمي،	ت�سمل	جميع	

على	 اإيجاباً	 انعك�س	 الذي	 الأمر	 المدر�سة،	 داخل	 للمعلمين	 المهنية	 الكفاءة	 رفع	 اإلى	 المبداأ	 خلل	هذا	

تطويري	المهارات	والطلع	على	كل	ما	هو	جديد	في	المجال	التربوي.	

متوا�سل	 ونتيجة	لمجهود	 غاية	 المتميز	هي	 التعليمي	 للأداء	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 اإن	جائزة	حمدان	

فهي	 ت�سريفاً	 تكون	 ما	 وبقدر	 الأف�سل،	 اإلى	 النف�س	 لتطوير	 ودافع	 حافز	 فهي	 والتميز،	 الإبداع	 �سنع	

تكليف	وم�سوؤولية	كبيرة	اأمام	الله	عز	وجل	للحفاظ	على	هذا	التميز	والتفوق	وموا�سلتهما،	وتبليغهما	

وتعليمهما	للزملء	المعلمين.

اآل	مكتوم	حافزاً	لي	لبذل	 التي	و�سعت	عليها	جائزة	حمدان	بن	را�سد	 العالمية	 المعايير	 لقد	كانت	

المزيد	من	الجهد	والعمل	عليها،	مما	اأدى	اإلى	تح�سين	اأدائي	وطريقة	تدري�سي	وفق	هذه	المعايير	والبحت	

فالو�سول	 الناجحين،	 درب	 على	 وال�سير	 التطور	 لمواكبة	 والتعليمية	 التربوية	 الم�ستجدات	 الم�ستمر	عن	

اإلى	التميز	والفوز	بالجائزة	لي�س	اأمراً	�سهلً،	فهو	بين	تحديين	الأول:	تحدي	النف�س	في	الإعداد	لهذا	

الأمر	وفق	معايير	دولية،	والتحلي	بال�سبر	والعزيمة	على	تحقيق	ذلك،	والثاني:	تحدي	النف�س	على	

البقاء	والمحافظة	على	هذا	الم�ستوى،	ونقل	هذه	الر�سالة	اإلى	الزملء	وت�سجيعهم	على	الم�ساركة	في	هذه	

الجائزة	في	الأدوار	المقبلة.

سفيان محمد قاسم 
التخصص: معلم التربية الإسلامية

المدرسة: عبدالرحمن الداخل الإعدادية للبنين 
المنطقة التعليمية: المنامة

الدولة: مملكة البحرين
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الب�سرية،	فقد	�سعرت	 النفو�س	 اأودعه	الله	عز	وجل	في	 اأمر	طبيعي	 الإنجازات	 بعد	تحقيق	 ال�سعادة	 اإن	

بالفخر	والعتزاز	بمجرد	تقديم	ملفي	للجائزة،	وطالت	مدة	النتظار	لإعلن	الفائزين،	بحيث	كنت	اأتابع	

الأخبار	كل	يوم	لحين	�ساعة	الإعلن	عن	اأ�سماء	الفائزين،	وكان	ا�سمي	م�سطراً	�سمن	قائمة	المتميزين	في	

دول	مجل�س	التعاون	الخليجي،	وملأ	الفرح	قلبي،	و�سعرت	بال�سعادة	فلم	ي�سعني	رحاب	المدر�سة،	فحمدت	

اإدارة	المدر�سة	 اإلي،	وب�سرت	 النا�س	 اأقرب	 الله	عز	وجل	و�سكرته	على	ف�سله	ومنه	علي،	و�سارعت	بتب�سير	

ف�ساع	الخبر	بين	الزملء	كانت�سار	ن�سائم	الفرح،	فالكل	فرح	بهذا	الإنجاز،	فالقريب	يبارك	لي	ويهنئني،	

والبعيد	ي�ساركني	الفرحة	بر�سائل	هاتفية،	فقد	كان	يوماً	تاريخياً	في	حياتي،	م�سهوداً	لي	فيه	بالتميز	والفخر	

دول	مجل�س	 رايتها	�سمن	 رافعاً	 البحرين،	 بذلك	مملكة	 المتميز	ممثلً	 للمعلم	 و�سرت	نموذجاً	 والإبداع،	

مدر�سة	 التعليمية	في	 الهيئة	 وجميع	 العزيزة،	 اأ�سرتي	 اإلى	 الجائزة	 بهذه	 فوزي	 واأهدي	 الخليجي.	 التعاون	

عبد	الرحمن	الداخل	ب�سفة	عامة،	وق�سم	التربية	الإ�سلمية	ب�سفة	خا�سة،	وجميع	منت�سبي	وزارة	التربية	

والتعليم،	ول	يفوتني	اأن	اأ�سكر	جميع	من	قدم	لي	دعماً	وتوجيهاً	في	تدري�س	هذه	المادة	من	قريب	اأو	بعيد.

واأتوجه	بال�سكر	والعرفان	اإلى	راعي	الجائزة	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	على	رعايته	

في	 العاملين	 جميع	 اأ�سكر	 كما	 الخليجي،	 التعاون	 مجل�س	 دول	 الجائزة	 ب�سمولية	 ومكرمته	 الكريمة	

التربوي	 الميدان	 تحفيز	 في	 الريادة	 دور	 لها	 كان	 التي	 النوعية	 وجهودهم	 مبادراتهم	 على	 الجائزة	

الفريق	 واأ�سكر	 والتوفيق،	 التميز	 دوام	 عليها	 وللقائمين	 لها	 المتميز،	متمنين	 التعليمي	 الأداء	 لتحقيق	

القائم	على	الجائزة	والفريق	الوطني	في	البحرين.

وا�سمحوا	لي	جميعاً	اأن	اأقدم	جائزتي	الكبيرة	في	معناها،	اإلى	�ساحب	الإنجازات	جللة	الملك	حمد	

نحاول	 المقدمة	 دائماً	في	 نكون	 اأن	 لأنه	علمنا	 واأطال	عمره،	 ورعاه	 اآل	خليفة،	حفظه	الله	 بن	عي�سى	

ون�سعى	لنرفع	ا�سم	مملكتنا	ونكون	نموذجاً	م�سرفاً	للمواطن	البحريني.
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أفضل الممارسات في معيار

الالتزام المهني والأخلاقي
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أفضل	الممارسات	في	معيار	الالتزام	المهني	والأخلاقي
اأبخل	 اإذ	لم	 والإدارة،	 الزميلت	 مع	 والتعاون	 ال�سديد	 العطاء	 على	 هو	حر�سي	 ما	يميزني	 اأكثر	 اأن	 اأرى	

بالجهد	والوقت	عند	الطلب،	وكنت	حري�سة	على	تبادل	الخبرات	مع	الزميلت	في	�ستى	المجالت	�سواء	في	

ا�ستراتيجيات	تدري�س	اأو	ا�ستخدام	تقنية	حديثة،	ويت�سح	ذلك	في	اأنه	لم	يقت�سر	اهتمامي	على	تطوير	اأدائي	

العلمي	والمهني	فقط	بل	اأ�سعى	اإلى	تطوير	البيئة	التعليمية	من	خلل	ا�سطلعي	بعدة	مهام	وهي:	وكيلة	

فنية	للقيا�س	والتقويم،	والتي	من	مهامها	تحديد	الحتياج	للدورات	والتدرب	عليها،	ومتابعة	الختبارات	

وو�سع	التقارير	لذلك،	كما	اأني	ع�سوة	في	مجل�س	الجودة	في	المدر�سة،	وع�سوة	في	الأمن	وال�سلمة	داخل	

المدر�سة،	ومتطوعة	في	تدريب	طالبات	ال�سف	الثالث	والثاني	بق�سميه	على	اختبار	القدرات.

جدة	 م�ستوى	 على	 الريا�سيات	 لأولمبياد	 بالتدريب	 المدر�سة	 نطاق	 خارج	 اإلى	 خبراتي	 بنقل	 واأهتم	

وم�ستوى	الوزارة،	بالإ�سافة	اإلى	تدريبي	المعلمات	خارج	نطاق	المدر�سة،	وحر�ست	على	ن�سر	خبراتي	

على	 وحر�ست	 العربي،	 العالم	 في	 �سريحة	 اأكبر	 منها	 لي�ستفيد	 العنكبوتية	 ال�سبكة	 عبر	 وممار�ساتي	

التوا�سل	مع	اأولياء	الأمور	عبر	اللقاءات	المدر�سية	اأو	عبر	خدمة	الوات�ساب	والر�سائل	اأو	عبر	برنامج	

واأن�سطة	مختلفة	لدعم	القيم	 باإعداد	برامج	 تيت�سر	كيت،	واأهتم	كثيراً	بالطالبات	في	�ستى	المجالت	

ال�سلوكية،	ولم	يقت�سر	اهتمامي	فقط	على	البيئة	التعليمية	بل	تو�سع	اإلى	الهتمام	بالمجتمع	ومناق�سة	

ق�ساياه	باإعداد	برامج	واأن�سطة	تخدم	هذا	المجال،	واللتحاق	تطوعاً	بعدة	جمعيات	خيرية.

اإن	فوزي	بجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	هو	بمثابة	نقلة	مهمة	في	حياتي،	

ر�سمت	لي	خطاً	لي�س	له	نهاية	للم�سي	قدماً	في	التميز	والإبداع،	اإنها	لحظات	ل	تن�سى	و�سعور	ل	يو�سف	من	

الفرح	وال�سعادة،	والذي	�ساركني	فيه	كل	من	حولي،	واعتبره	و�ساماً	اأعتز	واأفتخر	به	على	مدى	ال�سنين.

وال�سكر	 التميز،	 وراعي	 داعم	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 ال�سيخ	حمدان	 �سمو	 اإلى	 والعرفان	 ال�سكر	 وكل	

مو�سول	لجميع	القائمين	على	الجائزة	لدعمهم	العملية	التعليمية	بتكريم	ركيزتها	)الإدارة	المدر�سية،	

والمعلم،	والطالب(،	واإعطائهم	الفر�سة	الرائعة	لتحقيق	طموحاتهم	واإظهار	تميزهم.

فوزية ظويهر صالح المغامسي 
 التخصص: رياضيات
المدرسة: الثانوية السابعة والثلاثون
المنطقة التعليمية: جدة
الدولة: المملكة العربية السعودية
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أفضل	الممارسات	في	معيار	الالتزام	المهني	والأخلاقي
اإن	التوا�سل	مع	الزملء	المعلمين	ونقل	الخبرات	التعليمية	وكذا	مع	اأولياء	الأمور،	ي�سب	في	الهتمام	

بالطالب	وتفوقه	ودفعه	نحو	التميز،	ويكون	ذلك	وا�سحاً	وجلياً	في	الخطابات	المر�سلة	بين	المعلم	واأولياء	

الأمور،	كما	اأن	على	المعلم	اأن	يكون	ع�سواً	فعالً	في	المجتمع	المحيط	به	وهذا	يجعله	قدوة	في	التميز.

اإن	المرء	يفخر	ويعتز	بهذه	الجائزة	التي	تعد	تتويجاً	لعمله	وتكليفاً	له	نحو	المزيد	من	العطاء،	فلقد	

ر�سمت	طريقاً	من	الإنجاز	ونق�ست	اإبداعاً،	وجعلت	كل	فائز	يفخر	بها،	وتفتح	له	اآفاقاً	رحبة	في	مجال	

تخ�س�سه.

بندر بن أحمد بن سعيد الغامدي 
التخصص: جيولوجيا 

المدرسة: الإمام السوسي لتحفيظ القرآن الكريم
المنطقة التعليمية: الرياض

الدولة: المملكة العربية السعودية
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واأحمد	الله	تعالى،	فله	الف�سل	في	نيلي	الجائزة،	ثم	اإن	الم�ساعر	ل	تو�سف،	فهي	اأحا�سي�س	الر�سا	

والغبطة	وال�سرور	وتقدير	الم�سوؤولية	وعظم	الأمانة،	وبين	هذه	وتلك	تكمن	ر�سالة	المعلم	المربي.

ويعجز	ل�ساني	عن	�سكر	اأهل	الوفاء	والتقدير	وفي	مقدمتهم	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد،	حفظه	

الله،	والذي	تبنى	الجائزة	ورعى	العلم	واأهله،	فاأنزلهم	منزلتهم	واأعلى	�ساأنهم،	فله	الدعاء	الخال�س	

بعظيم	الأجر	وطول	العمر،	واأثني	على	القائمين	على	الجائزة،	فلقد	غمروني	ب�سرف	زيارتهم	ولطيف	

لقائهم	وح�سن	تعاملهم	ودماثة	اأخلقهم،	فالجميع	له	حق	الذكر	وال�سكر،	واأ�ساأل	الله	اأن	يعين	الجميع	

على	اأداء	الر�سالة	وتحمل	الأمانة.
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منافسات دول مجلس التعاون الخليجي

فئة المدرسة والإدارة
المدرسية المتميزة

المعايير
• القيادة التربوية

• التخطيط
• التنظيم الإداري

• إدارة الموارد والمشاريع
• استراتيجيات التعليم وبيئة التعلم

• تنمية المتعلمين ورعايتهم
• الأنشطة المدرسية وجوائز التميز

• التفاعل مع المجتمع المحلي
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أفضل	الممارسات	في	معيار	القيادة	التربوية
كقيادة	 القيادي،	 للعمل	 الثاني	 ال�سف	 لبناء	 الإداري	 العمل	 في	 اللمركزية	 المدر�سة	 اإدارة	 انتهجت	

للهيئتين	 وور�س	 دورات	 وتقديم	 ال�سلحيات،	 بع�س	 وتفوي�س	 المختلفة،	 العمل	 لفرق	 الأق�سام	 روؤ�ساء	

الإدارية	والتعليمية،	وتمثيل	المدر�سة	في	لجان	خارجية	على	م�ستوى	المنطقة	والوزارة.

واأعدت	المدر�سة	خطة	اإجرائية	�ساملة	لتمكين	الفئة	القيادية	من	الجوانب	الإدارية	والتربوية	بتوظيف	

التقنيات	الحديثة،	وعملت	على	رفع	اإنتاجية	وكفاءة	العاملين،	وتحقيق	اأعلى	م�ستوى	للر�سا	الوظيفي	

من	خلل	�سيا�سة	الباب	المفتوح،	وال�ستبانات	و�سندوق	»اإر�ساوؤك	غايتنا«.

ورعت	المدر�سة	التميز	للفئة	القيادية	وحفزتها	وكرمتها	بدورات	تدريبية،	و�سجلت	اإنجازية	اإلكترونية،	

ومنح	بطاقات	ا�ستئذان	مفتوح،	و�سندوق	النجوم،	والق�سم	المثالي	والتر�سيح	للتكريم	الأميري.

أفضل	الممارسات	في	معيار	التخطيط	الاستراتيجي
تنفيذها،	 ومتابعة	 التطويرية	 المدر�سة	 خطة	 ل�سياغة	 واأهلته	 تخطيط	 فريق	 المدر�سة	 اأ�س�ست	

واإلكترونية،	 العمل،	والزيارات	الميدانية،	وتوفير	مراجع	ورقية	 اإلى	المحا�سرات	وور�س	 بالإ�سافة	

المدر�سة	 ور�سالة	 روؤية	 وفق	 المدر�سي	 العمل	 �ساملة	مجالت	 ا�ستراتيجية	خم�سية	 واعتمدت	خطة	

لمتابعة	خطط	 اللقاءات	 والتقويم	عبر	 المتابعة	 اأ�سلوب	 وانتهجت	 التربية،	 وزارة	 روؤية	 المنبثقة	من	

تح�سين	الأداء	المدر�سي،	وو�سع	المقترحات	والت�سورات	التطويرية	الم�ستقبلية،	ما	اأهلها	للح�سول	

على	المركز	الأول	في	م�سابقة	التخطيط	ال�ستراتيجي	على	م�ستوى	منطقة	الأحمدي	التعليمية	في	

دولة	الكويت.

اأ�س�ست	المدر�سة	�سعبة	تح�سين	الأداء	لإعداد	مقارنات	اإح�سائية	تخدم	خطط	تح�سين	الأداء	المدر�سي	

لإعانة	المجالت	الدرا�سية	على	تقويم	خططها	العلجية،	كما	اأعدت	درا�سة	�سنوية	موثقة	لقيا�س	جودة	

الأداء	التح�سيلي	للمتعلم	في	مختلف	المواد	واإيداعها	في	مكتبة	وزارة	التربية.

مدرسة سبيعة بنت الحارث المتوسطة ـ بنات 
اسم المدير: أ. ليلى أكبر
المنطقة التعليمية: الأحمدي
الدولة: الكويت
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أفضل	الممارسات	في	معيار	التنظيم	الإداري
اأ�سدرت	المدر�سة	)الدليل	الإر�سادي(	كد�ستور	للمدر�سة	يو�سح	الإجراءات	والقوانين	التنظيمية	المتبعة	

داخل	المدر�سة	لخلق	جو	من	الن�سباط	والن�سجام	لجميع	عنا�سر	المنظومة	التعليمية،	و)دليل	الو�سف	

عملية	 في	 الإعانة	 اإلى	 بالإ�سافة	 وي�سير،	 �سليم	 ب�سكل	 وظائفهم	 بمهام	 العاملين	 لتعريف	 الوظيفي(	

التقييم	وتحديد	احتياجات	التدريب	والتطوير.

اهتمت	بالتنظيم	الإداري	عبر	ت�سكيل	هيكل	تنظيمي	للمدر�سة	والأق�سام،	وحر�ست	على	توفير	الأدلة	

التنظيمية	والإر�سادية	للعمل	في	جميع	الأق�سام،	كما	انتهجت	نظام	المدر�سة	الرقمية	في	العمل	الإداري	

 S. G. S ) Sobi3a الإلكتروني	 والتحفيز	 الدوام،	 لمتابعة	 الب�سمة	 ونظام	 الإلكتروني،	 البريد	 عبر	
المدر�سة	 وموقع	 للمتعلمات،	 اليومي	 والدوام	 ال�سجلت	 لمتابعة	 	QR نظام	 	) 	Golden Student

الإلكتروني.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	إدارة	الموارد	والمشاريع
اأن�ساأت	المدر�سة	مركز	التطوير	والتنمية	لتوفير	احتياجات	المعلم	التدريبية	وتنمية	مهارات	وقدرات	

العاملين	على	نحو	م�ستمر	ببرامج	مختلفة	كـ	»تنميتي	�سر	ارتقائي	لحديثي	العهد	بالميدان	التربوي«،	

ودورة	تنمية	المهارات	القيادية	لرئي�سات	الأق�سام	الجدد،	وتنظيم	برنامج	التعليم	بل	حدود،	وتكوين	

ال�ساعات	 برنامج	 وتنظيم	 التعليمي،	 الأداء	 الرقمية	في	 الثقافة	 لن�سر	 الإلكتروني(	 )التعليم	 فريق	
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التدريبية	الداخلية	لجميع	اأق�سام	المدر�سة.	و�سعت	المدر�سة	اآلية	موحدة	لل�سجل	الإنجازي	لمختلف	

المكتبة	 الطاقة،	 تر�سيد	 الإلكترونية،	 )الواحات	 كـ	 متنوعة	 م�ساريع	 واعتمدت	 ونفذته،	 العاملين	

قافلة	 الذكي،	 الجر�س	 ال�سبابية،	 القيادة	 حدود،	 بل	 التعليم	 الفكرية،	 الإيداعات	 الإلكترونية،	

التحفيز	 وم�سروع	 المدر�سي،	 �سبيعه	 بنك	 ونظام،	 منهجية	 م�سرفتي	 اأمننا،	 �سبيعه	 اأمن	 الداعيات،	

الإلكتروني(.

طابعة	 داتا�سو،	 اأجهزة	 )توفير	 كـ	 وخارجياً	 داخلياً	 التمويل	 م�سادر	 تنوع	 على	 المدر�سة	 عملت	

اإلكترونية،	�سناديق	اإ�سعافات	اأولية،	المتحف	ال�سغير،	تزيين	الممرات،	ركن	الم�ساريع،	ال�سبورة	الذكية،	

ا�ستراحة	المتعلمات،	زراعة	حديقة	المدر�سة،	تجديد	الم�سجد،	اآلة	فاك�س،	واأثاث	مكتبي(.

أفضل	الممارسات	في	معيار	استراتيجيات	التعليم	وبيئة	التعلم
التعلم	 الذاتي،	 التعلم	 التعاوني،	 )التعلم	 كـ	 التعلم	 في	 حديثة	 وا�ستراتيجيات	 طرقاً	 المدر�سة	 طبقت	

باللعب،	التعلم	بالأقران،	التعلم	بالتجريب،	حل	الم�سكلت،	التعلم	بلعب	الأدوار(.

واعتمدت	اأهم	اأ�ساليب	طرق	تنمية	التفكير	الإبداعي	كقبعات	التفكير	ال�ست،	الخرائط	الذهنية،	الع�سف	

الذهني،	والكورت،	و�سجعت	المتعلمات	على	تحمل	الم�سوؤولية	وال�سطلع	بدور	المعلمة	)المعلمة	ال�سغيرة(.

التقنيات،	 غرفة	 اللغوي،	 المختبر	 التعليمية،	 الواحات	 م�سروع	 باعتماد	 التعلم	 بيئة	 المدر�سة	 نوعت	

نادي	المرح،	والف�سل	الخلوي،	وا�ستغلت	المرافق	المختلفة	لأداء	الح�س�س	التعليمية	لمختلف	المواد	كـ	

)المكتبة	المدر�سية،	الم�سجد،	المختبرات،	والور�س	المختلفة(.
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أفضل	الممارسات	في	معيار	تنمية	المتعلمين	ورعايتهم
حر�ست	المدر�سة	على	رعاية	المتعلمات	والرتقاء	بم�ستواهن	التح�سيلي	لكافة	فئاتهن	من	خلل:

ـ	التحليل	الدقيق	للنتائج	التح�سيلية	في	كل	فترة	درا�سية،	وا�ستخدامها	في	متابعة	الخطط	الإجرائية	

للفئات	)الفائقات،	ذوات	الأداء	المنخف�س	والمتو�سط(.

ـ	اإ�سراك	المتعلمات	بعملية	التحليل	الإح�سائي	با�ستخدام	جدران	البيانات	بعد	كل	فترة	درا�سية.

ونفذت	المدر�سة	العديد	من	الم�ساريع	والبرامج	لرعاية	المتعلمين	منها:	)نبيك	تفوز،	الطالبة	المثالية	

في	بيارق	�سبيعه،	�سعاع	النجاح،	بنجاحي	ارتقي،	من	علمني	حرفاً،	مكنز	�سبيعه	للموهوبات،	اأقلم	

مبدعة،	حقيبة	تنمية	المهارات	الذهنية	للغة	الإنجليزية،	بالقيم	نبني	الأجيال،	قافلة	الداعيات(،	

S. G. S	لتعزيز	ال�سلوكيات	الإيجابية	والحد	من	ال�سلوكيات	 بالإ�سافغة	اإلى	التحفيز	الإلكتروني	
ال�سلبية.

أفضل	الممارسات	في	معيار	الأنشطة	المدرسية	وجوائز	التميز
المجالت	 جميع	 في	 للعمليات	 �سليم	 وتقييم	 تخطيط	 وفق	 الموؤ�س�سي	 التميز	 ثقافة	 المدر�سة	 ن�سرت	

والم�ستويات	باإ�سراف	فريق	التخطيط	ال�ستراتيجي،	وحققت	المدر�سة	التميز	في:

ـ	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	ـ	فئة	الإدارة	المدر�سية	المتميزة	في	الدورة	16.

ـ	المركز	الثاني	في	جائزة	البغلي	للعمل	التطوعي.

ـ	المركز	الأول	على	م�ستوى	منطقة	الأحمدي	التعليمية	ـ	المرحلة	المتو�سطة	في	م�سابقة	التخطيط	ال�ستراتيجي.
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الم�سروع	 )فئة	 التربوي	 والإبداع	 للتميز	 الخرافي	 عبدالمح�سن	 جائزة	محمد	 في	 الخام�س	 المركز	 ـ	

التربوي	المبدع(.

حر�ست	المدر�سة	على	الم�ساركة	في	الم�سابقات	المختلفة	في	جميع	المجالت،	وو�سعت	خطة	تنظيمية	

متكاملة	للم�ساركات	وحققت	العديد	من	المراكز	المتقدمة	في	مختلف	المواد.

تنميتها	 بغر�س	 المختلفة	 والهوايات	 الأن�سطة	 لممار�سة	 للمتعلمات	 الكامل	 الدعم	 المدر�سة	 قدمت	

كالم�ساركة	في	اإعداد	معر�س	»بالقيم	نبني	الأجيال«،	�سمن	منا�سط	اليون�سكو،	وتقديم	اأكثر	من	اأوبريت	

وطني	على	م�ستوى	المحافظة.

أفضل	الممارسات	في	معيار	التفاعل	مع	المجتمع	المحلي
الدائم	 والتوا�سل	 والوطنية	 الجتماعية	 المنا�سبات	 لتفعيل	 العامة	 العلقات	 ق�سم	 المدر�سة	 اأن�ساأت	

منها	في	خطط	 لل�ستفادة	 المتعلمات	 اأ�سر	 عن	 متكاملة	 بيانات	 قاعدة	 واأ�س�ست	 المحلي،	 المجتمع	 مع	

تح�سين	اأداء	المتعلم،	وحر�ست	المدر�سة	على	فتح	قنوات	الت�سال	الفعالة	مع	موؤ�س�سات	المجتمع	المحلي	

المدر�سة	لجعلهم	 واأن�سطة	 برامج	 في	 الأمور	 اأولياء	 لإ�سراك	 الأ�سرة	 مركز	 اأن�ساأت	 كما	 و�سخ�سياته.	

مثل:	)م�سروع	من	علمني	 الناجحة	 المدر�سة	 المدر�سة	وخبرة	 بجماعة	 وربطهم	 التعلم،	 ينغم�سون	في	

حرفاً،	يوم	الجدة،	م�سروع	مع	اأمي(،	وفعلت	خدمة	التوا�سل	الإلكتروني	مع	اأولياء	الأمور	من	خلل	

SMS	وخدمة	الوات�ساب،	بالإ�سافة	اإلى	تقدير	المدر�سة	م�ساهمات	ومبادرات	المجتمع	المحلي.
تبنت	المدر�سة	م�ساريع	متميزة	عدة	كم�سروع	واحات	�سبيعه	التعليمية،	لتغيير	المناخ	التعليمي	وتحقيق	

الجودة	والجاذبية	في	التعليم	والتعلم،	وفاز	الم�سروع	بجائزة	الخرافي	ـ	فئة	الم�سروع	المتميز	على	م�ستوى	

من	 والحد	 الإيجابية،	 ال�سلوكيات	 لتعزيز	 للمتعلمات	 الإلكتروني(	 )التحفيز	 وم�سروع	 الكويت،	 دولة	

ال�سلوكيات	ال�سلبية،	وكان	له	اأكبر	الأثر	في	خلق	روح	المناف�سة	وتقويم	ال�سلوك.

لقد	وفرت	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	معايير	قيا�سية	تعد	مرجعاً	

التعليمية	ويطورها،	كما	 بالموؤ�س�سة	 الذي	ينه�س	 الذاتي	 التقييم	 المتميز،	وت�ساهم	في	 للعمل	المدر�سي	

النمط	 من	 للخروج	 جديدة	 اآفاقاً	 وفتحت	 الأعمال،	 جميع	 في	 التوثيق	 منهجية	 انتهاج	 على	 حفزت	

التقليدي،	وعززت	العمل	بروح	الفريق	الواحد	ومزيد	من	التفاعل	المجتمعي،	واأثارت	الدافعية	للتجديد	

والتطور	في	جميع	مجالت	العمل	داخل	المدر�سة.

اإن	الفوز	بالجائزة	�سعور	رائع	وفرحة	ور�سا	و�سعادة،	ونحن	فخورون	للغاية	بهذا	الإنجاز	الذي	يدفعنا	

المدر�سي	 العتماد	 على	 للح�سول	 تطلعنا	 اإلى	 بالإ�سافة	 والطالب،	 المعلم	 فئتي	 ـ	 للم�ساركة	في	الجائزة	

واحتكم	 في	 »وجدنا	 المتميز:	 التعليمي	 للأداء	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 لجائزة	 ونقول	 )الآيزو(.	

الح�سارية	التي	غر�سها	موؤ�س�سها	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	لخدمة	التعليم	مرجعاً	للعمل	المدر�سي	المتميز،	

ول�سك	اأن	الجائزة	�ستكون	حافزاً	قوياً	لتقديم	الأف�سل	وتحقيق	التمثيل	الم�سرف	للوطن«.	
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أفضل	الممارسات	في	معيار	القيادة	التربوية
على	 القائمة	 والعلقات	 والمحفزة،	 العالية	 المهنية	 وخبرتها	 التربوية	 القيادة	 بكفاءة	 المدر�سة	 تتميز	

لكافة	 الحقيقية	 الإدارية	 المتابعة	 اإلى	 بالإ�سافة	 الت�ساركي،	 الت�ساوري	 والعمل	 والو�سوح	 ال�سفافية	

النموذجي	 الذاتي	 التقييم	 بفاعلية	عالية	من	خلل	 التح�سين	 والقدرة	على	 المدر�سي،	 العمل	 جوانب	

والدقيق،	والإلهام	المثمر	الم�ستمر	للم�ساريع	الفردية	للمعلمات	والفنيات،	وخلق	كوادر	قيادية	متميزة	

ت�سكل	�سفاً	قيادياً	اآخر	دائماً	للفريق	القيادي	في	المدر�سة.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	التخطيط	الاستراتيجي
والذي	 الدقيق،	 الذاتي	 التقييم	 المبني	على	 والفاعل	 الوا�سح	 ال�ستراتيجي	 التخطيط	 المدر�سة	 تبنت	

حدد	من	خلله	اأولويات	العمل	الرئي�سة	التي	برزت	في	خطط	المدر�سة	الت�سخي�سية،	وترجمت	عملياً	

على	اأر�س	الواقع،	بما	ي�سمن	التقدم	والتطوير	لكافة	الممار�سات	المدر�سية.

أفضل	الممارسات	في	معيار	التنظيم	الإداري
ا�ستخدمت	المدر�سة	البرامج	الإلكترونية	لتب�سيط	ودقة	الإجراءات	الإدارية	المدر�سية،	وحددت	اآليات	

وا�سحة	ومحددة	للعمل	بما	يخدم	كافة	المجالت	المدر�سية،	ووزعت	ب�سكل	دقيق	مهام	العمل	لجميع	

منت�سبات	المدر�سة،	بالإ�سافة	اإلى	التكليفات	الإدارية	والتفوي�سات.

أفضل	الممارسات	في	معيار	إدارة	الموارد	والمشاريع
وظفت	المدر�سة	مواردها	المادية	والتعليمية	بكفاءة	عالية،	لتعزيز	خبرات	الطلب،	وتوفير	بيئة	محفزة	

للتعلم،	مما	انعك�س	ب�سورة	متميزة	على	عمليات	التطوير	في	المدر�سة،	بالإ�سافة	اإلى	خطة	متكاملة	

العمل	 ور�س	 من	 عدد	 خلل	 من	 تنفذ	 والفنية	 والإدارية	 والتعليمية	 القيادية	 للفئة	 المهنية	 للتنمية	

مدرسة الخوارزمي الابتدائية للبنين 
اسم المديرة: أ. رشا علي يوسف أحمد

المنطقة التعليمية: المحرق
الدولة: مملكة البحرين
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والحلقات	النقا�سية.

وتبنت	 ووا�سحة،	 ومحددة	 منظمة	 وبمعايير	 المدر�سة	 منت�سبات	 لجميع	 ملفات	 المدر�سة	 اأنجزت	

عدداً	من	الم�ساريع	التي	تعنى	بالم�ستوى	التح�سيلي	وال�سلوكي	وال�سحي	للتلميذ،	ف�سلً	عن	انفرادها	

وتميزها	بتطبيق	عدد	من	الم�ساريع	الخارجية	الأخرى.

أفضل	الممارسات	في	معيار	استراتيجيات	التعليم	وبيئة	التعلم
وفرت	المدر�سة	بيئة	تعليمية	تربوية	جاذبة،	ووظفت	كافة	مرافق	المدر�سة	وممراتها	ولوحاتها	الجدارية	

لتعزيز	التعلم،	وطبقت	معلمات	المدر�سة	ال�ستراتيجيات	التعليمية	المتنوعة	والفاعلة،	و�ساهمت	في	اتقان	

الطلب	المهارات	الأ�سا�سية،	والمحافظة	على	م�ستويات	الأداء	العالية	لهم	من	جميع	المواد	الأ�سا�سية	

وفي	المتحانات	الوطنية،	وفي	الح�سول	على	ن�سب	نجاح	واتقان	عالية	في	المتحانات	المدر�سية.

ب�سورة	 تقدم	 التي	 المتمايزة	 الأن�سطة	 عبر	 قدراتهم	 لتحدي	 فر�س	 من	 التلميذ	 المدر�سة	 مكنت	

التفكير	 على	 الطلبة	 تدريب	 فر�س	 وتوفير	 العليا،	 التفكير	 مهارات	 تنمية	 اإلى	 بالإ�سافة	 م�ستمرة،	

الناقد،	وتقديم	التف�سيرات	والمبررات	وطرح	الأ�سئلة.

أفضل	الممارسات	في	معيار	تنمية	المتعلمين	ورعايتهم
التلميذ	 على	 التركيز	 مع	 ترعاني«	 »معلمتي	 برنامج	 �سمن	 المتعلمين	 فئات	 بكافة	 المدر�سة	 اهتمت	

التعلم،	 �سعوبات	 برنامج	 �سمن	 والمدرجين	 والذهنية	 الج�سمية	 الإعاقة	 وذوي	 والمتفوقين	 الموهوبين	
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وطبقت	المدر�سة	برامج	لرعاية	الهوايات.

ويمتلك	الطلب	قدرات	عالية	ومتميزة	على	تحمل	الم�سوؤولية	وتولي	الأدوار	القيادية	داخل	ال�سفوف	

وخارجها،	وتطبيق	برامج	واأن�سطة	ل�سفية	متميزة	لإثراء	المنهج	الدرا�سي،	وتعزيز	خبرات	الطلب	

بفئاتهم	التعليمية	المختلفة.

تبنت	المدر�سة	برامج	م�ساندة	متميزة	وم�ستمرة	للتلميذ،	لتلبية	احتياجاتهم	ال�سخ�سية	والتعليمية،	

بالإ�سافة	اإلى	الدعم	النموذجي	لطلب	�سعوبات	التعلم،	وبرامج	تهيئة	تمكن	الطلب	من	النتقال	

اإلى	المراحل	الدرا�سية	اأخرى.	وتقيم	المدر�سة	وتتابع	احتياجات	الطلب	ال�سخ�سية	والتعليمية	ب�سكل	

منتظم	وتلبيها	بتقديم	الدعم	والرعاية	اللزمتين	بما	ي�سمن	نمواً	�سخ�سياً	واأكاديمياً	ذا	جودة	عالية.

أفضل	الممارسات	في	معيار	الأنشطة	المدرسية	وجوائز	التميز
التربوية،	 والأ�سابيع	 المدر�سية	 والف�سحة	 الطلبية	 الجماعات	 خلل	 من	 بالأن�سطة	 المدر�سة	 اعتنت	

والحتفالت	المدر�سية	والور�س	والمحا�سرات	والزيارات	التربوية	والم�سابقات	الداخلية	والخارجية.

وح�سد	 التربوية،	 والم�سابقات	 الأن�سطة	 في	 لم�ساركتها	 الجوائز	 من	 العديد	 المدر�سة	 وح�سدت	

تلميذها	مراكز	متقدمة	في	م�ساركاتهم.

أفضل	الممارسات	في	معيار	التفاعل	مع	المجتمع	المحلي
اعتمدت	المدر�سة	العديد	من	قنوات	التوا�سل	المتنوعة	والفاعلة	مع	اأولياء	الأمور،	وفعلت	دور	مجل�س	
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بتطبيقها	 المجتمعية	 ال�سراكة	 المدر�سة	 وعززت	 والتوا�سل،	 الخوارزمي	 �سنابل	 بلجنتيه:	 الأمهات	

الحياة،	 �سديقة	جودة	 مدر�سة	 وم�سروع	 وعالمنا،	 عائلتنا	 وبرنامج	 لتمكين،	 تابعاً	 اأ�سيلً	 برنامجاً	

وبرنامج	معاً	لمكافحة	العنف	والإدمان،	وللمدر�سة	دور	ريادي	في	ن�سر	الممار�سات	المتميزة	لعدد	كبير	

من	المدار�س	الحكومية	والخا�سة	في	مملكة	البحرين،	كما	لها	دور	في	رعاية	طالبات	كلية	البحرين	

للمعلمين.

وتبنت	المدر�سة	الم�ساريع	التي	تعنى	بتعديل	ال�سلوك	والمنبثقة	من	م�سروع	ال�سلوك	من	اأجل	التعلم،	

وجعلت	منها	�سلوكاً	يحتذى	به.	

اإن	جائزة	حمدان	اأ�سافت	فر�ساً	متميزة	لتطوير	الأداء	المدر�سي	بعد	الطلع	على	المعايير	الدقيقة	

وال�سامة	للجائزة،	اإذ	اتجه	الفريق	القيادي	اإلى	تبني	العديد	من	الإجراءات	الجديدة	كقيمة	م�سافة	

للتطوير	والتح�سين	في	�ستى	مجالت	العمل.	

اإن	الفوز	بالجائزة	حلم	جميل	تحقق	وهدف	اأدركناه	بجدارة،	و�سعادة	غامرة	ل	حدود	لها،	خلقت	

فينا	اإ�سراراً	جديداً	للحفاظ	على	التميز	وبلوغ	نجاحات	م�ستقبلية.

للنجاح	اأنا�س	يقدرونه،	وجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	خير	من	يقدر	

النجاح	والتميز،	وخير	داعم	ومحفز	للعمل،	فعبارات	ال�سكر	والتقدير	لن	توفيها	حقها،	ولكن	النجاح	

والتاألق	ما	هو	اإل	ثمرة	ت�سجيعها.	
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أفضل	الممارسات	في	معيار	القيادة	التربوية
اأعدت	المدر�سة	ال�سف	الثاني	من	القيادة	التربوية	بتطبيق	م�سروع	الإدارة	المنتخبة،	واهتمت	بالفئة	

والداخلية،	 الخارجية	 الدورات	 خلل	 من	 وتطويرها	 التدريبية	 الحتياجات	 ح�سر	 عبر	 القيادية	

وحفزت	العاملين	مادياً	ومعنوياً.

أفضل	الممارسات	في	معيار	التخطيط	الاستراتيجي
وما	 ال�سعودية،	 العربية	 المملكة	 في	 التعليم	 لروؤية	 الموافقة	 ال�ستراتيجية	 الأهداف	 المدر�سة	 حددت	

يتنا�سب	مع	قدراتها	وما	ت�سبو	اإلى	تحقيقه،	وا�ستفادت	من	تجارب	الآخرين	ومحاكاتها	واإ�سافة	ما	

الداخليين	والخارجيين	في	و�سع	وتقييم	 الم�ستفيدين	 اأ�سركت	 اإيجابي	ويخدم	ا�ستراتيجيتها،	كما	 هو	

الخطة	ال�ستراتيجية	للمدر�سة.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	التنظيم	الإداري
اعتمدت	المدر�سة	هيكلً	تنظيمياً،	وحددت	المهام	ب�سكل	دقيق،	وزودت	كل	موظف	بالو�سف	الوظيفي	

الخا�س	به،	ولديها	دليل	اإجرائي	�سارك	في	اإعداده	جميع	موظفي	المدر�سة،	بالإ�سافة	اإلى	تب�سيطها	

الإجراءات	ب�سكل	م�ستمر	والبحث	عن	كل	جديد	في	هذا	المجال.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	إدارة	الموارد	والمشاريع
اعتمدت	المدر�سة	م�ساريع	عدة	ويعتبر	م�سروع	�سناعة	الغد	اأميزها،	وهو	مبني	على	تدريب	الطلب	

على	المهارات	الل�سفية	في	تنمية	الذات	ومهارات	التفكير،	كما	اأن	م�سروع	الريا�سيات	من	الم�ساريع	

المنبثقة	من	برنامج	ال�سراكة	مع	موهبة،	اإذ	نتج	عن	هذا	الم�سروع	تخريج	العديد	من	الطلب	المتميزين	

والمبدعين	في	مادة	الريا�سيات	ويلقب	الطالب	المبدع	بـ	»�سفير	الريا�سيات«.

مدرسة الدانة الابتدائية 
اسم المدير: علي بن أحمد اليامي

المنطقة التعليمية: الشرقية
الدولة: المملكة العربية السعودية



52

أفضل	الممارسات	في	معيار	استراتيجيات	التعليم	وبيئة	التعلم
طبقت	المدر�سة	العديد	من	ال�ستراتيجيات	وعممتها	على	جميع	المعلمين	ومنها	التعلم	باللعب،	التعلم	

التعاوني،	التعلم	بالتجريب،	التعلم	بالأقران،	المعلم	ال�سغير	والتعلم	بالخرائط	الذهنية.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	تنمية	المتعلمين	ورعايتهم
واعتنت	 العلمية،	 والأندية	 والروبوت	 التفكير	 اأندية	 خلل	 من	 والمبدعين	 الموهوبين	 المدر�سة	 رعت	

واهتمت	بالطلب	ذوي	التح�سيل	المتدني	باإ�سراكهم	في	البرامج	العلجية	المبتكرة	والأن�سطة	المدر�سية	

والتوا�سل	مع	اأولياء	اأمورهم.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	الأنشطة	المدرسية	وجوائز	التميز
�سجعت	المدر�سة	على	الم�ساركات	في	الجوائز	المحلية	والدولية،	وحر�ست	على	تحقيق	المراكز	المتقدمة	

من	خلل	تقديم	الدعم	المادي	والمعنوي	للم�ساركين،	ونظمت	الفعاليات	على	م�ستوى	المنطقة	والتميز	

في	ذلك،	ودعمت	البرامج	والفعاليات	التطوعية.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	التفاعل	مع	المجتمع	المحلي
تتوا�سل	المدر�سة	مع	اأ�سر	المتعلمين	من	خلل	الو�سائل	الإلكترونية	)برنامج	توا�سل،	برنامج	تابعني(،	
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وكرمتهم،	 واأن�سطتها	 للمدر�سة	 الداعمين	 الأمور	 اأولياء	 كما	ح�سرت	 المدر�سة،	 اأن�سطة	 وت�سركهم	في	

بالإ�سافة	اإلى	الم�ساركة	الفاعلة	في	المنا�سبات	الوطنية	وتعميق	مفهوم	المواطنة	والنتماء	والولء	للوطن	

وقادته.	

للموهوبين	 ورجاله	 عبدالعزيز	 الملك	 موؤ�س�سة	 مع	 ال�سراكة	 منها:	 عدة	 م�ساريع	 المدر�سة	 تبنت	

)موهبة(،	و�سناعة	الغد،	و�سفير	الريا�سيات،	ونادي	الريا�سي	الموهوب.

لقد	زادت	الم�ساركة	في	جائزة	حمدان	الهتمام	بالتفا�سيل	عبر	اإ�سراك	الطلب	والموظفين	والمجتمع	

المحلي	في	اتخاذ	الكثير	من	الإجراءات	والقرارات	الفاعلة	في	المدر�سة،	كما	�ساهمت	في	اإعادة	تنظيم	

العمل	ب�سكل	متميز	وفعال،	وال�ستفادة	الق�سوى	من	طاقات	الجميع،	بالإ�سافة	اإلى	التركيز	على	العمل	

الموؤ�س�سي،	والبتعاد	عن	الع�سوائية،	واإعداد	الخطط	لتح�سين	وتطوير	الأداء	في	جميع	جوانب	العمل،	

وقيا�س	مدى	ا�ستفادة	العاملين	من	تنفيذ	وتطبيق	الخطط	واأثرها	عليهم.

اإنه	ل	�سيء	ي�ساهي	ال�سعور	بالنجاح	وتحقيق	التميز،	خ�سو�ساً	اإن	كان	ذلك	الفوز	بحجم	جائزة	

�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	اإذ	اإن	الفوز	بها	يعد	فخراً	لكل	موؤ�س�سة	تعليمية	تن�سد	الإنجاز	

كل	جانب	من	جوانب	 التميز	في	 يحقق	 مدرو�س	 ب�سكل	 و�سعت	 معاييرها	 اأن	 اإليه،	خ�سو�ساً	 وت�سعى	

العمل	المدر�سي.	

واأوجه	كلمة	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	واأقول	فيها:	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	

المهيمن	 لك	 وكان	 وبركاته،	جزاك	الله	من	ح�سناك	خيراً،	 ورحمة	الله	 عليكم	 ال�سلم	 حفظه	الله،	
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كان	 فلقد	 ال�سكر،	 ا�ستحقاق	 اإلى	 �سبيلٌ	 وللتعليم	 القلوب،	 امتلك	 اأثرٌ	في	 للتربية	 كان	 لئن	 راع،	 خير	

منك	للتعليم	واأهله	ما	جعلنا	األ�سنة	تنطق	بال�سكر	لك	وتلهج	بمدحك،	فبارك	الله	في	دعمكم	واأم�سى	

عزيمتكم	اإلى	ما	فيه	نفع	العلم	واأهله	اإنه	على	ما	ي�ساء	قدير	وبالإجابة	جدير.

اأما	اإدارة	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز،	فاأقول	لهم:	فباأي	ل�سان	اأم	باأي	

بنان	تنظم	قلئد	ال�سكر	على	ما	اأ�سديتموه	اإلينا	من	�سرف	الم�ساركة	في	الجائزة	في	دورتها	ال�ساد�سة	

ع�سرة،	مما	كان	له	الأثر	في	رقينا	وتقدمنا	وتقويم	م�سارنا	وتطوير	ممار�ستنا.	

على	 ال�سكر	 منا	 فلكم	 لكم،	 ال�سكر	 عن	 قلمي	 وعجز	 عليكم	 الثناء	 عن	 كلمي	 ق�سر	 اإذا	 ول	عجب	

اعتنائكم	بالعلم	واأهله	وتطوره	ورقيه.	
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أفضل	الممارسات	في	معيار	القيادة	التربوية
تتجلى	اأف�سل	الممار�سات	للقيادة	التربوية	في	تطبيق	م�سروع	كايزون	للتح�سين	الم�ستمر	للبيئة،	وتنظيم	

وتنفيذ	خطط	اإجرائية	للرتقاء	بطاقمها	القيادي،	ومنها	عقد	الور�س	التدريبية،	وتفعيل	زيارة	مدار�س	

متميزة،	وا�ست�سافة	�سخ�سيات	فاعلة	لكت�ساب	الخبرة	والمعرفة	بتفوق	وجدارة.

أفضل	الممارسات	في	معيار	التخطيط	الاستراتيجي
اأعدت	المدر�سة	واأهلت	وطورت	فريق	التخطيط	من	خلل	عقد	الجتماعات،	وتطبيق	البرامج	التدريبية	

والور�س	لل�ستفادة	من	القراءات	الموجهة	في	اكت�ساب	المزيد	من	الإ�سراقات	المعينة	على	التنفيذ،	ومن	

ثم	اإعلن	الخطة	ال�ستراتيجية،	وا�سطلع	من�سوبات	المدر�سة	بالمهام،	وال�ستعانة	بذوي	الخبرة	في	

المجال	الإداري	لتقويم	الخطة	ومراجعتها.

أفضل	الممارسات	في	معيار	التنظيم	الإداري
الإنجاز،	 المهام	ومتابعة	 لتوزيع	 ووا�سحة	 �ساملة	 العمل	ب�سورة	 واأدلة	 المدر�سة	�سيانة	لأنظمة	 اأجرت	

وحر�ست	على	اإعداد	دليل	الو�سف	الوظيفي	لتوثيق	جميع	فئات	الوظائف	للمدر�سة.

يذكر	اأن	لهذا	المجال	دوراً	في	التنظيم	الإداري،	ويتجلى	في	الحر�س	على	اإعداد	الحقائب	التدريبية	

المكثفة،	وم�ساركة	جميع	التخ�س�سات،	والت�سجيع	على	الح�سور	بتذليل	ال�سعوبات	وتنوع	الحتياجات	

التدريبية.

أفضل	الممارسات	في	معيار	إدارة	الموارد	والمشاريع
روؤية	المدر�سة	المتطلعة	اإلى	بيئة	تعليمية	فاعلة	وحديثة	ومتجددة	كانت	دافعاً	لبحث	كافة	ال�سبل	المحققة	

لهذا	الهدف	ال�سامي	الذي	تجلى	في	تمثيل	خطة	تنموية	مهنية	�ساملة،	تلبي	كافة	الحتياجات	الفعلية	

مدرسة المتوسطة الرابعة في المبرز 
اسم المديرة: فريدة عبدالعزيز الجامع

المنطقة التعليمية: الشرقية ـ الأحساء
الدولة: المملكة العربية السعودية
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للعاملين	فيها	كتبادل	الزيارات	ال�سفية،	وتنفيذ	البرامج	والور�س	والحلقات	التدريبية،	وا�ستراتيجيات	

كله	في	 واحت�سان	ذلك	 المعرفي،	 النمو	 زيادة	 الموجهة	في	 القراءات	 دور	 نغفل	 ول	 التدري�س	الحديثة،	

تحفيز	الجميع	دون	ا�ستثناء	لتحقيق	الهدف	الأ�سمى	في	تح�سين	الأداء،	وتفعيل	الم�ساركة	المجتمعية	في	

هذا	الهدف	بتكريم	اأولياء	اأمور	المعلمات.

أفضل	الممارسات	في	معيار	استراتيجيات	التعليم	وبيئة	التعلم
لتطبيق	 ال�سبل،	 اأف�سل	 اإلى	 بها	 والو�سول	 التعليمية	 العملية	 لتطوير	 جبارة	 جهوداً	 المدر�سة	 بذلت	

تنفيذ	 ومتابعة	 الم�سادر،	 باإيجاد	 لذلك	 الملئمة	 ال�سفية	 البيئة	 وتهيئة	 التعليم،	 ا�ستراتيجيات	

ال�ستراتيجيات	وتطويرها	بما	يتلءم	مع	متطلبات	الجيل	وطموحاته	التنموية،	بالإ�سافة	اإلى	الحر�س	

على	ال�ستفادة	الق�سوى	من	تلك	الجهود	با�ستثمارها	وتطويرها،	وتفعيل	دور	التبادل	المعرفي	في	اإبراز	

وتنقيح	ال�ستراتيجيات	للو�سول	اإلى	ال�ستفادة	الق�سوى،	وتدريب	المتعلمين	عليها	بعد	اجتياز	المرحلة.

أفضل	الممارسات	في	معيار	تنمية	المتعلمين	ورعايتهم
المدر�سة	 داخل	 تدريبية	 وور�ساً	 دورات	 وقدمت	 ودولية،	 محلية	 بم�سابقات	 الطلبة	 المدر�سة	 األحقت	

للموهوبات	تقيمها	مدربات	متعاونات	داخل	المدر�سة،	مواظبة	م�سرفات	تربويات	على	تنظيم	دورات	

الطلبة	 اإلحاق	 اإلى	 بالإ�سافة	 المعلمات،	 تنفذها	 للطالبات	 تدريبية	 وور�س	 المدر�سة،	 داخل	 للطالبات	

بالور�س	التدريبية	التي	تنفذها	اإدارة	التعليم.
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أفضل	الممارسات	في	معيار	التفاعل	مع	المجتمع	المحلي
كانت	ولتزال	»المتو�سطة	الرابعة«	نبرا�ساً	ي�سيء	نوراً	ومنبراً	للعلم	والمعرفة	تعلو	اأ�سداءه	في	المجتمع	

المحلي،	وت�ست�سعر	مكانتها	من	الذكر	الطيب	والأثر	الذي	تتركه	في	نف�س	كل	من	يرتبط	بها	ب�سورة	

مبا�سرة	اأو	بزيارة	عابرة.	ومما	ي�سجل	في	تاريخ	المدر�سة	اأنها	الأبرز	في	التفاعل	الب�سري،	والحر�س	

على	م�ساركة	المجتمع،	وتفعيل	برنامج	القيم	النبوية	ونظام	�ساهر،	وتنظيم	برنامج	ج�سور	التوا�سل	

مع	الأ�سر،	ويعد	مجل�س	الآباء	من	اأبرز	الم�ساريع	الفريدة	والنادرة	على	الإطلق	في	المجتمع،	ولبد	من	

الإ�سارة	اإلى	برنامج	»همة	اأحيت	اأمة«.	

يحتار	الفوؤاد	عند	اختيار	اأيّ	الم�ساريع	ي�ستحق	الإعلن	عنه،	وتجول	في	خاطري	رحلة	مكوكية	�سريعة	

لأحداث	تلك	الم�ساريع	المميزة،	واأجدها	كلها	م�ساريع	ت�ستحق	الذكر	والإ�سادة،	وحققت	النتائج	المرجوة	

بنتائج	ملمو�سة	باهرة	على	اأر�س	الواقع،	ولكن	على	�سبيل	الذكر	ل	الح�سر	اأبرزها:	»فوائد	في	دقائق،	

نظام	�ساهر،	مجل�س	الآباء،	كايزن«.	

اإن	الحديث	عن	دور	جائزة	حمدان	حديثٌ	ذو	�سجون،	وق�سة	ع�سق	جميلة	ل	تنتهي،	ويكفينا	فخراً	

و�سرفاً	بها	اأنها	اأبرزت	جهود	المدر�سة،	وكانت	نافذة	تطل	من	خللها	على	العالم،	ومراآة	تعك�س	�سورة	

المدر�سة	التي	�سعت	جاهدة	لتطوير	العمل	وتنظيمه	بجودة	فائقة	ودقة	متناهية.

و�سحذت	الجائزة	الهمم	العالية	ال�ساعية	لأن	تكون	رائدة	في	مجال	التطوير	والإبداع،	وندين	بالف�سل	

للجائزة	التي	قدمت	لنا	الدعم	على	طبق	من	ذهب،	تمثّل	في	تنظيم	الأفكار	وو�سوح	الهدف،	والقدرة	على	

التغلب	على	كافة	الم�سكلت	الروتينية	والم�ستحدثة	مع	التيقن	بتحقيق	الفوز	والن�سر	الموؤزر	باإذن	الله	تعالى.	

اإن	ال�سوؤال	عن	الم�ساعر	من	اأ�سعب	الأ�سئلة	عند	البحث	عن	جواب	معبر	لمعنى	ال�سعادة	الحقيقية،	

ولكن	اأول	ردة	فعل	كان	ال�سجود	لله	�سبحانه	وتعالى	حمداً	و�سكراً	على	ما	تف�سل	واأنعم	ومنّ	به	علينا،	

الأحبة	 اأ�سعافاً	م�ساعفة	في	عيون	 الفرح	 ا�ست�سعرت	 ثمّ	 ومن	 اأبداً،	 دائماً	 وال�سكر	حمداً	 فله	الحمد	

بالب�سر	 مفعم	 و�سعور	 و�سعيد،	 جديد	 يوم	 هو	 الفوز	 بعد	تحقيق	 الحمد	 ولله	 يوم	 وكل	 كافة،	 والنا�س	

وال�سرور	وال�سعادة	الغامرة	التي	تدفعني	اإلى	الأمام	وتمدني	بقوة	للعطاء	والتميز	اأكثر	فاأكثر.

الأعماق	على	 �سكر	من	 كلمة	 اآل	مكتوم	 را�سد	 بن	 ال�سيخ	حمدان	 �سمو	 وراعيها	 للجائزة	 كلمتي	 اإن	

اإتاحة	هذه	الفر�سة	النادرة	والمميزة	جداً	للم�ساركة	في	جائزة	بهذا	الم�ستوى	العالمي	من	التنظيم،	وفق	

معايير	عالمية	راقية،	وكانت	نبرا�ساً	ي�سيء	دروب	النجاح،	ويدفعنا	نحو	الإبداع	والو�سول	اإلى	القمة	

بكل	فخر	واعتزاز،	واإبراز	الطاقات	وا�ستثمارها	في	خدمة	الجودة	والعمل	المثمر،	اإن	الفوز	الحقيقي	

هو	في	تنظيم	العمل	وتجديده،	بعد	ذلك	توجّ	فعلياً	بالجائزة	التي	حققت	للمدر�سة	ن�سراً	�سطّر	ا�سمها	

بحروف	من	ذهب،	ونهدي	فوزنا	اإلى	كل	ب�سر	من	هذا	الوطن	الغالي.	

�سكراً	�سمو	ال�سيخ	حمدان	قائد	الإبداع	والتميّز	ورائد	نه�سة	التطوير	والتجديد.
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أفضل	الممارسات	في	معيار	القيادة	التربوية
واحد	 كفريق	 نعمل	 فنحن	 الآخر؛	 على	 والنفتاح	 الم�ستركة	 بالروؤية	 الإدارة	 اأ�سلوب	 المدر�سة	 اتبعت	

متفاهم	ومتكامل	ومتعاون،	ونعمل	وفقاً	ل�سيا�سة	الباب	المفتوح،	ول	ن�سع	اأي	حواجز	بيننا	وبين	منت�سبي	

مدر�ستنا،	ونطلق	عليهم	جميعاً	ا�سم	�سركاء	التميز.

لقد	مكنت	المدر�سة	الفئة	القيادية	فيها	من	المهارات	الإدارية	والأكاديمية	والتربوية	والتكنولوجية	

المطلوبة،	عبر	تنفيذ	خطة	واقعية	وا�سحة	المعالم	للتنمية	المهنية،	للو�سول	اإلى	اأعلى	م�ستويات	الأداء	

لدى	الفئة	القيادية،	و�سكل	فريق	العمل	الناجح	والملئم	لظروف	التعليم	في	دولة	قطر	ب�سفة	عامة	

ومدر�ستنا	ب�سفة	خا�سة،	وفقاً	لطبيعة	المرحلة	بكل	م�ستملتها	وخ�سائ�سها	المختلفة.

والحر�س	 النف�س،	 في	 الثقة	 زاد	 للعاملين،	مما	 والمهام	 ال�سلحيات	 تفوي�س	 على	 المدر�سة	 عملت	

على	العمل	والإح�سا�س	بالنتماء	والم�سوؤولية	لديهم	ب�سورة	اإيجابية	ملحوظة،	بالإ�سافة	اإلى	التوا�سل	

الفعال	للقيادة	المدر�سية	مع	الموؤ�س�سات	المجتمعية	والتعليمية	على	الم�ستوى	المحلي	والإقليمي	والدولي	

عبر	الموؤتمرات	والزيارات	والم�سروعات	الم�ستركة،	و�سرفت	المدر�سة	بزيارة	العديد	من	الوفود	المعنية	

بالتعليم	من	بلدان	كالنرويج	وفرن�سا	وال�سين	والكويت	واليمن	..	اإلخ.

قدمت	 كما	 وخارجها،	 المدر�سة	 داخل	 للمعنيين	 خا�سة	 عمل	 وور�س	 دورات	 القيادية	 الفئة	 قدمت	

العديد	من	الور�س	اأي�ساً	للكثير	من	المدار�س	الم�ستقلة	الأخرى	في	دولة	قطر	�سمن	الدعم	وال�سراكة،	

وتبادل	الخبرات	التعليمية	والتربوية	المختلفة.	وح�سل	العديد	من	اأع�ساء	الهيئة	القيادية	في	المدر�سة	

اإنجاز	متميزة	لها،	 اإلى	وجود	ملفات	 بالإ�سافة	 الكاملة	في	م�ستويات	مختلفة،	 على	الرخ�س	المهنية	

وعملت	المدر�سة	على	تحفيز	العاملين	فيها	عبر	تكريمهم،	وتعزيز	اأدائهم	ب�سورة	منتظمة	وم�ستمرة،	

وتنظيم	العديد	من	الرحلت	الدينية	والترفيهية	والثقافية	لهم	في	العديد	من	المحافل.

و�سط	 كاملة،	 وب�سفافية	 منتظمة	 ب�سورة	 فيها	 للعاملين	 الوظيفي	 الر�سا	 قيا�س	 المدر�سة	 اعتمدت	

اأجواء	من	المو�سوعية	والحيادية	الكاملة	لتطوير	الأداء	ب�سورة	م�ستمرة.

مدرسة أحمد بن حنبل الثانوية المستقلة للبنين 
اسم المدير: جميل كتيم الشمري
المنطقة التعليمية: النجمة ـ الدوحة
الدولة: قطر
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أفضل	الممارسات	في	معيار	التخطيط	الاستراتيجي
ت�سم	المدر�سة	فريقاً	للتخطيط	ال�ستراتيجي	مدرباً	ب�سكل	جيد،	لإعداد	الخطط	ال�ستراتيجية،	وفقاً	

لأحدث	الممار�سات	العالمية	في	مجال	التخطيط	ال�ستراتيجي.

بالعملية	 المعنيين	 اآراء	 وا�ستطلع	 دورية،	 ب�سورة	 الرباعي	 التحليل	 اإعداد	 على	 المدر�سة	 عملت	

تعتبر	 التي	 والنقاط	 الأداء،	 القوة	في	 نقاط	 على	 بدقة	 للوقوف	 وخارجها؛	 مدر�ستنا	 داخل	 التعليمية	

بمثابة	تحديات،	وكذلك	الفر�س	والتهديدات	لتطوير	اأدائنا،	والو�سول	اإلى	اأف�سل	الممار�سات	التعليمية.

بينها	 ومن	 المهمة،	 الأمور	 من	 العديد	 يت�سمن	 للموظفين	 و�ساملً	 وا�سحاً	 دليلً	 المدر�سة	 وتمتلك	

المنوطة	 والم�سوؤوليات	 والمهام	 الأدوار	 وكذلك	 و�سيا�ستها،	 المدر�سة	 وفل�سفة	 الموؤ�س�سية،	 والثقافة	 القيم	

بكل	موظف	داخل	المدر�سة،	بالإ�سافة	اإلى	اإعداد	روؤية	وا�سحة	ور�سالة	منبثقة	عنها	تت�سم	بالنفتاح	

على	المجتمع	وا�ستهداف	القيم	والتكنولوجيا	والبتكار	والإبداع،	وهذه	الروؤية	تن�سجم	تماماً	مع	روؤية	

داخل	 التعليمية	 بالعملية	 المعنيين	 كافة	 بين	 ال�ستراتيجية	 المدر�سة	الخطة	 ون�سرت	 قطر.	 التعليم	في	

المدر�سة	وخارجها	بطرق	مختلفة،	منها	ا�ستخدام	مواقع	التوا�سل	الجتماعي	وموقع	المدر�سة	ومنتدى	

المدر�سة	وبوابة	التعليم	الإلكتروني.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	التنظيم	الإداري
دليل	 خلل	 من	 المختلفة	 وم�سوؤولياتهم	 مهامهم	 تو�سيفات	 يعلمون	 المدر�سة	 في	 العاملين	 جميع	 اإن	

الموظف	الذي	يعد	ويوزع	في	في	بداية	كل	عام	درا�سي،	وهناك	العديد	من	اأدلة	العمل	واللوائح	التنظيمية	
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المدر�سة،	ومن	 ور�سالة	 لروؤية	 وفقاً	 وانتظامه	 الأداء	 ل�سمان	جودة	 المدر�سة	 اأعدتها	 التي	 وال�سيا�سات	

هذه	الأدلة	واللوائح:	دليل	عمل	الفرق	واللجان	و�سيا�سة	الأن�سطة	و�سيا�سة	التفوي�س	وغيرها،	وكذلك	

ت�سكيل	فريق	تب�سيط	الإجراءات	الإدارية،	وهو	مكون	من	الموظفين	المدربين	والمعدين	للعمل	بما	ي�سمن	

�سرعة	الأداء	وجودته.

عاتق	 عن	 الأعباء	 وتخفيف	 الأعمال،	 اإنجاز	 ل�سمان	 الإدارية	 الوظائف	 بع�س	 المدر�سة	 ا�ستحدثت	

الموظفين،	ودعمهم	كي	يحققوا	اأعلى	م�ستوى	ممكن	من	جودة	الأداء.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	إدارة	الموارد	والمشاريع
هذه	 ومن	 المهنية،	 التنمية	 من	 للعاملين	 الفعلية	 الحتياجات	 لتحديد	 متعددة	 اآليات	 المدر�سة	 اتبعت	

الأدوات:	ال�ستبانات	المختلفة	والتقييم	الذاتي،	وا�ستطلع	اآراء	الطلب	وتقارير	اخت�سا�سي	معايير	

اأولياء	الأمور،	والزيارات	ال�سفية	المختلفة	والجتماعات	 المناهج،	واخت�سا�سي	هيئة	التقييم،	واآراء	

واللقاءات	النقا�سية	المختلفة.

تمتلك	المدر�سة	خطة	�ساملة	للتطوير	المهني	تغطي	احتياجات	كافة	العاملين	ب�سورة	منتظمة،	ومبنية	

التدري�سية	 الكوادر	 اأف�سل	 من	 نخبة	 ت�سم	 المهني	 للتطوير	 لجنة	 وهناك	 الفعلية،	 احتياجاتهم	 على	

والتربوية،	بالإ�سافة	اإلى	تي�سير	التنمية	المهنية	الذاتية	للعاملين	في	المدر�سة	من	خلل	دعمهم	في	كافة	

الجوانب،	وت�سهيل	عمليات	التنمية	المهنية	بتوفير	الكتب	والمراجع	والدورات	وور�س	العمل	الخارجية	

المختلفة.	وح�سل	العديد	من	المعلمين	والمن�سقين	على	الرخ�س	المهنية	الكاملة،	ولديهم	ملفات	اإنجاز	

متميزة.	وتبنت	المدر�سة	م�سروع	مركز	اأحمد	بن	حنبل	للتدريب	واللغات	لخدمة	الطلب	واأولياء	الأمور	

واأع�ساء	المجتمع	المحلي	في	مجال	اللغة	الإنجليزية.	
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أفضل	الممارسات	في	معيار	استراتيجيات	التعليم	وبيئة	التعلم
فعّلت	العديد	من	ا�ستراتيجيات	التدري�س	الحديثة	داخل	المدر�سة	كالتعلم	التعاوني،	وهو	موقف	تعليمي	

تعلمي	يعمل	فيه	الطلبة	على	�سكل	مجموعات	�سغيرة	في	تفاعل	اإيجابي	متبادل	ي�سعر	فيه	كل	فرد	اأنه	

م�سوؤول	عن	تعلمه	وتعلم	الآخرين	لتحقيق	اأهداف	م�ستركة.

ا�ستحدثت	المدر�سة	العديد	من	ال�ستراتيجيات	التعليمية	المبنية	على	الألعاب	التفاعلية	كلعبة	المطار	

وال�سوق،	ومن	�سيربح	المليون،	وم�سرحة	المناهج	..	وغيرها.

عملت	المدر�سة	على	تفعيل	ا�ستراتيجية	التعلم	بالأقران،	وهذا	الأ�سلوب	ي�ساعد	كل	متعلم	للح�سول	

على	فر�سة	حقيقية	للم�ساركة،	وي�سجع	الطلب	على	العتماد	على	النف�س	والمبادرة	والتعاون	والثقة	

بالنف�س،	والإقدام	والم�ساركة	الفعالة	والإيجابية.

والحوار	 الم�ساركة	 على	 الطلب	 ت�سجع	 ا�ستراتيجية	 وهي	 ال�سغير:	 المعلم	 ا�ستراتيجية	 فعلت	 كما	

والمناق�سة،	وتخلق	اأجواء	من	المتعة	داخل	ال�سف،	وتجعل	التعلم	متمركزاً	حول	الطالب	ل	المعلم.

تبنت	المدر�سة	ا�ستراتيجية	التعلم	بالخرائط	الذهنية،	وهي	تفيد	الطلب	في	تو�سيح	اأهم	ما	في	الدرو�س	

والمو�سوعات	من	نقاط	وعنا�سر،	وت�ساعد	على	التركيز	والتذكر	ب�سورة	دقيقة،	كما	فعّلت	ا�ستراتيجيات	

التعليم	والتعلم	المبنية	على	التعليم	الإلكتروني،	وتكنولوجيا	المعلومات	داخل	ال�سف	وخارجه.

ا�ستخدمت	المدر�سة	ا�ستراتيجية	المناظرة	في	تفعيل	العديد	من	الدرو�س،	وخ�سو�ساً	درو�س	التحدث	

في	مادتي	اللغة	العربية	واللغة	الإنجليزية،	وكذا	ا�ستخدام	العديد	من	الأن�سطة	التي	ت�سجع	مهارات	

التفكير	العليا،	والتفكير	الإبداعي	والبتكاري	للطلب،	بالإ�سافة	اإلى	اإعداد	بيئات	تعلم	اآمنة	وجاذبة	

من	خلل	تنفيذ	العديد	من	الأن�سطة	ال�سفية	والل�سفية	التي	تنا�سب	الطلب،	وتربط	الدرو�س	بواقع	

حياتهم	وخبراتهم	وميولهم	وتطلعاتهم	الم�ستقبلية.

الأكاديمي	هدفها	مراقبة	ومتابعة	عمليات	تح�سيل	الطلب،	ودعم	 للتح�سيل	 وفي	المدر�سة	لجنة	

الأداء	لتحقيق	اأعلى	معدل	ممكن	من	م�ستويات	التح�سيل	الأكاديمي	في	المواد	الدرا�سية	كافة.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	تنمية	المتعلمين	ورعايتهم
لدعم	 ال�سفوف	 رواد	 وم�سروع	 والمتميزين،	 المتفوقين	 لرعاية	 الطلبة	 اأوائل	 م�سروع	 المدر�سة	 نفذت	

الطلب،	وتعزيز	اأدائهم	داخل	ال�سفوف،	وتهيئة	بيئات	التعلم	الآمنة	والفعالة	والمنا�سبة	لهم،	ولإيجاد	

حلقة	و�سل	بينهم	والمعلمين	والإداريين	والم�سرفين،	لم�ساعدتهم	في	حل	م�سكلتهم	المختلفة.

نادي	 العلمي،	 والبحث	 والإذاعة	 كال�سحافة	 للطلب	 والأن�سطة	 البرامج	 من	 العديد	 نفذت	 كما	

العلوم،	نادي	الفيزياء،	نادي	الإعلم	التربوي،	ونادي	اللغة	الإنجليزية	..	وغير	ذلك.

واتفقت	المدر�سة	على	معيار	للتفوق	الأكاديمي	للطلب،	وهو	الح�سول	على	ن�سبة	ل	تقل	عن	90	في	

المئة	من	مجموع	الدرجات	المطلوب	الح�سول	عليها	في	كل	مادة	درا�سية،	كما	نفذت	المدر�سة	العديد	

من	البرامج	التعزيزية	لت�سجيع	الطلب	الفائقين	والمتميزين	كرحلت	العمرة	والرحلت	الترفيهية	
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والرحلت	الثقافية.	وفي	المدر�سة	برامج	علجية	مبتكرة	للرتقاء	بم�ستويات	الطلب	بطيئي	التعلم	في	

كافة	المواد	الدرا�سية،	وتوفير	الأن�سطة	المختلفة	لم�ساعدتهم	على	الرتقاء	بالم�ستوى	التعليمي.

قبل	 من	 فيها	 المرغوب	 غير	 ال�سلوكيات	 واآخر	 للطلب،	 الإيجابية	 ال�سلوكيات	 المدر�سة	 ح�سرت	

الخت�سا�سيين	الجتماعيين	والنف�سيين،	وتبنت	خطة	عمل	واقعية	ومو�سوعية	لدعم	ال�سلوكيات	الإيجابية	

والق�ساء	على	ال�سلوكيات	غير	الإيجابية	الأخرى،		وهناك	العديد	من	البرامج	التي	ت�سجع	العمل	التطوعي	

في	 وفازت	 المجتمع،	 لخدمة	 التطوعية	 لل�ساعات	 معدل	 اأعلى	 بت�سجيل	 المدر�سة	 وتتميز	 الطلب،	 لدى	

م�سابقة	قطر	للعمل	التطوعي	»كفو«	كاأف�سل	موؤ�س�سة	تخدم	المجتمع	على	م�ستوى	قطر	في	العام	الما�سي.

أفضل	الممارسات	في	معيار	الأنشطة	المدرسية	وجوائز	التميز
ح�سلت	المدر�سة	على	جائزة	التميز	العلمي	على	م�ستوى	دولة	قطر	في	العام	الدرا�سي	2012 ـ 2013 

في	فئتي	المدر�سة	المتميزة	والطالب	المتميز،	وكرمت	من	قبل	ال�سيخ	تميم	بن	حمد	اآل	ثاني،	حفظه	الله	

تعالى،	اأمير	قطر.	وحازت	المدر�سة	جائزة	قطر	للعمل	التطوعي	»كفو«	كاأف�سل	موؤ�س�سة	تخدم	المجتمع	على	

م�ستوى	دولة	قطر،	وكرمت	من	قبل	ال�سيخة	الميا�سة	بنت	حمد	اآل	ثاني.

تبواأت	المدر�سة	العديد	من	المراكز	المتقدمة	في	كثير	من	الم�سابقات	الداخلية	في	مجالت	عديدة	كالبحث	

العلمي،	وتعزيز	القيم	والم�سابقات	العملية	والأدبية	المختلفة،	وكذلك	الم�سابقات	الريا�سية	المتنوعة.	وتبنت	

المدر�سة	خطة	اإجرائية	�ساملة	للأن�سطة	المختلفة،	اإذ	هناك	لجنة	م�ستقلة	للأن�سطة	ت�سم	عدداً	من	المعلمين	

للتعرف	على	رغبات	 الأدوات،	 العديد	من	 ا�ستخدام	 اإلى	 بالإ�سافة	 الأن�سطة،	 اأ�سحاب	الخبرة	في	مجال	

الطلب	في	ممار�سة	الهوايات،	اأو	الأن�سطة	المختلفة.	تحر�س	المدر�سة	على	توفير	م�ساحة	زمنية	للمتعلمين،	
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لممار�سة	الأن�سطة	المدر�سية	المختلفة	داخل	ال�سف	وخارجه	يومي	الثلثاء	والأربعاء	من	كل	اأ�سبوع.	وجهزت	

المدر�سة	القاعات	التخ�س�سية	المنا�سبة	لممار�سة	العديد	من	الأن�سطة	مثل:	مركز	اأحمد	بن	حنبل	التربوي،	

والقاعة	ال�سمعية،	ومركز	م�سادر	التعلم،	وم�سرح	المدر�س	..	وغيرها.	وتكرم	المدر�سة	الطلب	والمعلمين	

المتميزين	في	تنفيذ	الأن�سطة	ب�سورة	دورية	ومنتظمة،	وكذا	اأولياء	الأمور	المتميزين	اأي�ساً.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	التفاعل	مع	المجتمع	المحلي
يوجد	في	المدر�سة	قاعدة	بيانات	متكاملة	عن	اأ�سر	المتعلمين،	وهي	تتوا�سل	معهم	والمجتمع	المحلي	الخارجي	

عبر	العديد	من	الطرق	والأ�ساليب	مثل:	موقع	المدر�سة،	ومنتدى	المدر�سة،	وقناة	اأحمد	بن	حنبل،	وخدمة	

الر�سائل	الن�سية	الق�سيرة،	والر�سائل	التوا�سلية	المختلفة،	والمكاتبات	والجتماعات،	وح�س�س	المعاي�سة	

التي	ينفذها	بها	اأولياء	الأمور	ب�سورة	م�ستمرة.

وعقدت	المدر�سة	العديد	من	ال�سراكات	مع	موؤ�س�سات	المجتمع	المحلي	الخارجي	كجامعة	قطر	وموؤ�س�سة	

المدر�سة	 وت�سرك	 كونكوفيليب�س،	 و�سركة	 اإخوان	 �سليمان	 و�سركة	 الخيرية	 راف	 وموؤ�س�سة	 الخيرية،	 عيد	

اأولياء	الأمور	والعديد	من	ال�سخ�سيات	المجتمعية	الأخرى	في	كافة	المنا�سبات	الوطنية	والقومية	والدينية	

والتعليمية	المختلفة،	ولدى	المدر�سة	مجل�س	اأمناء	فاعل	ومدرب	ومتعاون	ب�سورة	كبيرة	ومتميزة	لخدمة	

التربوي،	 اأحمد	بن	حنبل	 الم�ساريع	ومنها:	م�سروع	مركز	 العديد	من	 المدر�سة	 وتبنت	 التعليمية.	 العملية	

م�سروع	مركز	اأحمد	بن	حنبل	للكاراتيه،	م�سروع	اأحمد	بن	حنبل	لتحفيظ	القراآن	الكريم،	وم�سروع	مركز	

اأحمد	بن	حنبل	للغات.	واأ�سبحت	المدر�سة	بمثابة	موؤ�س�سة	اجتماعية	منفتحة	على	المجتمع	انطلقاً	من	

مبادئ	التعليم	في	قطر	ب�ساأن	�سرورة	واأهمية	تفعيل	الم�ساركة	المجتمعية	البناءة	لخدمة	العملية	التعليمية	

والمجتمع	على	ال�سواء.	

اإن	جائزة	حمدان	�ساعدت	على	توفير	معايير	قيا�سية	جديدة	انطلقنا	من	خللها	لتحقيق	جودة	الأداء	

ثقافة	 ن�سر	 �ساهمت	الجائزة	في	 المميز،	كما	 المدر�سي	 للعمل	 اإطار	مرجعي	 لنا	بمثابة	 وكانت	 الموؤ�س�سي،	

التميز	بين	كل	فئات	المجتمع	المدر�سي	من	خلل	الأدلة	المختلفة	التي	زودنا	بها	�سواء	الدليل	التعريفي	اأو	

الدليل	التف�سيري،	واأوجدت	الجائزة	اآفاقاً	جديدة	للعمل	والتناف�س	على	الم�ستويين	الإقليمي	والخليجي.

انتابتنا	فرحة	غامرة	لح�سولنا	على	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	ـ	فئة	

المدر�سة	 جائزة	 على	 الما�سي	 العام	 في	 ح�سولنا	 بعد	 وخ�سو�ساً	 المتميزة،	 المدر�سية	 والإدارة	 المدر�سة	

و�ستكون	 قطر،	 اأمير	 ثاني	 اآل	 بن	حمد	 ال�سيخ	تميم	 قبل	 من	 وتكريمنا	 قطر	 دولة	 م�ستوى	 على	 المتميزة	

هذه	الجائزة	بمثابة	بوابة	العبور	لمدر�ستنا	نحو	تحقيق	الجودة	ال�ساملة	في	الأداء	والمناف�سة	في	الم�سابقات	

الإقليمية	والعالمية	الأخرى،	فالتميز	رحلة	م�ستمرة	ولي�س	محطة	و�سول.	

اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 ال�سيخ	 �سمو	 وراعيها	 الجائزة	 على	 للقائمين	 والتقدير	 ال�سكر	 بخال�س	 ونتقدم	

مكتوم	لجهودهم	الم�ستمرة	التي	من	�ساأنها	العمل	على	التناف�سية	في	مجال	جودة	الأداء،	وتحقيق	البتكار	

والتميز	والإبداع	في	الموؤ�س�سات	التعليمية.
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منافسات دولة الإمارات العربية المتحدة

فئة الطالب المتميز 3 - 5
المعايير

• التفوق الدراسي 
• المهارات والمواقف 

• المواهب والهوايات 
• الإسهامات والنشاطات والمسابقات
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أفضل الممارسات في معيار

التفوق الدراسي
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أفضل	الممارسات	في	معيار	التفوق	الدراسي
الوقت	 ا�ستغلل	 وح�سن	 اليوميّة،	 الدّرا�سة	 اعتماد	 الدرا�سي	 التفوق	 معيار	 اأف�سل	ممار�ساتي	في	 من	

وتوزيعه	بين	الواجبات	المدر�سية،	والأن�سطة	المختلفة	والزيارات	الميدانية	والترفيهية،	والتركيز	داخل	

ف	والفهم	من	المعلمة،	والعتماد	على	النف�س	في	تح�سير	الدرو�س	واأداء	الواجبات،	واإعداد	اأوراق	 ال�سّ

العمل	المدر�سية	با�ستخدام	الحا�سوب،	وكذلك	اإعداد	البحوث	المطلوبة	با�ستخدام	النترنت،	وت�سجيع	

والداي	بالمكافاآت	المالية	والدعم	والدعاء	لي	بالتوفيق	الم�ستمر،	ويعود	الأثر	الأكبر	في	تفوقي	وتميزي	

للمدر�سة	واإدارتها	ومعلماتها	الفا�سلت.	واإن	ح�سولي	على	جائزة	حمدان	بن	را�سد	للأداء	التعليمي	

المتميز	يعد	علمة	فخر	ونجمة	م�سيئة،	وحافزاً	قوياً	للعمل	بجهد	اأكبر،	للمحافظة	على	هذا	التميز.	

كل	 في	 التميز	 يحقق	 قويماً	 منهجاً	 ر�سمت	 الدقيقة	 فمعاييرها	 الكثير،	 الجائزة	 لي	 اأ�سافت	 لقد	

جوانب	�سخ�سيتي،	والتميز	في	تخطيطي	لكل	اأن�سطتي	واأعمالي	وتقييمها،	والتميز	في	اأ�ساليب	تنمية	

المهارات	والقدرات،	والمواهب	وال�ستمرار	فيها،	والحر�س	القوي	على	الإ�سهامات	المجتمعية	التطوعية	

والوطنية	والدينية	والثقافية.	ومما	اأ�سافته	لي	الجائزة	التميز	في	علقتي	باللجان	الطلبية	والنوادي	

والمجال�س	والفرق،	فقد	اأنارت	في	داخلي	روح	المبادرة	والبتكار،	لذلك	فاإني	�ساأ�سعى،	باإذن	الله،	اإلى	

ن�سر	ثقافة	التميز،	و�ساأ�سجع	عليها	واأكون	عوناً	وم�سانداً	لكل	من	ي�سلك	هذا	الطريق،	و�ساأ�ستمر،	بعون	

الله،	اأخطو	خطوات	وثابة	نحو	التميز	الدائم	لأخدم	وطني.	

عندما	فزت	بجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	�سعرت	بفرح	�سديد،	و�سعادة	

كبيرة،	لأنني	حققت	الفوز،	فقد	كانت	اأمنيتي	الفوز	فيها،	والحمد	لله	على	فوزي	بالجائزة،	فلم	اأكن	اأتخيل	

الفوز	الكبير	الذي	حققته،	والحمد	لله	الذي	توج	جهدي	وتميزي	بهذا	الفوز	الرائع	الذي	اأعتبره	و�ساماً	

التميز،	 اأعرف	معنى	 التي	جعلتني	 الغالية	 لوالدتي	 اأعتز	به	مدى	الحياة،	وال�سكر	الجزيل	 على	�سدري	

التفوق	 لتنير	طريق	 �سمعة	تحترق	 الأعوام	 هذه	 طوال	 كانت	 والتي	 الفوز،	 اأتذوق	حلوة	طعم	 وجعلتني	

بجائزة	 الظفر	 فكان	 والفوز،	 الثمـار	 جـنـي	 وقت	 ياأتي	 اأن	 لبد	 والجتهاد	 الجد	 وبعد	 والنجاح،	 والتميز	

حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز،	و�ستكون	دافعاً	اأكبر	لي	لل�ستمرار	على	طريق	التميز.

سندية أحمد إبراهيم سليمان حسن الظنحاني 
الصف: الخامس
المدرسة: زبيدة بنت جعفر للتعليم الأساسي
منطقة الفجيرة التعليمية
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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خولة علي حسن علي
الاسم: الصف: الرابع

المدرسة: سلمى الأنصارية
منطقة دبي التعليمية

الدولة: الإمارات العربية المتحدة

أفضل	الممارسات	في	معيار	التفوق	الدراسي
اأن�سى	المثل	القائل	»من	جد	وجد	 اأ�سباب	وهي:	الجد	والجتهاد،	ول	 حققت	التفوق	في	درا�ستي	لعدة	

ومن	زرع	ح�سد،	ومن	�سار	على	الدرب	و�سل«،	ومراجعة	درو�سي	با�ستمرار،	وحر�سي	على	الهتمام	

بواجباتي،	والمناف�سة	وروح	التحدي،	اإذ	يحر�س	والدي	على	غر�س	حب	التميز	والتفوق	في	كل	�سيء،	ما	

جعلني	حري�سة	على	التفوق	في	درا�ستي.

ول	يقت�سر	دور	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	على	تميزي	فقط،	واإنما	

يمتد	في	حياتي	كلها،	فللجائزة	اأثر	بالغ	غير	حياتي،	وهي	جعلتني	اأكت�سف	مهاراتي،	وقدراتي	واأنمي	

موهبتي،	واإذا	و�سع	كل	من	�سارك	اأهداف	الجائزة	هدفاً	له	�سيحقق	الكثير	في	حياته،	و�سي�سعر	اأنه	

ي�ستطيع	تقديم	الكثير	لمجتمعه	ودينه	ونف�سه	اأي�ساً،	فهي	تغر�س	قيماً	�سامية	في	النف�س	وتحر�س	العقل	
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اأراد	ذلك،	بعد	توكله	على	الله	 اإذا	 اإن�سان	قادر	على	العطاء	 على	الإبداع	والتفكير،	ومهما	يكن	فكل	

واأخذه	بالأ�سباب.

اإن	�سعوري	بعد	الفوز	بالجائزة	ل	يو�سف،	ولم	اأ�سدق	ذلك	اإل	بعدما	اأعلنت	مديرتي	في	الطابور،	

الذي	 الفرح	 وخالط	 بالجائزة،	 فوز	 من	 حققته	 ما	 على	 كثيراً	 تعالى	 الله	 فحمدت	 الخبر،	 واأبلغتني	

�سعرت	به	دموع	الفرح،	وكانت	فرحتي	اأكبر	عند	عودتي	اإلى	المنزل	واحتفال	اأ�سرتي	بفوزي،	ودعواتي	

اأن	يجعلني	ربي	من	الفائزين	في	الدنيا	والآخرة.

لي	 الفر�سة	 لإتاحتهم	 الجائزة	 واإدارة	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 ال�سيخ	 �سمو	 اأ�سكر	 اأن	 اأحب	

بال�ستراك	في	الجائزة.
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أفضل	الممارسات	في	معيار	التفوق	الدراسي
ل	�سك	في	اأن	كل	طالب	متميز	يتحلى	باإرادة	وعزيمة	جبارة	و�سخ�سية	قوية	متزينة	بمكارم	الأخلق،	

لذا	�سعيت	اإلى	بناء	�سخ�سيتي	وتقويتها،	فاأنا	والحمد	لله	متفوق	منذ	�سغري،	وحري�س	على	الح�سول	

على	المركز	الأول	دائماً،	وال�سر	في	تفوقي	هو	المراجعة	اليومية	والتح�سير	الم�سبق،	فاأحر�س	على	تنفيذ	

كل	واجباتي	ومهامي	في	مواعيدها.

اإل	 اإلى	مرحلة	 ت�سل	 تكاد	 تقف	عندها،	فل	 اأو	حواجز	 اإنه	ل	حدود	 اإذ	 تنتهي	 ل	 التميز	 اإن	رحلة	

والمرحلة	الأخرى	تناديك،	لتكون	في	ارتقاء	دائم،	ففوزي	بجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	ما	هو	

الإ�سلم	 يي�سرها	لخدمة	 اأن	 القدير	 العلي	 الله	 من	 اأتمنى	 التي	 بالإنجازات	 مليء	 لطريق	 بداية	 اإل	

والم�سلمين.

خالد محمد أحمد رضوان 
الصف: الثالث

المدرسة: جيمس ونشستر
منطقة أبوظبي التعليمية

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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اإن	لفوزي	بالجائزة	عظيم	الأثر	على	نف�سي	اإذ	ا�ستقبلت	نباأ	الفوز	بها	بمنتهى	ال�سعادة	وال�سرور،	

وانتابني	اإح�سا�س	بالم�سوؤولية	لأظل	بالم�ستوى	نف�سه	من	التميز،	مما	له	الأثر	الطيب	على	�سخ�سيتي،	

واأك�سبت	مدر�ستي	بفوزي	مكانة	مرموقة	بين	مدار�س	المنطقة،	واأدخلت	البهجة	وال�سرور	على	اأ�سرتي	

حينما	تلقى	اأفرادها	نباأ	فوزي	وتبددت	متاعبهم.

التميز،	وح�سولي	على	جائزة	 اإلى	قمة	 للو�سول	 ي�سعى	 اإن�سان	 كل	 �سيء	جميل	وطموح	 النجاح	 اإن	

حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	زاد	ثقتي	في	نف�سي،	وكان	حافزاً	لي	نحو	ال�ستمرار	في	ال�سير	على	طريق	

اإلى	نجاحات	م�سرقة،	وهي	بداية	 الدوؤوب	وال�سبر	على	المعوقات	وتحويلها	 التميز	والإبداع	وال�سعي	

لم�سوار	التميز	الذي	ل	ينتهي،	فاأنا	اأ�سعر	باأنني	اأ�سعد	اإن�سان	في	الوجود	لأنني	حققت	ال�سعادة	لأ�سرتي	

ومدر�ستي	ونف�سي	قبل	كل	�سيء.

التي	 تاأ�سي�سه	الجائزة	 اآل	مكتوم	على	 را�سد	 بن	 ال�سيخ	حمدان	 �سمو	 اإلى	 بال�سكر	الجزيل	 واأتقدم	

ت�ساعد	في	التنقيب	عن	المواهب	واإبرازها،	واأ�سكر	القائمين	على	الجائزة	لجهودهم	المثمرة	والمبذولة	

لإظهار	التميز	والمتميزين،	واأهدي	�سموه	هذه	الأبيات	الب�سيطة:

�ســـيخي قد فتحـــت عيني

الجزيـــل ال�ســـكر  فاقبـــل 

تبنـــي للعليـــاء  ع�ســـت 

ع�ســـت يا �ســـيخي الجليل
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أفضل	الممارسات	في	معيار	التفوق	الدراسي
�سهاداتي	 في	 المتياز	 درجة	 على	 اأح�سل	 لله،	 والحمد	 واأنا،	 الآن	 وحتى	 الأول	 ال�سف	 في	 كنت	 منذ	

الدرا�سية،	وم�ساركاتي	متميزة	في	الأن�سطة	ال�سفية	والل�سفية	داخل	المدر�سة	وخارجها،	واأعزز	هذا	

التفوق	بالمطالعة	ومتابعة	الكتب	والدوريات	والمجلت	العلمية،	لأح�سل	على	المزيد	من	المعلومات	التي	

تعزز	التفوق	الدرا�سي،	وكذا	في	المجال	الريا�سي	والفني	والمو�سيقي.

بحد	 والجائزة	 اأعوام،	 منذ	خم�سة	 المتوا�سل	 ثمرة	جهدي	 هو	 التعليمية	 بجائزة	حمدان	 فوزي	 اإن	

ذاتها	هدف	نبيل	ي�سعى	اإليه	اأهل	التميز،	وهي	و�سام	�سرف	اأ�سعه	على	�سدري،	كما	اأنها	دافع	قوي	

علي محمد ديوب 
الصف: الخامس

مدرسة الوردية 
مجلس أبوظبي للتعليم

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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ومهم	لل�ستمرار	في	تفوقي	وتميزي،	فلقد	عززت	لدي	المزيد	من	الثقة	بالنف�س،	للرتقاء	اأكثر	ومتابعة	

التميز	عبر	المزيد	من	الأن�سطة	في	مجال	الدرا�سة،	وتعزيز	قدراتي	ومواهبي	وهواياتي.

اإن	�سعوري	بالفرحة	ل	يو�سف	خ�سو�ساً	اأن	لجائزة	حمدان	�سدى	كبيراً	على	الم�ستوى	المحلي	والعربي	

والعالمي،	وتعتبر	الجائزة	العربية	الأولى	العابرة	للحدود	في	المجال	التربوي.	

اإن	كلمة	�سكراً	ل	تكفي	للتعبير	عما	يجول	في	خاطري	لإدارة	الجائزة	وراعيها	ومع	ذلك	اأقول	لإدارة	

الجائزة:	بوركتم	و�سدد	الله	خطاكم	على	ما	قمتم	وتقومون	به	من	جهود،	لتكون	ولتبقى	جائزة	حمدان	

منارة	للأجيال	يهتدون	بنورها	نحو	التفوق	والتميز	في	الأداء.	

واأقول	لراعي	الجائزة	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم:	لقد	حفرت	ا�سمك	من	نور	يا	�سيدي	

في	ذاكرة	الأجيال	لأنك	اأغدقت	العطاء	للعلم	واأهله،	واأيقظت	النفو�س	والهمم	للت�سابق	في	مجال	العلم	

نحو	القمم،	وطارت	بذكرك	الآفاق،	ونلت	�سرف	ال�سبق	في	هذا	المجال	واأنت	اأهله،	وبب�ساطة	وبراءة	

الأطفال	اأقول	لكم:	اأحبك	يا	�سيخ	حمدان.
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أفضل الممارسات في معيار

المهارات والمواقف



74

أفضل	الممارسات	في	معيار	المهارات	والمواقف
و�سعت	البيئة	في	�سلم	اهتماماتي،	فتبنيت	م�سروع	»البيئي	ال�سغير«،	واتخذت	�سعار	»اهتمامي	ببيئتي	

طريقي	اإلى	التغيير«،	وتنطلق	الفكرة	من	حبي	لوطني	دولة	الإمارات	العربية	المتحدة	ومدر�ستي،	اإذ	

تمثل	هذه	الفكرة	جانباً	مهماً	من	حياة	الفرد،	فاهتمامه	ببيئته	دليل	على	اهتمامه	ونظافته	بنف�سه	

ونظافة	المكان	من	حوله.	ووجهت	ر�سالة	اإلى	اأولياء	الأمور	والمجتمع	من	خلل	اأبنائهم،	مفادها	باأننا	

جميعاً	نعي�س	على	هذه	البيئة،	وعلينا	اأن	نتعاون	لجعلها	�سحية	واآمنة.

عملت	المدر�سة	على	تقوية	التعاون	بين	الطالب	والمدر�سة	ومع	موؤ�س�سات	المجتمع	الخدمية	وغيرها،	

خدمة	 وتعويدهم	 المجتمع،	 في	 الإيجابي	 دورهم	 وتعليمهم	 طلبها	 خلل	 من	 المدر�سة	 دور	 وتعزيز	

اأنف�سهم	ومجتمعهم	عبر	م�سروع	تدوير	النفايات،	اأن	ي�سعروا	باأهمية	المادة	التي	بين	اأيديهم	وارتفاع	

ثمنها	في	الم�ستقبل.	

تبنيت	اأي�ساً	ق�سية	اإعادة	تدوير	النفايات	المدر�سية،	و�سعاري	لهذا	الم�سروع	)اهتمامي	ببيئتي	طريقي	

اإلى	التغيير«،	فان�سممت	اإلى	جماعة	الوعي	البيئي	في	المدر�سة	ب�سفتي	رئي�ساً	للجماعة،	وو�سعت	�سعاراً	

خا�ساً	بي	على	التي�سيرت	وطبعته	عليه.

الح�سن	 دبا	 بلدية	 مع	 و�ساركت	 المدر�سة،	 في	 واأل�سقتها	 التدوير	 لإعادة	 اإعلنية	 لوحات	 �سممت	

ركن	 في	 و�ساركت	 عليها،	 وتعرفت	 الم�ساركة	 الأق�سام	 وزرت	 الوطنية«،	 م�سوؤوليتي	 »بيئتي	 معر�س	 في	

مخ�س�س	للمدر�سة	يحتوي	على	عدد	من	العلب	والأوراق	وغيرها	من	�سنع	الطلب،	و�سرحت	للزوار	

ما	يحمله	ركن	المدر�سة	من	خامات	معاد	تدويرها،	واأدرج	عبر	منتديات	دبا	الح�سن.

اإعادة	التدوير،	وناق�ستهم	فيما	 اأهمية	 تابعت	عملي	في	المدر�سة	بعر�س	فيلم	كرتوني	للطلب	عن	

فهيمة	 »حكاية	 المدر�سة	 في	 للطلب	 ق�سة	 ووزعت	 معه،	 الطلب	 وتفاعل	 معرو�س،	 من	 �ساهدوه	

والتدوير«،	و�ساركت	في	معر�س	»بيئتي	اأمانة«	والذي	نظم	في	المدر�سة،	وفزت	باأجمل	مج�سم	لإعادة	

التدوير،	وتطوعت	في	جمع	العلب	المعدنية	في	المدر�سة	وخارجها.

عبيد سعيد علي المطوع 
الصف: الخامس
مدرسة الحصن النموذجية
المنطقة: الشارقة التعليمية ـ الشرقية
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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و�ساركت	في	معر�س	»بيئة	خالية	من	الأكيا�س	البل�ستيكية«،	وقدمت	مواقف	في	الإذاعات	المدر�سية،	

و�ساركت	في	حملة	المهند�س	ال�سغير	لمدة	�سنتين	على	التوالي	�سمن	م�سروع	نظمته	بلدية	دبا	الح�سن،	

للمدينة،	 الح�ساري	 المنظر	 ت�سويه	 كعدم	 منها	 ا�ستفدت	 التي	 والمعلومات	 القيم	 من	 الكثير	 وتعلمت	

واإعادة	�سبغ	الجدران	الملوثة،	ونظافة	الموقع،	اإذ	لبد	اأن	يكون	نظيفاً	من	مخلفات	البناء،	لأنه	ي�سبب	

ت�سويهاً	للمظهر	الح�ساري	للمدينة،	ويجلب	الح�سرات	والآفات،	وحاولت	الو�سول	اإلى	اأكبر	عدد	من	

على	 اإيجابية	 نتائج	 المتبناة	 الق�سية	 وحققت	 )ان�ستغرام(.	 الجتماعي	 التوا�سل	 موقع	 عبر	 النا�س	

م�ستوى	المدر�سة	والمجتمع	عبر	غر�س	القيم	البيئية	عند	الطلب	وتفعيل	دور	الطالب	في	المحافظة	على	

يتوقف	 النفايات،	ولم	 تدوير	 اإعادة	 الطلب	من	خلل	معر�س	 لدى	 اليدوية	 الأ�سغال	 واإبراز	 البيئة،	

المو�سوع	عند	ذلك،	بل	�ساركت	عبر	موقع	»ان�ستغرام«	في	تقديم	ن�سائح	عن	البيئة،	واكت�سبت	فوائد	

�سخ�سية	من	اأهمها	التاآلف	والترابط	بين	اأفراد	المجتمع	والطلقة	والجراأة	من	خلل	العرو�س.	

زادت	جائزة	حمدان	ثقتي	في	نف�سي	والنا�س،	و�ساعدتني	على	الإبداع،	واأك�سبتني	المهارة،	وعلمتني	

التوا�سع	والإ�سرار	وال�سبر.

اإن	يوم	اإعلن	النتائج	ل	ين�سى،	وهو	من	اأجمل	اأيام	حياتي،	فقد	كنت	اأنتظره	بكل	�سوق	ولهفة،	وكنت	

اأتمنى	اأن	يتوج	جهدي	وتميزي	بهذا	الفوز	الذي	طالما	حلمت	به،	واأحمد	الله	تعالى	على	هذا	الفوز،	

فلول	ر�ساه	�سبحانه	وتعالى	لما	نلت	ذلك،	واأهدي	فوزي	لوالدتي	ومديرتي	الفا�سلة.	

التميز	 يقدر	جهود	 الذي	 را�سد	 بن	 ال�سيخ	حمدان	 �سمو	 الجائزة	 راعي	 اإلى	 والتقدير	 ال�سكر	 وكل	

اأ�ستطيع	بجهودي	كتلميذ،	 والمتميزين،	وهذا	يدل	على	فخري	بوطني	واإعلء	�ساأنه،	فاأنا	اأقدم	له	ما	

فجزاه	الله	خير	الجزاء،	وجعله	ذخراً	لهذا	الوطن	المعطاء.	
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أفضل	الممارسات	في	معيار	المهارات	والمواقف
ولقوله	 واأم،	 اأب	 البت�سامة	على	وجه	كل	 ال�سن،	ور�سم	 ووالدي	وكبار	 لعمل	الخير	 انطلقاً	من	حبي	

كبار	 م�سروع	 فعال	في	 كع�سو	 ا�ستركت	 اإِحْ�سَاناً«،	 وَبِالْوَالِدَيْنِ	 اهُ	 اإِيَّ 	
اإِلَّ تَعْبُدُواْ	 	

لَّ
َ
اأ رَبُّكَ	 ى	 »وَقَ�سَ تعالى:	

ال�سن،	بدافع	حبي	للعمل	وتعزيز	ثقتي	في	نف�سي،	فقد	اأعطاني	الله	القدرة	على	اإدارة	البرامج	التربوية	

الم�سروع	 من	 وكان	هدفي	 الوالدين«،	 »بر	 بعنوان	 وكان	 الم�سروع،	 فكرة	 لدي	 انبثقت	 لذلك	 التعليمية،	

ت�سييق	الفجوة	بين	الأبناء	والآباء،	وجعلها	ج�سراً	للتوا�سل	والتفاهم	والت�سال	بينهم،	فكبار	ال�سن	

يحتاجون	اإلى	الكثير	من	الهتمام	والرعاية،	ومد	يد	الحنان،	والقلب	الرحيم	وال�سدر	الحنون	يت�سع	

لهم،	ويلبي	احتياجاتهم	النف�سية	والمعنوية	والمادية،	وحر�ست	معلماتي	واإدارة	المدر�سة	على	ت�سجيعي	

لإقامة	ندوة	لطلب	المدر�سة،	وقدمتها	داخل	المدر�سة	وخارجها،	لك�سب	اأعمال	كثيرة	تعم	بفوائدها	

الفرد	والمجتمع.

ومن	اأهم	المكت�سبات،	وما	تعلمته	من	الجائزة	اأن	من	ف�سل	الله	تعالى	وعدالته	اأودع	في	كل	اإن�سان	

أحمد عبيد أحمد عبيد 
الصف: الخامس
المدرسة: الحلاة للتعليم الأساسي
منطقة الفجيرة التعليمية
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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اأو	المواهب	المخزنة	في	قلبه،	لذا	 اأن	يكت�سف	هذه	الجواهر	 جوهرة	فريدة	من	نوعها،	وعلى	الإن�سان	

اكت�ساف	 ا�ستطعت	 والمدر�سة	 والدي	 وبم�ساعدة	 ومواهبي،	 قدراتي	 اكت�ساف	 على	 الجائزة	 �ساعدتني	

و�سقل	المواهب	التي	اأحبها،	حتى	اأكون	قادراً	على	التميز	في	خدمة	المجتمع،	واكت�سفت	اأهمية	توعية	

كال�سدق	 الفا�سلة	 بالأخلق	 واللتزام	 حديث،	 هو	 ما	 كل	 ومعرفة	 القراءة	 باأهمية	 اأ�سدقائي	 باقي	

والأمانة.

للتعليم	 الحلة	 ومدر�ستي	 وقادته	 الغالي	 لوطني	 حبي	 زيادة	 في	 اأ�سهم	 بالجائزة	 ا�ستراكي	 اإن	

الأ�سا�سي،	لأنهم	اأ�سل	العطاء،	فالإماراتُ	بلدُ	المحبةِ	والعطاء،	اأعطتني	مِنَ	العلمِ	والخيِر	الكثير،	واأدعو	

الله	لحكامها	و�سعبها	بالخير	والأمان.	

واأوجه	كلمة	للطلبة	الذي	لم	يحالفهم	الحظ	واأقول:	�سحيح	اأننا	اأطفال،	لكننا	بالإ�سرار	والمثابرة	

الم�ستقبل	 ونبني	 النا�س،	 قلوب	 في	 الفرحة	 ندخل	 اأن	 ال�سغيرة	 باأيدينا	 ن�ستطيع	 العالمين	 رب	 وتوفيق	

القريب.

مُ	 	للتَّميزّ،	اأتَقَدَّ وبا�سمي	وبا�سم	والدي	ومدر�ستي	الحلة	للتعليم	الأ�سا�سي،	وكُل	طالبِ	علمٍ	وكل	مُحبٍّ

هُ	لإعطاء	الَجميعِ	 وَّ كرِ	والعِرفانِ	والتَّقديرِ	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	واأ�سكُر	�سُمُّ بال�سُّ

ةِ	هذه	 مَيُّز،	وتَحفيزِنا	نحن	الطلبة	على	ال�ستفادة	من	منهجيَّ مَيُّز،	بالمُ�سارَكَةِ	في	جائِزَةِ	التَّ ةَ	التَّ فُر�سَ

الجائزة،	بالطلعِ	على	اأ�ساليبِ	النَّجاحِ	من	خلل	تطويرِ	الأخلقِيات،	والف�سائِلِ	الإن�سانية	المكنونة	

هلِ	العِلمِ	والإبداع،	ففي	هذه	اللحظة	تحقق	حلمي	في	التقرب	من	�سموكم،	واأرجو	من	
َ
في	قلوبنا	ودَعمِهِ	اأ

الله	العزيز	القدير	اأن	يطرح	الخير	والبركة	دائماً	لكم.
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أفضل	الممارسات	في	معيار	المهارات	والمواقف
على	 الطلبي	 المجل�س	 في	 الفعالة	 م�ساركتي	 عبر	 المدر�سة	 في	 للطلب	 ال�سلوكي	 الأداء	 ق�سية	 تبنيت	

م�ستوى	المدر�سة	في	العام	الدرا�سي2013 ـ 2014،	ومن	اأهدافي	اإي�سال	فكرة	الموقف	اإلى	زملئي	

باأن	المدر�سة	هي	بيتنا	الثاني،	والتزامنا	بنظامها	والمحافظة	عليها	يجعلنا	اأكثر	ا�ستفادة.

ومن	اآليات	تنفيذي	للموقف	العمل	على	غر�س	قيمة	النظافة،	وتعزيز	ال�سلوك	ال�سحيح	لدى	الطالب،	

والمرافق	 العامة	 الممتلكات	 بالحفاظ	على	 يلتزم	كل	طالب	 واأن	 والخاطئ،	 ال�سحيح	 ال�سلوك	 وتمييز	

العامة	في	المدر�سة،	وت�سجيع	الطلب	على	اللتزام	بالنظام	والهدوء	عند	ركوب	البا�س	والنزول	منه،	

وتقديم	 الآخرين،	 وم�ساعدة	 المدر�سة،	 في	 ال�سلوكي	 الأداء	 لتح�سين	 الإر�سادي	 الدليل	 اإلى	 والرجوع	

الن�سح	والتوجيه	في	المواقف	التي	تتطلب	تح�سين	الأداء	ال�سلوكي.

علي عبدالرحمن علي عبيد محمد السماحي 
 الصف: الخامس
المدرسة: ابن النفيس للتعليم الأساسي
منطقة الفجيرة التعليمية
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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ودور	 التميز،	 اإلى	 لأ�سل	 وهواياتي	 ومواهبي	 وقدراتي	 مهاراتي	 اأبرزت	 الجائزة	 في	 م�ساركتي	 اإن	

وال�سخ�سي،	 الثقافي	 النمو	 المهام	في	جميع	المجالت،	وتحقيق	 الجائزة	في	تميزي	هو	تطوير	وتحمل	

وتح�سين	م�ستوى	الأداء،	ورفع	التح�سيل	الدرا�سي.

وبعد	فوزي	بالجائزة	�سعرت	ب�سعادة	تغمرني،	و�ساأبذل	ق�ساري	جهدي	لأ�سل	دائماً	اإلى	التميز.

وجميع	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 ال�سيخ	 �سمو	 وراعيها	 الجائزة	 لإدارة	 والتقدير	 ال�سكر	 وكل	

بتنمية	 التميز	 اإلى	 للو�سول	 وت�سجيعهم	 للطلبة،	 تحفيزي	 دور	 من	 لها	 لما	 الجائزة،	 على	 القائمين	

مواهبهم	وقدراتهم	لإبراز	�سخ�سيتهم	واإك�سابهم	الثقة	بالنف�س.



80
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واأن�سدت	وزميلتي	معهم	 اهتممت	بفئة	ذوي	الحتياجات	الخا�سة،	وزرتهم	و�ساركتهم،	ومثلت	لهم	

في	المدر�سة،	وقدمت	لهم	هدايا	ولوحات	من	ر�سوماتي،	وخ�سو�ساً	في	يوم	التحاد	اإذ	زينت	�سفوفهم،	

ونظمت	فعاليات	من	خلل	المدر�سة	بت�سجيعهم	في	اليوم	الريا�سي	الخا�س	بهم،	مما	زاد	اهتمامي	بهم	

اأكثر	فاأكثر،	وكتبت	مقالت	خا�سة	بهم	في	المجلت،	وعملت	ا�ستبياناً	لكيفية	التعامل	معهم	وخدمتهم	

وت�سجيعهم	للعمل	حتى	ل	يكونوا	عالة	على	المجتمع.

مع	 الم�ستقبلية	 النظرة	 باب	 اأمامي	 فتحت	 اأنها	 اأ�سافت	لي	 ما	 واأهم	 الكثير،	 الجائزة	 اأ�سافت	لي	

التخطيط	قبل	كل	عمل،	ما	يمكنني	من	تحقيق	هدفي	في	اأن	اأ�سبح	طبيبة	م�سهورة	لخدمة	ديني	ووطني،	

رنيم خالد طه 
الصف: الخامس
المدرسة: انترناشونال كومينتي
مجلس أبوظبي للتعليم
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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واأ�سافت	لي	الجائزة	حب	وتقدير	كل	من	حولي،	وخ�سو�ساً	اأبي	واأمي	والمدر�سة	و�سديقاتي	ومعلماتي.	

اإن	�سعوري	بعد	الفوز	ل	يو�سف،	فقد	�سعرت	كاأنني	طير	اأطير	في	ال�سماء،	واأغرد	مع	ن�سمات	الهواء.

اإن	ل�ساني	يعجز	عن	�سكرك	وتقديرك	يا	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	لإتاحتك	اأمامي	

فر�سة	الم�ساركة	في	الجائزة،	ولرعايتك	الكريمة	لطلبة	الإمارات	العربية	المتحدة،	فاأنا	اأرى	فيك	الأب	

والقائد	والقدوة	الح�سنة،	كما	اأن	لقب	الطالب	المتميز	و�سام	�سرف	اأعلقه	على	�سدري،	و�ساأفتخر	به	

طيلة	حياتي،	بارك	الله	لك	في	جهودك	وعطائك	الذي	يزيد	ول	ينق�س	على	مر	الزمان،	واأ�سكر	جميع	

القائمين	على	الجائزة	لجهودهم	في	اإنجاحها	على	اأكمل	وجه.
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أفضل	الممارسات	في	معيار	المهارات	والمواقف
اأحب	العمل	واللعب	في	بيئة	جميلة	نظيفة،	و�سجعني	والداي	الكريمان	على	المحافظة	على	بيئتي	�سواء	في	

المنزل	اأو	المدر�سة	اأو	المجتمع	المحلي،	فاأحببت	هذه	الق�سية،	واأردت	اأن	اأعمل	عليها	من	خلل	مدر�ستي	

واأ�سرتي	ومجتمعي	المحيط	بي	وفق	الخطوات	التالية:

اأ�سدقاء	 البيئة	وال�سحة	وال�سلمة	في	المدر�سة،	واأ�سبحت	ع�سواً	في	جمعية	 اإلى	جماعة	 ـ	ان�سممت	

على	 التطوعية	 والحملت	 الأن�سطة	 من	 العديد	 من	خلل	 الورق،	 تدوير	 اإعادة	 ق�سية	 وتبنيت	 البيئة،	

اأكثر	من	جهة،	واأجريت	لقاءات	�سحفية	مع	�سخ�سيات	م�سوؤولة	في	الدولة	حول	م�ساريع	اإعادة	التدوير،	

واأهميتها	على	م�ستوى	الدولة،	وطبقت	ذلك	على	م�ستوى	المنزل	والمدر�سة،	اإذ	تبنيت	ق�سية	اإعادة	التدوير،	

و�ساركت	في	م�سروع	بلدية	اأبوظبي	ومركز	النفايات	من	خلل	خيمة	عا�سمتي	ال�سنوية	التي	تعنى	باأهمية	

اإعادة	التدوير.	وتعلمت	من	الجائزة	الدقة	في	العمل،	وتحديد	الهدف	قبل	البدء	فيه	والتخطيط	الجيد	

لأي	ن�ساط	اأو	واجب	اأرغب	القيام	به،	وحر�ست	على	المواظبة	لتحقيق	طموحي	الذي	اأرغب	في	الو�سول	

اإليه،	»وما	نيل	المطالب	بالتمني	..	ولكن	توؤخذ	الدنيا	غلبا«.

الوطنية	 المنا�سبات	 والم�ساركة	في	 الإ�سهام	 وكذا	 اأريد،	 ما	 اأحقق	 ال�سبر	حتى	 عودتني	الجائزة	على	

والقومية	والريا�سية	والثقافية	التي	تنظم	في	الدولة،	ما	�سقل	�سخ�سيتي،	و�ساعدني	على	تكوين	�سداقات	

جديدة،	واأنا�س	اأفتخر	بمعرفتهم.	ووبعد	فوزي	بالجائزة	�سعرت	بالفخر	باأبي	واأمي	لت�سجيعهما	لي	على	

الإنجاز	والم�ساركة	في	الجائزة،	فقد	زرعا	في	نف�سي	الطموح	والأمل	بالفوز،	واأعتز	بنف�سي	لأنني	تفوقت	

عليها،	اإذ	�سممت	على	التحدي	والفوز،	واأردته	فكان	لي	ذلك،	باإذن	الله	ورعايته،	واأ�سبح	لدي	الت�سميم	

على	الم�ساركة	في	دورات	مقبلة	في	جائزة	حمدان	التعليمية	وغيرها	من	الجوائز	المحلية	والدولية.

تحية	اإجلل	اأقدمها	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	لدعمه	وت�سجيعه	الطلبة	المتميزين،	

لإعداد	جيل	واعد	يت�سلح	بنور	العلم	والمعرفة،	لير�سم	بخيوط	م�سيئة	اأمل	اليوم	وم�ستقبل	الغد،	اأدامك	

الله	ذخراً	لهذا	الوطن	المعطاء،	واأنت	كما	يقول	ال�ساعر:	»على	قدر	اأهل	العزم	تاأتي	العزائم	...	وتاأتي	

اآل	مكتوم،	وتد�سينه	هذه	الجائزة	 على	قدر	الكرام	المكارم«.	ولول	دعم	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	

المتميزة	لما	كان	لي	ولزملئي	من	الطلبة	فر�سة	الفوز	بها،	وتحقيق	الأماني	والطموحات	التي	حلمنا	بها:	

حمدان	يا	رمز	العل	..	فيك	الأماني	تكتمل.

المعتصم عبد الله خليل الكسواني 
الصف: الثالث
المدرسة: أشبال القدس الثانوية الخاصة
مجلس أبوظبي للتعليم
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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أفضل الممارسات في معيار

المواهب والهوايات
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أفضل	الممارسات	في	معيار	المواهب	والهوايات
التي	 والور�س	 والموؤتمرات	 الدورات	 من	 العديد	 في	 و�ساركت	 الفوتوغرافي،	 الت�سوير	 بموهبة	 تميزت	

وور�سة	 وال�ستثمار،	 الطموح	 بين	 للمواهب	 الأول	 الملتقى	 كح�سور	 موهبتي،	 تنمية	 على	 �ساعدتني	

للت�سوير	الفوتوغرافي،	وتفعيل	برنامج	الـ»ان�ستغرام«	�سمن	الخطة	الإثرائية	للطلبة	الموهوبين.

ح�سلت	على	المركز	الأول	في	م�سابقة	اأجمل	�سورة	من	بلدي	على	م�ستوى	منطقة	الفجيرة،	والمركز	

الأول	على	م�ستوى	المدر�سة	في	م�سابقة	لقطات	من	حولك،	واأف�سل	كتاب	م�سور	لل�سلمة	المرورية.

اإن	هواياتي	متعددة	ومتنوعة،	ولكن	اأف�سلها	كرة	القدم	كوني	ع�سوة	في	فرق	كرة	القدم	في	المدر�سة،	

وكذلك	ع�سويتي	في	مدر�سة	م�سافي	للبنين.

ومن	هواياتي	ال�سطرنج	اإذ	�ساركت	في	بطولة	مدار�س	الدولة	لل�سطرنج	وبطولة	النا�سئين	في	مدر�سة	

م�سافي	الثانوية،	واأهوى	�سرد	الق�س�س	وت�ستهويني	القراءة،	وح�سلت	على	مراكز	متقدمة	على	م�ستوى	

المنطقة	كالمركز	الأول	في	اأجمل	حوار	ق�س�سي	والفوز	باأجمل	ق�سة	في	حب	الوطن	المركز	الثالث.	

الوطني	 اليوم	 خ�سو�ساً	 الفعاليات	 من	 الكثير	 في	 و�ساركت	 جد،	 عن	 اأباً	 ورثته	 اإذ	 ال�سعر	 واأهوى	

ومجل�س	ال�سعراء	في	المدر�سة،	وم�سابقة	�ساعر	التحاد	في	مدر�سة	ديار	الدولية	على	م�ستوى	منطقة	

الفجيرة	التعليمية.

وال�ستمرار	 والنجاح	 الأمل	 من	 جديدة	 دفعة	 اأعطاني	 التعليمية	 حمدان	 جائزة	 على	 ح�سولي	 اإن	

اإذ	 وال�سخ�سي،	 التعليمي	 الم�ستوى	 على	 قيمتها	 لها	 والجائزة	 و�سخ�سيتي،	 نف�سي	 وتطوير	 والجتهاد	

تميزت	عن	اأقراني	بها،	واآمل	اأن	اأحقق	مراكز	اأف�سل	ومتقدمة	في	حياتي	العلمية	والعملية،	و�ساأعاهد	

نف�سي	باأن	اأرتقي	واأبحث	واأجد	عن	كل	ما	هو	جديد	ومفيد	لخدمة	وطني	ومجتمعي.

اإن	ال�سعادة	التي	تعتريني	تعجز	الكلمات	عن	و�سفها،	وفرحة	والدي	واأهلي	واأ�سدقائي	وجميع	من	

�ساندني	في	هذا	الم�سوار	كبيرة،	اإنه	�سعور	رائع،	وكاأنني	فار�س	خا�س	معركة	وانت�سر	فيها.

اإن	الجائزة	م�سدر	فخر	واعتزاز	لي،	وخطوة	قوية	نحو	المجد،	واأ�سعر	اأن	اإحدى	اأمنياتي	قد	تحققت،	

محمد علي محمد الصريدي 
الصف: الخامس
المدرسة: الحلاة للتعليم الأساسي
منطقة الفجيرة التعليمية
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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واأنني	قادر	على	حمل	م�سوؤوليات	اأكبر،	واأنا	جدير	بها	لأكون	اأحد	جنود	الإمارات	التي	تفخر	باأبنائها،	

اأكون	جديراً	بحمل	ا�سم	وطني،	واأن	 اأن	يوفقني	اإلى	درب	الخير،	واأن	 واأتمنى	من	الله	العلي	القدير	

اأخل�س	لهذه	الأر�س	الطيبة،	�ساأتفانى	واأجتهد	لرفعتها،	فنجاحي	وتميزي	كله	من	اأجل	هذا	الوطن	

الغالي	الذي	�ساأبذل	من	اأجله	الغالي	والنفي�س	لأجعله	فخوراً	بي.

اإن	جائزة	حمدان	بن	را�سد	بوابة	النجاح	والتميز،	وهي	القيمة	في	معناها،	لقت	�سدى	كبيراً	بين	

الم�ساركين	والطامحين	لها	لأنها	تفتح	اأبواب	النجاح	والتميز	لهم،	وهي	ت�ساند	وتدعم	المواهب	الإماراتية	

والجن�سيات	الأخرى	على	حد	�سواء،	فالجائزة	للجميع،	والمتميز	هو	من	ي�ستحقها.

اإنها	 للعلم	والتميز،	 ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	على	دعمه	اللمحدود	 اإلى	�سمو	 واأتوجه	بكلمة	�سكر	

الدائم	في	دعم	الطموح	والتميز،	وهو	لي�س	 لنا،	�سكراً	لجهودكم	و�سعيكم	 لمفخرة	م�ساندته	الكريمة	

جديداً	على	قادة	الإمارات،	حفظهم	الله،	واأ�سكر	الإدارة	والقائمين	على	الجائزة	لمنحي	هذه	الفر�سة،	

والم�ساركة	الطيبة	التي	تفاعلوا	معها	ب�سكل	رائع	..	�سكراً	للم�ساندة	والدعم	الرائع،	�سكراً	لأنكم	فتحتم	

اأبواب	النجاح	اأمامنا،	وفقكم	الله	و�سدد	خطاكم.
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أفضل	الممارسات	في	معيار	المواهب	والهوايات
التقديرية،	لأن	 ال�سهادات	 الكثير	من	 اإذ	ح�سدت	 الق�س�س،	 ال�سعر	وكتابة	 تاأليف	 اأهم	مواهبي	 من	

كتاباتي	ومن	�سمنها	ق�سة	»اإبداعات	ال�سغار«	فازت	في	م�سابقة	اأبوظبي	تقراأ	التي	نظمت	من	قبل	مجلة	

ماجد	ومجل�س	اأبوظبي	للتعليم	في	العام	2013،	وكذا	تاأليفي	واإلقائي	المعبر	لل�سعر	ب�سوتي	الجهوري	

الذي	تملوؤه	الثقة	والحيوية،	وحاز	على	اإعجاب	كل	من	�سمعه،	ولقبت	بف�سل	ذلك	بـ	»الكاتبة	وال�ساعرة	

�سغيرة«،	وكل	من	عرفني	قال	لي:	اأنت	�سغيرة	على	الكتابة،	ولكن	لديك	موهبة	فريدة	وفذة،	كما	اأن	

القراءة،	وهي	من	اأكثر	الهوايات	المحببة	على	قلبي،	�ساعدتني	على	كتابة	وتاأليف	ال�سعر	والق�س�س،	

فبالقراءة	نح�سد	ثمار	المعرفة،	وقراأت	كثيراً	عن	مختلف	المجالت	كالعلوم	بمختلف	اأنواعها،	والأدب	

النبوية،	واأحب	قراءة	الق�س�س	العربية	والإنجليزية	كـ	 العربي	الأ�سيل،	والدين	الإ�سلمي	وال�سيرة	

ليال إيهاب عبدالملك إسحاق 
الصف: الخامس
المدرسة: البطين العلمية الخاصة
مجلس أبوظبي للتعليم
الدولة: الإمارات العربية المتحدة



87

:	كليلة	ودمنة،	األف	ليلة	وليلة،	غزوات	الر�سول،	مو�سوعة	الطيور	وAlice in wonderland	الذي	
يتاألف	من	مئة	وخم�سين	�سفحة.	

اأ�سهمت	جائزة	حمدان	في	تعزيز	ثقتي	بذاتي،	وجعل	فكري	يتو�سع	اإلى	مجالت	اأكبر،	وجعلتني	اأفكر	

بطريقة	اأكثر	ن�سجاً،	واأ�سبحت	طموحاتي	ل	تتوقف	عند	حد،	فت�ستمر	اإلى	حدود	اأبعد،	ولقد	بينت	لي	

طريق	التميز	الذي	�ساأ�ستمر	فيه	اإن	�ساء	الله،	لذا	فاأنا	اأ�سكر	القائمين	على	جائزة	حمدان.

يملوؤني	�سعور	الن�سوة	والن�سراح	والغبطة	لفوزي	بالجائزة،	اإنه	�سعور	ل	يو�سف،	مذ	راأيت	ا�سمي	

في	قائمة	الفائزين	كدت	اأطير	من	الفرح،	لول	اأنني	تمالكت	نف�سي	..	كلمات	ل	ح�سر	لها	ل	يمكنها	

علي،	 الأمل	 علقوا	 الذين	 واأقربائي	 ووالديّ	 لذاتي	 بعهدي	 وفيت	 اأنني	 خ�سو�ساً	 �سعوري	 و�سف	

وو�سعوه	حملً	ثقيلً	على	كاهلي،	ولكنني،	والحمد	لله،	كنت	على	قدر	الم�سوؤولية	واأتمنى	اأن	اأوا�سل	

من	نجاح	اإلى	نجاح	اأكبر،	واأ�سعى	اإلى	خدمة	مجتمعي	للو�سول	للقمة	والريادة.	

هذه	الم�سابقة	فكرة	جميلة،	فهي	ترعى	المواهب	وت�سقلها	لت�ستطيع	خدمة	الوطن	بطريقة	متميزة	

وفعالة،	لخدمة	المجتمع،	وهي	حفزت	دافع	التناف�س	ال�سريف	بين	المتبارين،	اأ�سكرك	يا	�سمو	ال�سيخ	

لنا	 اأف�سل	 لم�ستقبل	 الموهوبين	 لرعاية	 الثمين	 وقتك	 من	 بع�س	 تخ�سي�س	 على	 را�سد	 بن	 حمدان	

وللإمارات	العربية	المتحدة،	وكلنا	نحلم	بم�ستقبل	اأف�سل	لنا	وللأجيال	القادمة	في	دولة	الإمارات	

العربية	المتحدة.
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الإسهامات والنشاطات والمسابقات
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أفضل	الممارسات	في	معيار	الإسهامات	والنشاطات	والمسابقات
اإن	اإ�سهاماتي	المتنوعة	هي	البوابة	التي	ربطتني	بالمجتمع	ودمجتني	به،	فكان	لي	دور	في	توزيع	الأ�ساحي	

مع	الهلل	الأحمر	الإماراتي،	والم�ساركة	في	ماراثون	»الحركة	بركة«	لدعم	التغذية	المدر�سية	ال�سليمة،	

بالإ�سافة	اإلى	الم�ساهمات	البيئية	المختلفة	في	حملت	متعددة	مثل	يوم	بل	ورق	وبيئتي	وطني،	اأما	على	

�سعيد	الم�سابقات	فقد	اأحرزت	مراكز	متقدمة	في	مجموعة	من	الم�سابقات،	ومنها	اأجمل	طبق	من	�سنع	

يدي،	م�سابقة	الريا�سيات	الذهنية	وغيرها	الكثير.

اللحوحة	 والرغبة	 الم�ستمر	 البحث	 من	 عليه	 لما	حثتني	 والإبداع،	 التميز	 اأبواب	 الجائزة	 فتحت	لي	

للنجاح	والتميز،	وكانت	ولتزال	ال�سعلة	التي	اأطلقت	مكنونات	الإبداع	في	داخلي،	لتمتد	اإلى	�سائر	اأفراد	

مهرة حمدان مطر الخييلي 
الصف: الخامس

المدرسة: الطموح للتعليم الأساسي
مجلس أبوظبي للتعليم ـ مكتب العين التعليمي

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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عائلتي	وكل	من	لم�س	نجاحاتي.	

اإن	فرحتي	و�سعادتي	عارمة	بالفوز	بجائزة	حمدان	التعليمية	و�سملت	كل	من	وقف	اإلى	جانبي	ومد	

يد	العون	لي.

واأحب	اأن	اأتوجه	بال�سكر	والعرفان	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد،	واإدارة	الجائزة،	وكل	من	يقف	

وراء	دعمها	لفتح	باب	المجال	لنا	ل�ستك�ساف	الإبداع	والتميز	الكامن	فينا،	واإعطائنا	المجال	لإطلق	

العنان	لمخيلتنا،	لتعانق	عنان	ال�سماء	في	رغبة	ملحة	للو�سول	اإلى	النجاح	والتميز،	�سكراً	لكم	من	القلب	

ودمتم	لنا	ذخراً.
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أفضل	الممارسات	في	معيار	الإسهامات	والنشاطات	والمسابقات
اأحب	م�ساعدة	ال�سعفاء	من	النا�س،	اإذ	تطوعت	في	جل�سة	علجية	لأطفال	التوحد،	و�ساهمت	في	اإ�سفاء	

الفرح	على	اأطفال	الثل�سيميا	في	اليوم	الوطني	لدولة	الإمارات،	وجمعت	ك�سوة	عيد	الفطر	للأطفال	

المحتاجين	برعاية	جمعية	دار	البر،	وحر�ست	على	حماية	البيئة،	ف�ساركت	في	يوم	البيئة	العالمي	والبريد	

العالمي،	وفي	الأ�سبوع	الخليجي	الموحد	ل�سحة	الفم	تدربت	لدى	طبيبة	اأ�سنان،	و�ساركت	في	فح�س	فم	

اأ�سنان	الأطفال	وتوعيتهم	باأهمية	المحافظة	على	اأ�سنانهم.

الريا�سي،	 دبي	 برعاية	مجل�س	 دبي	 نب�س	 �ساركت	في	 فقد	 الريا�سية،	 م�ساركاتي	 �سعيد	 على	 اأما	

وماراثون	التوعية	ب�سرطان	الثدي	في	حديقة	زعبيل.

موزة أحمد جمعة الجمري 
الصف: الثالث

المدرسة: المهارات الحديثة الخاصة
المنطقة: دبي التعليمية وهيئة المعرفة والتنمية البشرية

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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اأما	الم�سابقات،	فقد	فزت	في	م�سابقة	القراآن	في	جمعية	روؤيتي،	وكنت	من	اأ�سغر	الفائزين	بالم�سروع	

في	 الفائزات	 الم�ساركات	 اأ�سغر	 وكنت	 )دوفات(،	 وال�سيدلة	 العلوم	 معر�س	 في	 الطلبي	 ال�سحي	

مهرجان	طيران	الإمارات	للآداب..

اإن	جائزة	حمدان	اأ�سافت	لي	الكثير،	اإذ	و�سعت	مداركي	في	نواح	عدة،	و�ساعدني	ذلك	في	النظر	

م�ساركتي	 في	 كبير	 دور	 للجائزة	 وكان	 فقط،	 الدرا�سي	 الجانب	 ولي�س	 الحياة،	 جوانب	 اإلى	مختلف	

واإح�سا�سي	 نف�سي	 ثقتي	في	 وزاد	 �سخ�سيتي،	 التطوعية،	مما	طور	 والأعمال	 المجتمعية	 الفعاليات	 في	

بم�سوؤوليتي	وواجباتي	تجاه	الوطن	والمجتمع.	

اإن	�سعوري	بعد	الفوز	بجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	كان	رائعاً،	اإذ	اأح�س�ست	بالن�سر	وال�سعادة	

والثقة	في	نف�سي،	وفرحت	كثيراً	حين	راأيت	الفرحة	والفخر	في	عيني	اأمي	واأبي.

واإدارتها،	 الجائزة،	 راعي	 را�سد	 بن	 حمدان	 ال�سيخ	 �سمو	 اإلى	 المتتنان	 وخال�س	 بال�سكر	 واأتوجه	

ت�ساعد	 بل	 فقط	 ت�ساعدهم	 ول	 الثقة،	 وتعطيهم	 الطلبة	 قدرات	 تنمي	 الجائزة	 هذه	 اإن	 لهم:	 واأقول	

المجتمع	عن	طريق	ا�ستغلل	مهاراتهم	في	خدمة	الوطن	والمجتمع.
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منافسات دولة الإمارات العربية المتحدة

فئة الطالب المتميز 6 - 12
المعايير

• التفوق الدراسي 
• السمات القيادية 

• المواهب والهوايات 
• الإسهامات والنشاطات والمسابقات
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أفضل الممارسات في معيار

التفوق الدراسي
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أفضل	الممارسات	في	معيار	التفوق	الدراسي
وت�سجيع	 الهدف،	 وو�سوح	 والإ�سرار	 والطموح	 التحدي	 و�ساعدني	في	ذلك	 ال�سغر	 ظهر	تميزي	منذ	

مفتاح	 لأنه	 بالعلم	 والهتمام	 بانتظام	 الدرو�س	 ومتابعة	 درا�ستي،	 والجتهاد	في	 التفوق،	 على	 والدي	

النجاح.	

اإن	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	زادت	ثقتي	في	نف�سي،	وحفزتني	على	

التفاعل	والم�ساركة	مع	الآخرين	والعتماد	على	النف�س.

اإن	�سعوري	بعد	الفوز	بالجائزة	ل	يو�سف،	وال�سعادة	تغمرني،	فقد	�سعرت	باأنني	اإن�سانة	متميزة.

اأتوجه	بال�سكر	الجزيل	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد،	راعي	الجائزة	حفظه	الله،	لتبنيه	الطلب	

المتميزين،	وت�سجيعهم	وتقدير	جهودهم،	وال�سكر	مو�سول	اإلى	اإدارة	الجائزة	على	ما	بذلوه	من	جهد	في	

تقييم	الطلب	وت�سجيعهم	على	التميز	من	خلل	و�سع	المعايير	الدقيقة	لخلق	جيل	ي�ستطيع	النهو�س	

بالأوطان	اإلى	م�ستقبل	اأف�سل.

سيرين سالم فهد أبوشارب 
الصف: السابع

المدرسة: قرطبة للتعليم الأساسي
منطقه دبي التعليمية

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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أفضل	الممارسات	في	معيار	التفوق	الدراسي
احتفظت	بالمركز	الأول	طيلة	�سنوات	درا�ستي،	وح�سلت	على	�سهادات	عديدة	من	المنطقة	التعليمية	

وتوزيعه	بين	 الوقت	 ا�ستغلل	 اليومية،	وح�سن	 الدرا�سة	 اأف�سل	ممار�ساتي	 ومن	 والمعلمات،	 والمدر�سة	

الواجبات	المدر�سية	والأن�سطة	المختلفة،	بالإ�سافة	اإلى	العتماد	على	النف�س	في	تح�سير	الدرو�س	واأداء	

الواجبات،	والتركيز	على	�سرح	المعلمة	داخل	ال�سف،	وتوا�سل	اأ�سرتي	مع	المدر�سة،	والت�سجيع	الم�ستمر	

من	الأ�سرة	والمدر�سة.

اأتاحت	لي	الجائزة	الفر�سة	لأن	اأفجر	طاقتي	واأبرز	�سخ�سيتي،	واألخ�س	اإنجازاتي	كلها	واأوثقها،	

وعلمتني	كيفية	التوا�سل	مع	مختلف	فئات	المجتمع	من	خلل	الأن�سطة	المجتمعية،	وزادت	ثقتي	بنف�سي،	

�سجعتني	على	ال�ستمرار	في	التميز	والو�سول	اإلى	القمة	لأكون	دائماً	متميزة،	وحفزتني	على	التوثيق	

سارة كفاح رضوان الخراز
الاسم: الصف: السابع
 المدرسة: الحكمة الخاصة
المنطقة: عجمان التعليمية
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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والحتفاظ	بال�سور	وال�سهادات.

ما	األذ	طعم	ثمار	النجاح،	اإنه	ليوم	عظيم	اأعتز	به	عندما	تلقيت	خبر	فوزي	بجائزة	حمدان	بن	را�سد	

لما	قدمته	 بالتقدير	 �سعور	 	.. والفخر	 الغامرة	 بالفرحة	 �سعور	 اإنه	 المتميز،	 التعليمي	 اآل	مكتوم	للأداء	

فاأهدي	 ربي،	 ف�سل	 من	 هذا	 واأقول	 دائماً	 الله	 فاأحمد	 التحكيم،	 اإعجاب	لجنة	 ونال	 اإنجازات،	 من	

فوزي	لوالدي	ومنطقتي	التعليمية	ومدر�ستي	ومديرتي	الفا�سلة	ومعلماتي	واأخواتي،	فلولهم	جميعاً	ما	

ا�ستطعت	ال�سير	خطوة	واحدة	في	طريقي	نحو	التميز.	

الكلمات	عاجزة	عن	و�سف	معاني	ال�سكر	والثناء	ل�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	واإدارة	

الجائزة	على	اإتاحة	الفر�سة	لجميع	الفئات	لإثبات	تميزهم،	فهذه	الجائزة	دعم	للتميز	والمتميزين،	

فمن	يدعم	التميز	لبد	اأن	يكون	قد	و�سل	اإلى	قمم	التميز	والرقي،	وفقكم	الله	دائماً	لما	يحبه	وير�ساه.	
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أفضل الممارسات في معيار

السمات القيادية
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أفضل	الممارسات	في	معيار	السمات	القيادية
اأغلى	ما	في	 واأطلقت	عليه	م�سروع	»قطورة	 المياه،	 ا�ستهلك	 نبيلً	يدور	حول	تر�سيد	 تبنيت	موقفاً	

الوجود«ن	واأعددت	ا�ستبانات	قبلية	لم�سروعي	لمعرفة	مدى	ثقافة	زميلتي	حول	تر�سيد	ا�ستهلك	الماء،	

واأعددت	مج�سماً	لأرتديه	اأثناء	توعية	الطالبات،	ودارت	فكرة	الم�سروع	حول	ا�ستبدال	�سنابير	الماء	في	

اأنحاء	 مدر�ستي	اإلى	�سنابير	موفرة	للماء،	وقدمت	عر�ساً	تقديمياً	يعر�س	�سوراً	لأنا�س	من	مختلف	

العالم،	يعانون	من	النق�س	الحاد	في	الماء،	وتبرعت	باإحدى	ال�سنابير	كنواة	لبدء	م�سروعي	الذي	اأطمح	

فيه	ا�ستبدال	كافة	�سنابير	الماء	في	المدر�سة،	ثم	�ساأنتقل	اإلى	المدار�س	الأخرى	باإذن	الله.	

عندما	�سمعت	عن	الجائزة	التي	اتخذت	من	التميز	عنواناً	لها،	قررت	الم�ساركة	فيها	لأثبت	تميزي	

وتفوقي،	ولتقر	عيون	والدي	بي،	واأكون	مفخرة	لمدر�ستي،	فكانت	دافعاً	قوياً	للتميز	واإثبات	التفرد.

من	 متخذة	 للتميز،	 و�سولً	 الإتقان،	 هو	 اأعمل	 ما	 كل	 مبداأي	في	 واأ�سبح	 تغمرني،	 بال�سعادة	 اأ�سعر	

مقولة	�ساحب	ال�سمو	ال�سيخ	محمد	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	نائب	رئي�س	الدولة	رئي�س	مجل�س	الوزراء	حاكم	

دبي،	حفظه	الله،	نبرا�ساً	لي	»اأنا	و�سعبي	ل	نر�سى	اإل	بالمركز	الأول«،	فاأهدي	تميزي	هذا	اإلى	بلدي	

الحبيب	�سوريا،	وبلدي	الثاني	الذي	اأحمل	له	كل	الحب	والولء	الإمارات	العربية	واأهلي	ومدر�ستي	بكل	

من	فيها	من	اإدارتي	الر�سيدة	ومعلماتي	الرائعات	و�سديقاتي	الطيبات.

واأتوجه	للقائمين	على	الجائزة	باأ�سمى	اآيات	ال�سكر	والعرفان	لجهودهم	الجبارة،	واأرفع	اأرقى	كلمات	

الثناء	ل�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	على	رعايته	التميز	والمتميزين،	وهذا	لي�س	غريباً	على	الإمارات،	

فاأتقدم	من	هذه	الدولة	الراقية،	حكومة	و�سعباً	بكل	الحب	والولء،	اأدام	الله	عليك	نعمة	الأمن	والأمان	

يا	اإمارات	الخير	والعطاء.

شهد مفيد علي 
الصف: الثامن

المدرسة: المريجب للتعليم الأساسي
مجلس أبوظبي للتعليم ـ مكتب العين التعليمي

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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أفضل	الممارسات	في	معيار	السمات	القيادية
تبنيت	مبادرة	»الم�سعف	ال�سغير«	لتقديم	دورة	عن	الإ�سعافات	الأولية،	وهي	تحمل	اأهدافاً	نبيلة	لإنقاذ	

حياة	اإن�سان،	فقدمت	دورة	عن	الإ�سعافات	الأولية	في	المدار�س	ومركز	ثقافة	الطفل،	وور�ساً	للمعلمين	

واأولياء	الأمور.		كما	تبنيت	حملة	»مبانينا	جدرانها	نظيفة«،	فقدمت	م�سابقة	على	م�ستوى	الف�سول	في	

المدار�س،	ووزعت	لوحات	اإعلنية	ون�سرات	وا�ستبانة	للطلبة	والمعلمين	واأولياء	الأمور،	وبادرت	ب�سبغ	

جدران	مدر�ستي	والمدار�س	القريبة	وبع�س	الموؤ�س�سات	والمنازل	القريبة	للمحافظة	على	جدران	مبانينا	

نظيفة.	و�سعرت	بفرحة	كبيرة	و�سعادة	ل	تو�سف	بعد	فوزي	بجائزة	حمدان،	وتيقنت	باأن	الله	ل	ي�سيع	

عمل	من	جد	واجتهد،	فلكل	مجتهد	ن�سيب.

للقائم	على	الجائزة	الذي	�سقل	مواهب	المتميزين،	�سيدي	�سمو	 بال�سكر	وجزيل	المتنان	 واأتوجه	

ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	حفظه	الله،	وجعل	ذلك	في	ميزان	ح�سناته.

راشد إبراهيم سعيد بغداد الدرمكي 
الصف: السابع
المدرسة: المهاجرين للتعليم الأساسي
المنطقة التعليمية: الشاقة التعليمية ـ الشرقية
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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أفضل	الممارسات	في	معيار	السمات	القيادية
تبنيت	ق�سية	»اأنا	معكم	..	اأحبكم«،	وهي	ق�سية	�سديق	من	ذوي	الحتياجات	الخا�سة	»اإعاقة	�سمعية«،	

وقد	دمج	في	مدر�ستنا	من	ال�سف	الأول	ومازال	معي	حتى	الآن،	اأحببته	وكنت	معه	خطوة	بخطوة	في	

ال�سنوات	الدرا�سية	اأ�ساعده	في	الح�سة	والف�سحة	وحتى	الرحلت،	وهو	يحبني	ويطلبني	في	كل	مكان،	

وقد	�ساركته	جميع	اأن�سطته	وودعته	قبل	�سفره	للعلج	في	األمانيا،	وا�ستقبلته	بعد	فوزي	في	الجائزة	وقد	

فرح	كثيراً	عندما	راآني.

اأما	الق�سية	الثانية	التي	تبنيتها	فهي	»غذائي	دوائي«،	وهدفي	منها	ن�سر	الوعي	ال�سحي	عبر	تناول	

الغذاء	ال�سحي،	ودور	الفاكهة	والخ�سار	في	غذائنا	اليومي،	واأعددت	قر�ساً	مدمجاً	يحتوي	على	اأهمية	

محا�سرات،	 وعملت	 ن�سرات	 ووزعت	 اللزمة،	 والوجبات	 الت�سوق	 وكيفية	 الغذائي،	 والهرم	 الغذاء	

يوم	 بوجبة	�سحية	في	 الرو�سة	 اأطفال	 وم�ساركة	 والحي،	 وال�سوارع	 المدار�س	 ووزعت	غذاء	�سحياً	في	

عبد العزيز أحمد محمد ناصر محمد النعيمي 
الصف: السادس

المدرسة: المهاجرين للتعليم الأساسي
المنطقة التعليمية: الشارقة التعليمية ـ الشرقية

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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الغذاء	العالمي.

فقط	 لي�س	 تميزاً	 الجوائز	 اأكثر	 من	 تعتبر	 لأنها	 متميز،	 كل	 يراود	 حلم	 حمدان	 بجائزة	 الفوز	 اإن	

والفخر	 التاألق	على	م�ستوى	منطقتي	 اأ�سافت	لي	 لقد	 الكبير،	 العربي	 الوطن	 واإنما	في	 الإمارات،	 في	

والحترام.

اأ�سعر	بالفخر	والتميز	والتاألق	كوني	حققت	هدفي	الذي	لطالما	حلمت	به،	واأتطلع	اإلى	ال�ستمرار	في	

درب	التميز	وتحقيقه.

بكل	الفخر	والحب	والمتنان	اأقول	لراعي	الجائزة	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	ولإدارة	

الفائقين	 رعيتم	 اأنتم	 	.. وفزنا	 	.. ونجحنا	 �سلكناه	 ونحن	 التميز	 درب	 لنا	 ر�سمتم	 اأنتم	 الجائزة:	

والموهوبين،	وجعلتم	منا	نجوماً	متاألقة	في	�سماء	التميز،	ف�سكراً	جزيلً	لكم	جميعاً.	
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أفضل الممارسات في معيار

المواهب والهوايات
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أفضل	الممارسات	في	معيار	المواهب	والهوايات
اإن	موهبتي	هي	ال�سطرنج،	وجميع	اإخواني	متميزون	في	هذه	اللعبة،	فوالدي	حكم	دولي	في	ال�سطرنج،	

وعملت	على	تنمية	موهبتي،	بح�سور	العديد	من	الدورات	المتخ�س�سة	التدريبية	والتحكيمية	المحلية	

منها	والدولية،	وحر�ست	على	الم�ساركة	الدائمة	في	جميع	الفعاليات	والم�سابقات	والحملت	التي	يقيمها	

نادي	العين	لل�سطرنج	مما	اأ�ساف	لي	الخبرة	والحنكة،	وهذا	انعك�س	على	نتائجي.

وح�سلت	على	العديد	من	المراكز	كالمركز	الأول	على	م�ستوى	مكتب	العين	التعليمي	ل�سنوات	عدة،	

والح�سول	على	المركز	الأول	على	م�ستوى	مجل�س	اأبوظبي	للتعليم،	وح�سدت	المركز	الأول	في	العديد	من	

اإك�سترا	مول	لل�سطرنج،	والمركز	الثاني	في	بطولة	الدولة	 البطولت	لموؤ�س�سات	المجتمع	المحلي	كبطولة	

لل�سطرنج.

الدورات	 تنميتها	عبر	 على	 وعملت	 والأورغ،	 الك�سيليفون	 اآلة	 على	 العزف	 كانت	 فقد	 هواياتي	 اأما	

والتدريب	مع	معلمتي	وفي	البيت،	مما	اأهلني	للح�سول	على	المركز	الأول	في	عزف	الأداء	الفردي	المتميز	

على	م�ستوى	مكتب	العين،	والمركز	الثاني	على	م�ستوى	مجل�س	اأبوظبي	للتعليم.

التدريبية	 الدورات	 من	 العديد	 بح�سور	 بتنميتها	 وقمت	 ال�سباحة،	 اأي�ساً	 المف�سلة	 هواياتي	 ومن	

بالتدريب	في	م�سبح	معاوية	من	خلل	 الدولة	وخارجها،	كما	كان	للتزامي	 والغو�س	داخل	 لل�سباحة	

المدر�سة	 منتخب	 اإلى	 للن�سمام	 اأهلني	 مما	 مهاراتي،	 تطور	 في	 كبير	 اأثر	 الريا�سية	 التربية	 ح�سة	

لل�سباحة،	والح�سول	على	المركز	الأول	على	م�ستوى	مكتب	العين	التعليمي	ل�سنتين	متتاليتين.

الم�ستمر	 القتالية،	ونميتها	بالن�سمام	والتدريب	 الألعاب	 اأحببت	لعبة	الجوجيت�سو	والتي	تعتبر	من	

التدريب	 مراكز	 وعبر	 المخت�سين،	 البرازيليين	 المدربين	 ومع	 للجوجيت�سو،	 العين	 نادي	 اأكاديمية	 في	

التعليمي،	ومن	خلل	م�ساهدة	العديد	من	الدرو�س	الم�سورة	على	 الم�سائية	التي	يقيمها	مكتب	العين	

موقع	اليوتيوب	للعديد	من	المدربين	العالميين،	ف�سقلت	هوايتي	ونميتها	بحيث	�ساركت	في	كاأ�س	ال�سوبر	

الإماراتي	للجوجيت�سو	وكاأ�س	اأبوظبي	للجوجيت�سو.

مأمون عمر سعيد عثامنه 
الصف: الثامن
المدرسة: معاوية بن أبي سفيان للتعليم الأساسي
المنطقة: مجلس أبوظبي للتعليم ـ مكتب العين التعليمي
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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اأحببت	الإن�ساد	وتدربت	مع	معلمتي	معلمة	التربية	المو�سيقية	على	كيفية	مخارج	الحروف،	والإن�ساد	

ال�سليم	من	خلل	الن�سمام	اإلى	فريق	الإن�ساد	في	المدر�سة،	والتدريب	في	الف�سحة	وح�س�س	الفراغ،	

والم�ساركة	باإن�ساد	العديد	من	الأنا�سيد	في	المنا�سبات	المختلفة	داخل	المدر�سة	وخارجها.

لقد	كانت	لحظات	انتظار	نتائج	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	ع�سيبة،	

وخ�سو�ساً	في	ال�ساعات	الأخيرة	قبل	اإعلن	النتائج،	اإذ	كنت	اأترقبها	على	موقع	الجائزة	مع	العديد	من	

الذين	كانوا	على	اأحر	من	الجمر	مثلي	اإل	اأن	هذا	كله	تبدد	بعد	اأن	تكحلت	عيناي	بدموع	الفرح	عقب	

الفخر	 بالكثير	من	 فاأح�س�ست	 المتميزين،	 ا�سمي	من	�سمن	كوكبة	 وروؤية	 بالجائزة	 �سماع	خبر	فوزي	

الذي	ل	يمكن	و�سفه،	اإذ	هذه	الجائزة	لي�ست	عادية،	فهي	تحمل	ا�سم	�سخ�سية	عالمية	فذة	وهو	�سمو	

ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	حفظه	الله	ورعاه،	فالفوز	له	مذاق	خا�س	ونكهة	فريدة	ل	ي�ستطيع	

تذوقها	اإل	من	تعب	و�سهر	و�سحى	واجتهد،	وهذا	الإنجاز	ما	هو	اإل	البداية	على	طريق	التميز	والإبداع،	

فاأتمنى	للجميع	التوفيق	لل�سير	على	نف�س	الدرب،	ووفقنا	الله	جميعاً	لما	فيه	خير	الدنيا	والآخرة.	

اأخت�سر	ما	كان	لجائزة	حمدان	من	دور	في	حياتي،	فقد	كانت	دافعي	الأكبر	لبذل	 اأن	 ول	ي�سعني	

المزيد	للرقي،	بما	اأمتلكه	من	مواهب	وهوايات،	فكنت	حري�ساً	كل	الحر�س	على	الم�ساركة	في	العديد	

من	الم�سابقات	حيث	غر�ست	لدي	حب	التناف�س	ال�سريف	اإلى	اأن	ح�سدت	الكثير	من	المراكز	كالمركز	

الأول	في	ال�سطرنج	على	م�ستوى	مجل�س	اأبوظبي	للتعليم	ومكتب	العين	التعليمي،	والح�سول	على	المركز	

الثاني	في	بطولة	الدولة	لل�سطرنج،	وح�سولي	على	المركز	الثاني	في	العزف	المنفرد	على	م�ستوى	مجل�س	

اأبوظبي	للتعليم،	والح�سول	على	العديد	من	المراكز	المتقدمة	في	العديد	من	المناف�سات.	
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اإن	جائزة	حمدان	جعلت	من	النظام	�سمتي،	والم�سداقية	هويتي،	وغر�ست	في	حب	العمل	التطوعي	

اإلى	 الن�سمام	 بناء	وطني	ومجتمعي	من	خلل	 م�ساهماً	في	 منتجاً	 فرداً	 لأكون	 الآخرين،	 وم�ساعدة	

العديد	من	الع�سويات	داخل	المدر�سة	وخارجها	كتكاتف	وجمعية	اأ�سدقاء	البيئة	و�ساند	..وغيرها.

عندما	تجف	قطرات	التعب،	ونم�سح	جبيننا	براحتنا،	ون�سل	اإلى	ما	كنا	ن�سبو	اإليه	ل	يهيم	في	داخلنا	

�سوى	اأولئك	الذين	غر�سوا	زهراً	جميلً	في	طريقنا	..	اأولئك	الذين	منحونا	العزم	تلو	العزم،	لنتخطى	

ال�سعاب،	لنقف	واثقي	الخطى	متو�سمين	بالإبداع	حرفاً	ولغة.

ل	ي�سع	حروفي	اإل	اأن	تمتزج	لتكّون	كلمات	�سكر	وعرفان	لمن	جعل	جائزة	حمدان	�سرحاً	علمياً	وتربوياً	

متميزاً	تتوق	الأنظار	وترنو	النفو�س	اإليه.

داعين	 قلوبنا،	 ودقات	 جهودنا،	 وزهر	 فرحتنا	 نزف	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 ال�سيخ	 �سمو	 اإلى	

المولى	اأن	يجزيه	خير	الجزاء،	وينعم	عليه	بموفور	ال�سحة	والعافية،	مهدين	فوزنا	واإنجازنا	اإلى	مقامه	

ال�سامي،	ونبارك	لأنف�سنا	تقليدنا	اأغلى	و�سام	حفر	في	قلوبنا	ووجداننا	قبل	اأن	يرت�سم	ابت�سامة	على	

�سفاهنا	لتترجمه	دقات	قلوبنا،	قائلة:	�سكراً	اأبانا	حمدان	�سكراً	اأبانا	حمدان.	
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أفضل	الممارسات	في	معيار	المواهب	والهوايات
اإن	لهتمامي	بهواياتي	دوراً	مهماً	في	تكوين	�سخ�سيتي	وفوزي	بالجائزة،	فهي	متعددة	وكثيرة،	و�سعيت	

الإلقاء	 فن	 الرئي�سة	 وموهبتي	 والمطالعة،	 والقراءة	 التدريبية	 بالدورات	 باللتحاق	 و�سقلها	 لتنميتها	

والخطابة	والف�ساحة،	وقد	اأهّلتني	للم�ساركة	في	العديد	من	المنا�سبات	الدينية	والوطنية	باإلقاء	الأ�سعار	

والخطب	وكذلك	في	الم�سابقات،	وح�سدت	نتيجة	لذلك	ثماراً	ونتاجاتٍ	طيبة،	وح�سلت	على	مراكز	

متقدمة،	وكان	اآخرها	الفوز	بجائزة	لطيفة	في	مجال	الخطابة	والف�ساحة	العام	2012 ـ 2013،	

وقد	�ساعدني	حفظي	ع�سرة	اأجزاء	من	القراآن	على	تنمية	هذه	الموهبة.

لة	القراءة	والمطالعة	التي	اأمار�سها	في	اأوقات	فراغي	كما	اأنني	ع�سو	بارز	ون�سيط	 ومن	هواياتي	المف�سّ

في	مكتبة	المركز	الثقافي	في	اأم	القيوين،	ونتيجة	هذا	الن�ساط	فزت	بم�سابقة	ال�سكوك	الثقافية	وبقطار	

المعرفة،	ول	تقت�سر	قراءاتي	على	اللغة	العربية	بل	اأقراأ	ق�س�ساً	وكتباً	في	اللغة	الإنجليزية،	واأ�ستفيد	

من	�سبكة	المعلومات	في	هذا	المجال،	وحققت	نتائج	متميزة	في	الم�سابقات	المتعلقة	بقراءة	ق�س�س	اللغة	

والتاأليف	في	 الكتابة	 لديّ	موهبة	 فاأنا	 اإلى	ذلك	 بالإ�سافة	 والدولة،	 المنطقة	 م�ستوى	 الإنجليزية	على	

مجال	ال�سعر	والق�سة،	وح�سدت	مراكز	متقدمة	فيهما	على	م�ستوى	المنطقة	والدولة.

عليه،	 العزف	 واأجدت	 الأورغ	 اآلة	 على	 للتدرّب	 التحقت	بمعهد	 فقد	 المو�سيقا،	 اأي�ساً	 هواياتي	 ومن	

هواياتي	 من	 الر�سم	 ويعدّ	 المنطقة،	 م�ستوى	 على	 فيها	 وفزت	 الفردي	 العزف	 م�سابقة	 في	 و�ساركت	

الذي	 المبدعين	 �ساركت	في	معر�س	 وقد	 فراغي،	 اأوقات	 الهواية	في	 اأمار�س	هذه	 فاأنا	 اأي�ساً،	 لة	 المف�سّ

نظمه	المركز	الثقافي	بمنا�سبة	عيد	التحاد	الأربعين	بمجموعة	من	اللوحات.

الذي	 العربي	 الخط	 وكذلك	 الع�سر،	 لغة	 اأعتبره	 الذي	 والحا�سوب	 الفوتوغرافي	 الت�سوير	 واأهوى	

�سبكة	 مع	 التعامل	 اإلى	 بالإ�سافة	 الم�ستمرة،	 التدريبية	 الدورات	 من	خلل	 فيه	 قدراتي	 تنمية	 اأحاول	

المعلومات.

هذا	 م�ستحيل	في	 ل	 باأنه	 الثقة	 ومنحتني	 وعزّزته،	 لديّ	 والتفوق	 التميّز	 منهج	 الجائزة	 غذّت	 لقد	

محمد منيف 
الصف: التاسع

المدرسة: الضياء للتعليم الأساسي
المنطقة: أم القيوين التعليمية
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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الوجود	طالما	هناك	اإرادة	وت�سميم	وعزم؛	ولأنّ	التميّز	ل	يقف	عند	حدّ،	فاإن	فوزي	بالجائزة	دفعني	

اإلى	التفكير	بما	�ساأكون	عليه	بعد	نيل	الجائزة،	لأن	المهم	في	رحلة	التميز	لي�س	الح�سول	عليه	فقط،	

واإنما	ما	�سنقوم	به	ونحققه	فيما	بعد	التميز.

حثتني	الجائزة	على	التنظيم	والتوثيق	الدقيق	لكل	ما	اأقوم	به	واأفعله،	وهذا	من	النقاط	الإيجابية	

التي	ي�سهد	الجميع	لجائزة	حمدان	بها.	

لقد	غمرني	الفرح	وال�سرور	والر�سا	عن	ذاتي	بعد	فوزي	بالجائزة،	واأح�س�ست	اأن	هذا	الفوز	�سيكون	

له	اأثر	كبير	على	حياتي	الم�ستقبلية،	ويحملني	م�سوؤولية	المحافظة	على	التميز،	اإ�سافة	اإلى	اأنه	عزّز	لديّ	

الثقة	بنف�سي،	واأمدّني	بمزيد	من	العزم	والإ�سرار	على	مواجهة	كلّ	التحديات	وتذليلها	مهما	عظمت	

لتحقيق	الأف�سل	دائماً،	لمتابعة	رحلة	التميز	التي	عزمت	على	الم�سي	بها	قدماً	نحو	الأمام	باإذن	الله.	

بكلّ	الحبّ	والتقدير	اأخطّ	اأ�سمى	عبارات	ال�سكر	والتقدير	والعرفان	بالجميل	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	

بن	را�سد	اآل	مكتوم	الذي	حقّق	برعايته	الكريمة	لهذه	الجائزة	اإنجازاً	رائعاً	باإيجاد	مناخ	تربوي	فعّال	

للأداء	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 القائمين	على	جائزة	حمدان	 واأ�سكر	جميع	 والإبداع،	 التميّز	 يحفّز	على	

التعليمي	المتميز	للمعايير	العلمية	الدقيقة	التي	تقوم	عليها،	وتنعك�س	ب�سكل	اإيجابي	على	�سخ�سية	كل	

من	يحظى	ب�سرف	الفوز	بها،	وهذا	بدوره	�سينعك�س	على	الميدان	التربوي	والطاقات	الإبداعية	النا�سئة	

فيه،	و�سي�سهم	في	بناء	الوطن	وتقدمه	وازدهاره.	
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أفضل	الممارسات	في	معيار	المواهب	والهوايات
اإن	موهبتي	التي	اأتميز	بها	هي	الإلقاء	والتقديم،	و�سعيت	اإلى	تنميتها	من	خلل	التحاقي	بور�س	ودورات	

اإلى	 بالإ�سافة	 للإعلم،	 ال�سارقة	 موؤ�س�سة	 في	 ال�سغير	 المذيع	 برنامج	 في	 م�ساركتي	 اأهمها:	 متعددة	

وكان	ح�سادي	 �سخ�سيات	مختلفة،	 مع	 لقاءات	 وعقد	 المتنوعة،	 الإذاعية	 البرامج	 تقديم	 تميزي	في	

متميزاً	من	خلل	موهبتي،	فقد	حزت	المركز	الأول	على	م�ستوى	المنطقة	في	م�سابقة	هم�سة	ال�سغار	

للغة	الإنجليزية،	و�ساركت	في	البرلمان	القرائي	الثاني	والثالث	على	م�ستوى	الدولة	والرابع	على	م�ستوى	

دول	الخليج.	اأما	فيما	يخ�س	هواياتي،	فاأبرزها	التمثيل	الذي	برز	عبر	م�ساركتي	في	م�سرحية	»اإكليل	

الحياة«،	�سمن	مهرجان	الم�سرح	المدر�سي،	وم�سرحية	»قطورة«	مع	مركز	الطفل،	والتمثيل	في	المواقف	

الهادفة	في	البرامج	الإذاعية.	واأهتم	بال�سناعات	اليدوية	الفنية،	وتكلل	ذلك	بم�ساركتي	في	معر�س	

القراءة	 الدولة،	ومن	هواياتي:	 النفعية	على	م�ستوى	 الفنون	 يدي،	ومهرجان	 اإك�س�سواراتي	من	�سنع	

والمطالعة،	والتي	من	خللهما	�ساركت	في	م�سابقة	فر�سان	القراءة	في	مكتبة	خورفكان،	واأ�س�ست	مكتبتي	

المنزلية	التي	اأثريها	من	خلل	زياراتي	لمعار�س	الكتاب.	واأ�سافت	لي	الجائزة	الكثير،	اإذ	عمقت	لدي	

ثقتي	في	نف�سي،	وحفزت	لدي	روح	التحدي،	و�سجعتني	على	موا�سلة	م�ساركتي	في	مختلف	الأن�سطة،	

وولدت	لدي	دافعاً	لتحقيق	مزيد	من	التفوق	والتميز	الدرا�سي	وموا�سلة	رحلة	تميزي	في	�سقل	موهبتي	

الأ�سا�سية	وهي	الإلقاء	والتقديم،	والعمل	على	تنمية	هواياتي	في	التمثيل	وال�سناعات	اليدوية.

تعجز	كلماتي	عن	و�سف	�سعوري	لحظة	فوزي	بجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	

المتميز،	فهو	مزيج	ل	يو�سف	من	الفرح	بالفوز	والفخر	لما	حققته	والمتنان	لكل	من	�ساعدني	و�ساندني،	

الحياة	 في	 م�سيرتي	 في	 �سعاري	 ليكون	 التميز	 هذا	 على	 اأحافظ	 باأن	 الجديدة	 بالم�سوؤولية	 واإح�سا�س	

العلمية	والتعليمية،	لأ�ساهم	في	خدمة	وطني	الغالي.

واأتوجه	بال�سكر	والعرفان	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	لرعايته	الدائمة	والمتوا�سلة	للمتميزين	

واهتمامه	بهم،	وال�سكر	مو�سول	لإدارة	الجائزة	لجهودهم	الكبيرة	والوا�سحة	في	�سبيل	التميز	والإبداع،	�سائلة	

المولى	عز	وجل	لهم	كل	التوفيق	وال�سداد	للرتقاء	بوطننا	الغالي،	فبناء	العقول	هو	بناء	للوطن.

مريم علي مظفر الحمادي 
الاسم: الصف: السادس

المدرسة: آسيا بنت مزاحم للتعليم الأساسي للبنات
المنطقة: الشارقة التعليمية ـ الشرقية

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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اإذ	التحقت	بدورات	في	فنون	القتال	 اأهمها:	الكاراتيه	وفنون	القتال،	 اأمتلك	العديد	من	المواهب	من	

الأ�سود	 بنجاحي	في	الح�سول	على	الحزام	 تبلورت	 داخلي	من	طاقات	 لأكت�سف	ما	في	 ال�سغر،	 منذ	

الدولي،	بالإ�سافة	اإلى	فوزي	في	العديد	من	البطولت	الدولية،	وح�سولي	على	المراكز	الأولى،	وح�سد	

الميداليات	الذهبية	والف�سية	والبرونزية.	

اأما	عن	مهاراتي،	فهي	عديدة،	ومن	اأهمها:	حفظ	وتجويد	القراآن	الكريم،	فاأنا	ولله	الحمد	اأحر�س	

كل	الحر�س	على	المواظبة	على	حفظ	كتاب	الله،	فهو	النور	الذي	ي�سيء	لي	دربي	وي�سدد	خطاي،	وقد	

التي	 اإلى	مهاراتي	الأخرى	 19	جزءاً	من	كتاب	الله	عز	وجل،	بالإ�سافة	 باإتمام	حفظ	 من	الله	علي	

تميزت	بها،	واأعمل	على	تنميتها	كفن	الإلقاء	وبرمجة	وت�سميم	الروبوت	والكتابة	الأدبية،	وبف�سل	من	

الله	�سبحانه	وتعالى	تمكنت	من	الفوز	بالعديد	من	الم�سابقات	والجوائز،	كفوزي	في	جائزة	موا�سلت	

الإمارت	في	فن	الخطابة،	والمناف�سات	المحلية	والدولية	لأولمبياد	الروبوت،	وفوزي	بجائزة	»�سرد«	للكتابة	

الأدبية،	بالإ�سافة	اإلى	فوزي	في	م�سابقة	قطار	المعرفة	على	م�ستوى	المنطقة	لعدة	اأعوام.

اأما	عن	هواياتي،	فاإنني	اأحب	اأن	اأ�سغل	وقت	فراغي	في	الر�سم	وحل	الم�سائل	الريا�سية،	با�ستخدام	

طريقة	الح�ساب	الذهني،	وفي	الر�سم	التحقت	بالعديد	من	الدورات،	و�ساركت	في	ور�س	العمل	الفنية،	

و�ساركت	اأعمالي	في	العديد	من	المعار�س	في	الدولة،	اأما	في	الح�ساب	الذهني،	فعملت	على	تنمية	هذه	

الهواية	باللتحاق	في	الدورات	المتخ�س�سة،	والم�ساركة	في	م�سابقات	الح�ساب	الذهني.	

التحاقي	 تنميتها	من	خلل	 القدم،	فقد	عملت	على	 وكرة	 كالفرو�سية	 الريا�سية	 اأما	عن	هواياتي	

بالدورات	المتخ�س�سة.	

اإن	جائزة	حمدان	باعثة	على	التميز،	وملهمة	للإبداع،	ت�سنع	اأجيالً	من	المتميزين،	وتخط	اأ�سماءهم	

باأحرف	من	نور،	وت�سفي	على	حياتهم	رونقاً	وبريقاً	ل	مثيل	له.

اأحاطت	جائزة	حمدان	اأ�سرتي	بهالة	من	نور،	فبف�سلها	تغيرت	حياتي	اأنا	واأ�سرتي،	فقد	مكنتنا	من	

محمد سهيل عادل أحمد 
الصف: التاسع
 المدرسة: النهضة الوطنية للبنين
المنطقة التعليمية: مجلس أبوظبي للتعليم
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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و�سع	خطة	موجهة	لتحقيق	الهدف،	واأ�سعرتنا	بقيمة	العمل	واأهمية	ا�ستغلل	الوقت،	والعمل	لخدمة	

الوطن	والمجتمع،	وتكللت	جهود	اأ�سرتي	بفوزي	للمرة	الثالثة	بجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	

التعليمي	المتميز،	وفوز	اأختاي	مرتين	في	هذه	الجائزة	المتميزة،	فزادت	ثقتي	في	نف�سي	كثيراً،	فبف�سل	

لتطوير	 �سقلها	 على	 وعملت	 ومهارات،	 مواهب	 من	 بداخلي	 ما	 اكت�ساف	 من	 جائزة	حمدان	تمكنت	

�سخ�سيتي.

كانت	فرحتي	كبيرة	عندما	و�سلني	خبر	فوزي	بالجائزة،	ففرحة	الفوز	ل	ت�ساهيها	اأي	فرحة	اأخرى	

اأذكر	هذه	اللحظات	الرائعة	التي	يعجز	الل�سان	عن	التعبير	 في	العالم	باأ�سره،	و�ساأبقى	طوال	حياتي	

عنها.

اآيات	المتنان	والتقدير	 اأ�سمى	 اإدارة	الجائزة	الموقرة،	واأرفع	 واأتقدم	بجزيل	ال�سكر	والعرفان	اإلى	

اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	لرعايته	الكريمة	المتميزين	والموهوبين،	واأ�ساأل	الله	العلي	القدير	اأن	

يجعل	هذه	الجائزة	المباركة	في	ميزان	ح�سناتكم،	ويجزيكم	الله	خير	الجزاء،	ودمتم	يا	�سمو	ال�سيخ	في	

رعاية	الله،	ودامت	جائزتكم	عالية	في	عنان	�سماء	التميز	والإبداع.	
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وهبني	الله	عز	وجل	ذاكرة	قوية،	و�سرعة	في	الحفظ	والبديهة،	قمت	بتنميتها	عن	طريق	حفظ	

من	 العديد	 في	 بالم�ساركة	 الموهبة	 هذه	 ونميت	 حياتي،	 في	 لي	 نوراً	 كان	 والذي	 الكريم،	 القراآن	

الم�سابقات،	وفزت	بم�سابقات	الجابر	لحفظ	القراآن،	وم�سابقة	�سمو	ال�سيخة	ح�سة	بنت	محمد	اآل	

نهيان	للقراآن	الكريم،	وم�سابقة	ال�سيخة	حمدة	الرم�سانية	للقراآن	الكريم،	والعديد	من	م�سابقات	

القراآن	الكريم.

اأمتلك	العديد	من	الهوايات	كالهتمام	بالتراث	الإماراتي،	وخ�سعت	للعديد	من	الدورات	في	هذا	

المجال،	و�ساركت	معار�س	تراثية	على	م�ستوى	الدولة.

واأهوى	تدوير	النفايات،	فاأنا	ع�سو	في	جمعية	اأ�سدقاء	البيئة	منذ	7	�سنوات،	و�ساركت	في	العديد	

من	الحملت،	كحملة	نظفوا	الإمارات،	وحملة	تنظيف	البر،	وحملة	النظافة	العربية،	وحملة	نظفوا	

العالم،	وتنظيف	�سواطىء	اأبوظبي	برعاية	�سركة	اأدجاز،	وحملة	تنظيف	جزيرة	اللولو.

و�ساركت	في	معر�س	اأبوظبي	للكتاب	بتمثيل	ال�سخ�سية	الورقية	لدعوة	زوار	المعر�س	للم�ساركة	

بحملة	اإعادة	التدوير،	ونظمت	العديد	من	حملت	النظافة	في	مدر�ستي،	وح�سلت	على	لقب	اأمير	

النظافة.

ومن	هواياتي	الإلقاء	والخطابة،	اإذ	ا�ستركت	في	العديد	من	دورات	الإلقاء	والخطابة،	وفزت	في	

العديد	من	الم�سابقات	على	م�ستوى	منطقتي.

اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	للمرة	الأولى	في	العام	 عند	فوزي	بجائزة	حمدان	بن	را�سد	

2010،	و�سعت	ن�سب	عيني	لحظة	�سعودي	اإلى	المن�سة،	وا�ستلمي	و�سام	التميز	من	�سمو	راعي	

الجائزة،	وقررت	اأن	اأ�ستمر	في	ال�سير	على	هذا	الدرب،	فعلى	ال�سعيد	ال�سخ�سي	زادت	الجائزة	

ثقتي	بنف�سي،	واأك�سبتني	الإ�سرار	وال�ستمرار	على	التفوق	والنجاح،	وعلى	�سعيد	الأ�سرة	كان	الفوز	

ثمرة	من	ثمار	النجاح	التي	ت�سعى	اإليه،	وب�سمة	منيرة	من	ب�سمات	التميز	والنجاح،	اأما	على	�سعيد	

يوسف محمد أحمد رضوان 
الصف: السابع
 المدرسة: جيمس ونشستر
المنطقة: مجلس أبوظبي للتعليم
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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المدر�سة،	فهو	و�سام	�سرف	وفخر،	وم�سدر	اعتزاز،	ودافع	لزملئي	الطلبة	للتفوق	والتميز.

للمرة	 بها	 لفوزي	 نظراً	 بنف�سي،	 ثقتي	 ازدادت	 اإذ	 نف�سي،	 الأثر	في	 اأكبر	 بالجائزة	 لفوزي	 كان	

يقف	طموحي	 واأل	 التميز،	 اإليه	من	م�سيرة	 و�سلت	 ما	 المحافظة	على	 وزاد	حر�سي	على	 الثانية،	

عند	حد	معين،	واأن	اأ�سعى	اإلى	العل	دائماً،	واأك�سبتني	تميزاً	بين	اأ�سدقائي	وعائلتين	ورفعت	ا�سم	

مدر�ستي	عالياً.	

اأتقدم	بجزيل	ال�سكر	والتقدير	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	على	رعايته	الكريمة	

للموهوبين	والمتميزين،	اأطال	الله	في	عمره	و�سدد	خطاه،	وكذلك	ال�سكر	مو�سول	للمحكمين،	واأرجو	

من	الله	تعالى	اأن	يديم	الخير	على	الأمة	العربية	و�سعب	الإمارات	وقادتنا	وعلى	اأبي	واأمي	واإخوتي.
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الإسهامات والنشاطات والمسابقات
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الفعاليات	 في	 الم�ساركة	 على	 اأحر�س	 واأن	 مجتمعي،	 في	 فاعلً	 ع�سواً	 اأكون	 اأن	 الجائزة	 من	 تعلمت	

المختلفة	مثل:	تيري	فوك�س،	�ساعة	الأر�س،	نم�سي	معاً،	م�سابقة	اأف�سل	ق�سة	لكوكب	الأر�س،	معر�س	

طيور	عابرة.

و�ساركت	في	احتفالت	اليوم	الوطني	لدولة	الإمارات	العربية	المتحدة،	وفزت	بجائزة	ال�سارقة	للتميز	

التربوي،	وحزت	المركز	الثالث	في	بطولة	الكاراتيه	في	�سيفنا	مميز.	

للجائزة	دور	كبير	في	تميزي،	اإذ	ر�سمت	الطريق	الذي	ي�ساعد	كل	طالب	على	تحقيق	الهدف،	وت�سجع	

اأن	 الفر�سة	لكل	من	يجد	في	نف�سة	جوانب	تميز	 باإتاحة	 التميز	 الجائزة	جميع	الطلب	على	تحقيق	

ي�سارك	فيها،	وت�ساعد	اأي�ساً	من	لم	يهتد	اإلى	جوانب	التميز	لديه	اأن	يكت�سف	نف�سه	بالهوايات	والمهارات	

والموهبة،	وتحث	الطالب	على	اأن	يكون	فاعلً	في	المجتمع	بالم�ساركة	في	المنا�سبات	والفعاليات،	وتبني	

ق�سايا	مفيدة	تخدم	المجتمع.

خبر	 �سمعت	 عندما	 تو�سف	 ل	 بفرحة	 و�سعرت	 حمدان،	 بجائزة	 لفوزي	 والعتزاز	 بالفخر	 اأ�سعر	

فوزي،	وباأن	�سعار	هذه	الجائزة	»لكل	مجتهد	ن�سيب«،	ول	تترك	فوز	الطالب	فيها	لل�سدفة،	واإنما	هي	

جائزة	تقدّر	الجهود	المبذولة	وتقيمها	فعلً.	

فاأنت	 اآل	مكتوم	وجزاك	الله	خيراً،	 ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	 اأقولها	من	قلبي:	�سكراً	�سمو	 ودائماً	

اأقارن	نف�سي	 اأوقاتهم	فيما	يفيد،	وعندما	 اإن�سان	معطاء،	هدفك	نبيل،	وهو	الرقي	بالطلب،	و�سغل	

اأ�سعر	بالفرق	الذي	�سنعه	�سمو	 اللهو	واللعب	فقط	وقتل	الوقت،	 اأوقاتهم	في	 باأقراني	الذين	يق�سون	

يبذلونه	من	جهد	 لما	 العاملين	في	الجائزة	 واأ�سكر	جميع	 متميزاً،	 كل	طالب	جعله	 ال�سيخ	حمدان	في	

مخل�س	لبناء	اأجيال	�سالحة	في	المجتمع.

محمد مجدي عمّار 
الصف: الثامن

المدرسة: زايد الثاني
المنطقة التعليمية: مجلس أبوظبي للتعليم

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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اأو	 اأو	ثقافية	 �ساركت	في	العديد	من	الأن�سطة	المختلفة	والفعاليات	المحلية	والعالمية	�سواء	كانت	دينية	

تطوعية	اأو	بيئية،	كحملة	اإحياء	�سنة	الحبيب،	ويوم	المياه	العالمي،	وحملة	تنظيف	الجزر،	بالإ�سافة	اإلى	

وماراثون	 اليتيم	 ويوم	 الكتب،	 ومعار�س	 الريا�سيات،	 العبقرية	في	 ودورة	 الإذاعة،	 التميز	في	 برامج	

تيري	فوك�س	الخيري،	و�ساهمت	في	تنظيم	)الفيفا	2013(،	وفزت	في	العديد	من	الم�سابقات،	واأهمها	

م�سابقة	ال�سارقة	للتميز	التربوي،	وجائزة	حمدان	بن	را�سد	للأداء	التعليمي	المتميز	في	الدورة	13.

اإن	جائزة	حمدان	الغنية	عن	التعريف	اأ�سافت	لي	الكثير،	فالم�ساركة	فيها	�ساعدتني	على	تنمية	قدراتي	

قلبي،	 ال�سعادة	 يو�سف،	فقد	ملأت	 ل	 بها	 الفوز	 بعد	 �سعوري	 واإن	 	 نف�سي.	 ثقتي	في	 وتعزيز	 ومهاراتي،	

وعمت	اأجواء	الفرح	في	منزلي،	فلم	اأكن	اأنا	وحدي	اأنتظر	هذا	الفوز،	بل	انتظره	كل	اأفراد	عائلتي.	

واأتقدم	بخال�س	�سكري	وتقديري	اإلى	راعي	التميز	والمتميزين	والدي	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	

الذي	�سجع	المتميزين	واأعلى	قدرهم،	واأ�ساأل	الله	اأن	يرفع	قدره	ويطيل	في	عمره	ويجزيه	عنا	خير	الجزاء.	

سماح شمس الدين سليمان الإمام حسون 
الصف: الثاني عشر
 المدرسة: عائشة بنت أبي بكر للتعليم الثانوي
المنطقة التعليمية: مجلس أبوظبي للتعليم
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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�ساركت	في	العديد	من	الفعاليات	الدينية،	الوطنية،	الريا�سية،	الثقافية،	البيئية،	والتطوعية،	فقد	

�ساركت	في	الحملة	الخيرية	لجمع	تبرعات	لأهالي	�سوريا	»قطرة	على	الوتين«،	والمع�سكر	ال�سيفي	

لتعزيز	الهوية	الوطنية،	وماراثون	الم�سي	الوطني	)يوم	اأف�سل	ل�سحتي(،	وبرنامج	الن�ساط	البدني	

وفعالية	 المتحدة،	 العربية	 الإمارات	 لجامعة	 ع�سر	 الحادي	 الريا�سيات	 ويوم	 ال�سباب،	 نادي	 في	

مدر�ستي	تدعم	اك�سبو	2020،	وحملة	التوعية	بمخاطر	الألعاب	النارية.

و�ساركت	في	اليوم	العالمي	للمكافحة	المخدرات	تحت	�سعار	»رافق	من	بك	رافق«،	وفعالية	نطفوا	

العالم،	ونلت	عدة	مراكز	في	م�سابقات	مختلفة،	فقد	ح�سلت	على	المركز	الثامن	على	م�ستوى	دولة	

الإمارات	العربية	المتحدة	في	م�سابقة	قطار	المعرفة	في	دورتها	الخام�سة	ع�سرة،	والمركز	الرابع	في	

م�سابقة	ال�سطرنج،	وفزت	بم�سابقة	كاأ�س	التميز،	وح�سلت	على	لقب	الطالبة	المثالية	على	م�ستوى	

المدر�سة.	

اأ�سافت	لي	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	�سعوراً	بالفخر	والرقي،	

وهو	ما	يتمناه	كل	طالب،	وحظيت	بالتاج،	ولله	الحمد.

اأبحث	عنها	في	كل	 لقد	اأظهرت	الجائزة	نقاط	قوتي	ومواهبي	ومهاراتي	واإبداعاتي،	وجعلتني	

الأمكنة،	مما	زاد	الثقة	في	نف�سي	وقدراتي	التي	اأو�سلتني	في	النهاية	اإلى	قاعات	الإبداع	ومحافل	

التميز.	

بعد	فوزي	بالجائزة	انتابني	�سعور	يعجز	قلبي	عن	و�سفه،	فرح	و�سعادة	وثقة	بالنف�س،	واإدراك	

باأن	ل	حدود	للإبداع	والتميز،	ول	م�ستحيل	في	�سبيل	الإبداع	والتميز،	واأن	من	يجتهد	ويتعب	لبد	

حْ�سَنَ	
َ
جْرَ	مَنْ	اأ

َ
يعُ	اأ ا	ل	نُ�سِ اأن	ياأتي	يوم	وينال	فيه	ثمار	جهده،	ما	يجعل	المرء	يوؤمن	بقوله	تعالى:	)اإِنَّ

عَمَلً(،	فرحة	عائلتي	ومعلماتي	و�سديقاتي	معي	�ساعفت	فرحتي	واأ�سعدتني،	فحلم	الأم�س	اأ�سبح	

واقعاً	اليوم.

حصة عبدالله أحمد الرئيس 
الصف: الثاني عشر العلمي 

المدرسة: أسماء بنت النعمان النموذجية
المنطقة التعليمية: دبي التعليمية

الدولة: الإمارات العربية المتحدة 
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تعجز	حروف	اللغة	عن	�سكر	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	حفظه	الله،	لدعمه	الدائم	

الطلبة	المتميزين،	فهو	المحفز	الأول	لطاقات	ال�سباب	واإبداعاتهم،	وهو	من	اأثبت	لنا	اأن	الأحلم	

تتحقق	مهما	طال	انتظارها،	ف�سكراً	من	القلب	ل�سموه	على	هذه	الفر�سة	الذهبية	التي	اأتيحت	لنا	

للو�سول	اإلى	التميز،	و�سكراً	للم�سرفين	على	الجائزة	من	اإداريين	ومحكمين	ومنظمين،	و�سكراً	لكل	

من	قدم	لي	يد	العون	لأ�سل	اإلى	من�سة	التتويج	والتميز.
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الفوز	بجائزة	حمدان	 الم�سابقات	والجوائز،	وفزت	في	كثير	منها،	ومن	ذلك	 العديد	من	 �ساركت	في	

معر�س	 في	 الأول	 بالمركز	 والفوز	 ع�سرة،	 وال�ساد�سة	 ع�سرة	 الثالثة	 الدورتين	 في	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	

قطرة	»حملة	تر�سيد	ا�ستهلك	الماء«،	والفوز	في	م�سابقة	قطار	المعرفة،	وحزت	المركز	الأول	في	حفظ	

ع�سرة	اأجزاء،	وفزت	في	م�سابقات	القراآن	والحديث	ال�سريف،	وح�سلت	على	�سهادات	تميـز	في	جائزة	

ال�سارقة	للتميز	التربوي.

ثْرَت	
َ
و�ساركت	في	منا�سبات	مختلفة	وم�سابقات	عديدة	ومتنوعة،	ما	اأك�سبني	كماً	جيداً	من	المعرفة،	واأ

للتناف�س	 حباً	 اأكثر	 واأ�سبحت	 بالآخرين،	 والإح�سا�س	 والوطني	 الديني	 الح�س	 نف�سي	 في	 الم�ساركات	

والتحدي،	وزادت	ثقتي	بنف�سي،	خ�سو�ساً	بعد	اأن	نلت	المركز	الأول	في	اأغلب	هذه	الم�سابقات،	و�سرت	

محط	اأنظار	مُعلماتي،	ور�سحت	للمزيد	من	الم�سابقات،	مما	�سجع	اأقراني	على	الخو�س	في	مثل	هذه	

الأن�سطة	والم�سابقات.	

وبعد	الجد	والجتهاد	لبد	اأن	ياأتي	وقت	جـنـي	الثمـار	والفوز،	فكان	الظفر	بجائزة	حمدان	بن	را�سد	

اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	خل�سة	هذا	التعب،	و�ستكون	دافعاً	اأكبر	لي	لل�ستمرار	على	طريق	

التميز	والعمل	الدوؤوب،	وهذه	الجائزة	�سجعت	الكثيـرين	على	ال�سعي	للو�سول	اإلى	التميز	واكـتـ�ساف	

العقـول	المتميزة.

�سعرت	اأن	الجائزة	بنت	في	داخلي	برجاً	من	التميز	والعطاء،	وهذا	البرج	ثابت	الأ�سا�س	لن	يهزه	

اأي	�سيء،	فم�ساركتي	فيها	كانت	فر�سة	مهمة	لي،	ولو	اأني	لم	اأ�سارك	بها	لخ�سرت	وفاتني	الكثير،	فهي	

لي�ست	مجرد	فوز	وتكريم،	واإنما	هي	هدف	وغاية	وطريق	للنجاح	والتميز،	فهي	تحفر	طريقاً،	وتبني	

ج�سوراً،	وتغر�س	قيماً	في	داخل	كل	طالب	ي�سارك	بها،	ليكون	رمزاً	للنجاح	والتميز،	ولهذا	فاأنا	اأحر�س	

على	الم�ساركة	الدائمة	بها	لأ�سير	على	نهجها،	واأحقق	طموحي	من	خللها،	فاأنا	اأرى	اأن	نجاحي	الباهر	

في	الم�ستقبل	اإن	�ساء	الله	�سيكون	بدعمها.

إيمان إبراهيم محمد محمد الهادي 
الصف: الثامن

المدرسة: الوثبة للتعليم الأساسي 
المنطقة التعليمية: مجلس أبوظبي للتعليم

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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اإن	ح�سولي	على	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	يعد	علمة	فخر،	ونجمة	

م�سيئة،	وو�سام	فخر	وحافزاً	قوياً	للعمل	بجهد	اأكبر	للمحافظة	على	هذا	التميز.	

اأهدي	فوزي	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد،	واأقول:	»لقد	غمرت	قلوب	محبيك	ب�سعادة	ل	تو�سف،	

ول	ت�ستطيع	الكلمات	التعبير	عنها،	فجزاكم	الرحمن	خير	الجزاء،	وجعل	من	�سموكم	قمراً	م�سيئاً	في	

�سماء	العلوم،	وقبلة	وحرماً	تتوق	اإليه	نفو�س	الدار�سين،	ومنبراً	للعلم	والعلماء«،	وال�سكر	مو�سول	لكل	

القائمين	على	الجائزة،	ون�ساأل	الله	اأن	يعيننا	على	رد	الجميل	لهذا	الوطن	العظيم	الغالي،	وكيف	ل	

ونحن	نعي�س	على	اأر�س	وطن	عطاوؤه	فاق	الخيــال.	
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المنا�سبات	 دائماً	في	 اأ�سارك	 كنت	 فقد	 والمدر�سة،	 الدولة	 م�ستوى	 على	 منا�سبات	مختلفة	 �ساركت	في	

البيئية	والتطوعية	والجتماعية	بالتعاون	مع	جمعية	اأ�سدقاء	البيئة	والهلل	الأحمر،	واأنا	ع�سو	م�سارك	

فيهما.

واأ�سارك	في	افتتاح	ال�سباقات	والمهرجانات	التي	ينظمها	نادي	تراث	الإمارات	على	م�ستوى	الدولة	

باآيات	من	الذكر	الحكيم.

اأما	الم�سابقات	التي	فزت	فيها	فهي:	جائزة	ال�سارقة	للتميز	التربوي،	وح�سلت	على	المركز	الخام�س	

في	م�سابقة	اأجمل	ترتيل	العام	2011،	والتي	نظمها	نادي	تراث	الإمارات	وحزت	المركز	ال�ساد�س	في	

م�سابقة	اأجمل	ترتيل	2012.

عبد اللطيف عدنان عبد اللطيف أحمد 
الصف: العاشر

المدرسة: المنارة الخاصة
المنطقة التعليمية: مجلس أبوظبي للتعليم

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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وح�سدت	الميدالية	الذهبية	والف�سية	في	بطولة	دبي	المفتوحة	ـ	نادي	الأهلي،	وح�سلت	على	المركز	

اأندية	من	خارج	 المفتوحة	بم�ساركة	 دبي	 بطولة	 »كومتيه«	في	 الثاني	في	 والمركز	 الأول	)كاتا	فردي(،	

الدولة	في	العام	2011،	وفزت	بالمركز	الأول	في	م�سابقة	القراآن	في	المدر�سة	وبالمركز	الثاني	في	م�سابقة	

الإلقاء.

تعتبر	الجائزة	ثمرة	جهودي	في	ال�سنوات	ال�سابقة،	فقد	عززت	لدي	ثقتي	بنف�سي،	وزادت	مكانتي	

التميز	 اأمثالي	لموا�سلة	دروب	 اأنها	تعتبر	حافزاً	لي	وللمتميزين	 اإلى	 بالإ�سافة	 في	المجتمع	والمدر�سة،	

والنجاح،	وتعتبر	الجائزة	هدفاً	كل	متميز	وطامح	للتميز،	بالإ�سافة	اإلى	اأن	الجائزة	�ساعدتني	على	

توثيق	اأعمالي	ون�سر	ثقافة	التميز	في	البيئة	المحيطة	بي.	

اأ�سعر	بفرحة	ل	تو�سف،	وبالفخر	لتكريمي	من	قبل	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	و�ستبقى	

الجائزة	و�ساماً	على	�سدري	اأعتز	به	طول	حياتي.

التميز	 راعي	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 ال�سيخ	 �سمو	 اإلى	 والتقدير	 ال�سكر	 اآيات	 اأ�سمى	 اأرفع	

فيها،	 والعاملين	 الجائزة	 اإدارة	 اإلى	 مو�سول	 وال�سكر	 عمره،	 اأن	يمد	في	 الله	 من	 واأرجو	 والمتميزين،	

واأتمنى	لهم	المزيد	من	التقدم	والنجاح،	واأرجو	من	الله	اأن	ياأخذ	بيدهم	جميعاً	اإلى	الجنة،	كما	اأخذوا	

بيدي	اإلى	التميز.



123

أفضل	الممارسات	في	معيار	الإسهامات	والنشاطات	والمسابقات
�ساركت	في	العديد	من	الن�ساطات	المجتمعية،	فاأنا	ع�سو	في	برنامج	تكاتف	التطوعي،	واأ�ساهم	في	

البرنامج	ب�سكل	فعال،	واأتطوع	في	الفعاليات	التي	تنا�سب	عمري	اإذ	�ساركت	في	اليوم	العالمي	لمر�سى	

الكلى،	وفي	يوم	تنظيف	ال�ساطئ،	واأنا	ع�سو	في	جمعية	اأ�سدقاء	البيئة،	واأ�سارك	معهم	في	الكثير	

من	الحملت	والم�سابقات	والم�ساركات	البيئية	اإذ	�ساركت	في	حملة	النظافة	العربية،	وم�سروع	تدوير	

النفايات،	ومعر�س	الأعمال	الفنية	البيئية.

اأما	م�ساركاتي	في	المنا�سبات	الريا�سية،	فهي	كثيرة	ومنها:	ماراثون	»نم�سي	معاً	في	الإمارات«	

على	 ال�سطرنج	 بطولت	 في	 و�ساركت	 الخيري،	 فوك�س	 تيري	 وماراثون	 ال�سكري،	 مر�س	 لتحدي	

م�ستوى	الدولة	والم�سابقات	الريا�سية	على	م�ستوى	المدر�سة.

ومن	اأميز	الإ�سهامات	التي	�ساركت	فيها:	م�ساركتي	في	اليوم	العالمي	للتمري�س.

ومن	اأجمل	م�ساركاتي	المنا�سبات	الوطنية	على	نطاق	المدر�سة	وخارجها،	فهي	ت�سعرنا	باأننا	جميعاً	

اأفراد	 مع	 ترابطي	 زادت	 والإ�سهامات	 الن�ساطات	 وهذه	 واحد،	 قلب	 على	 واحد	 اأ�سرة	 الدولة	 في	

المجتمع،	اإذ	اأا�سعر	اأن	ما	يجمعنا	هدف	واحد	وهو	الم�ساركة	الوطنية	التي	تحافظ	على	هويتنا.

ومن	اأبرز	الم�سابقات	التي	فزت	بها	جائزة	ال�سارقة	للعمل	التطوعي،	وجائزة	محمد	بن	خالد	اآل	

نهيان	للأجيال،	وجائزة	دبي	الدولية	للقراآن	الكريم.

ثقافة	 التميز	 اأن	 وتعلمت	 ون�ساطاتي،	 اإبداعاتي	 عن	 للتعبير	 الفر�سة	 الجائزة	 اأعطتني	 لقدر	

فرحتي	 ولكن	 بالجائزة	 فوزي	 عند	 رائع	 �سعور	 وانتابني	 المختلفة،	 الحياة	 ميادين	 في	 وممار�سة	

الحقيقية	كانت	عندما	اأخبرت	المقربين	مني	بالفوز،	وا�ست�سعرت	الفرحة	في	عيونهم،	فهذا	الإنجاز	

لي�س	لي	وحدي،	ولكن	لجميع	المحيطين	والمهتمين	بي	وداعمي	بكل	�سكل	من	الأ�سكال،	والفوز	تتويج	

لعمل	�سنوات	متتالية.	

اأ�سكر	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	على	تاأ�سي�سه	الجائزة	التي	�ساعدت	الكثير	من	

سلطان علي سالم الزعابي 
الصف: السادس 

المدرسة: الإمارات الوطنية
المنطقة التعليمية: مجلس أبوظبي للتعليم

الدولة: الإمارات العربية المتحدة 
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اأولياء	الأمور	والطلب	على	التركيز	في	اإبراز	مواهبهم	وهواياتهم	وتنميتها	لخدمة	المجتمع،و.

واأثني	على	دور	الجائزة	الكبير	في	تميزي	وارتقائي،	وهذا	الفوز	ما	هو	اإل	البداية	ل�ستكمال	م�سيرة	

التميز	وخدمة	الوطن،	كما	اأدعو	جميع	الطلب	لأن	يكونوا	ثمرة	نافعة	لمجتمعهم	ووطنهم.

واأقدم	ال�سكر	الجزيل	اإلى	كل	من	�سجعني	ودعمني	في	طريقي	للتميز،	واأهدي	الجائزة	اإلى	والدتي	

العزيزة	التي	كان	لها	الدور	الأكبر	في	تميزي،	واأ�سكر	القائمين	على	الجائزة	لجهودهم	المبذولة	في	

الرتقاء	بهذا	الجيل.
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منافسات دولة الإمارات العربية المتحدة

فئة الطالب المتميز 6 - 12
تعليم الكبار

المعايير
• التفوق الدراسي 

• السمات القيادية 
• المواهب والهوايات 

• الإسهامات والنشاطات والمسابقات
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أفضل	الممارسات	في	معيار	التفوق	الدراسي
اأحر�س	دائماً	على	اأن	اأكون	في	المقدمة	�سمن	المتفوقين	والأوائل،	وذلك	من	خلل	متابعة	درا�ستي	�سواء	

كان	في	المركز	اأو	المنزل،	ودائماً	اأ�سع	لنف�سي	جدولً	لتنظيم	وقت	المذاكرة	وممار�سة	موهبتي	وهواياتي.

أفضل	الممارسات	في	معيار	السمات	القيادية
من	 اأكثر	 لي	 كانت	 وتعالى	 �سبحانه	 الله	 بف�سل	 الكريم،	 القراآن	 المركز	 دار�سات	 على	تحفيظ	 اأعمل	

مبادرة	لتحفيظ	كتابه	العزيز	في	اأكثر	من	مكان،	وهي:	مركز	ديرة	لتعليم	الكبار،	مركز	التنمية	لتعليم	

الكبار،	مركز	البراحة	لتحفيظ	القراآن	الكريم،	وهناك	مجموعة	من	البرامج	التي	�ساركت	فيها	ب�سكل	

عام	مع	الإدارات	ومعلمات	التربية	الإ�سلمية،	وجميعها	تهدف	اإلى	حفظ	كتاب	الله،	وقد	حقق	الم�سروع	

ال�سخ�سي	 الم�ستوى	 على	 منه	 ا�ستفدت	 وكذلك	 والمجتمع،	 المدر�سة	 م�ستوى	 على	 النتائج	 من	 العديد	

لتطوير	العديد	من	المهارات.

بها	 اهتتمت	 التي	 القيم	 اأهم	 ومن	 قلوبنا«،	 في	 »الم�سنون	 واأ�سميته	 الوالدين	 لبر	 م�سروعاً	 تبنيت	

واإدارة	المركز	قيمة	»بر	الوالدين«،	فقد	�ساركت	و�ساهمت	بفاعلية	في	م�سروع	تنفذه	الإدارة	منذ	ثلث	

�سنوات،	وهو	»الم�سنون	في	قلوبنا«،	لتعريف	الدار�سات	بكبار	ال�سن	واحتياجاتهم،	وربط	المركز	بالبيئة	

اأهمية	احترام	كبار	ال�سن،	وتقوية	روابط	�سلة	الرحم،	وغر�س	قيمة	 الجتماعية،	وتعليم	الدار�سات	

بر	الوالدين	لدى	الدار�سات،	وهي	الأهداف	ن�سعى	جميعاً	اإلى	تحقيقها	عبر	مجموعة	منا�سط	ننفذها	

داخل	ا�ستراحة	ال�سواب	والمركز.

أفضل	الممارسات	في	معيار	المواهب	والهوايات
�سبحانه	 وبف�سل	الله	 التنمية،	 اأ�ساليب	 تعددت	 اإذ	 الكريم،	 القراآن	 وتلوة	 منحني	الله	موهبة	حفظ	

وتعالى،	اأتممت	حفظ	القراآن	الكريم،	وحققت	العديد	من	الإنجازات	والجوائز	والم�سابقات.

نهى محمد شريف 
الصف: الثاني التكميلي
المدرسة: مركز التنمية الاجتماعية لتعليم الكبار
 المنطقة: دبي التعليمية
الدولة: الإمارات العربية المتحدة



127

ونتيجة	 الر�سم،	 العربي،	 الخط	 الحا�سوب،	 والعطور،	 والدخون	 البخور	 �سناعة	 هواياتي	 ومن	

اأمتلكها،	ومنها	 التي	 بتنميتها،	وتعزيز	المهارات	 م�ساركتي	في	الجائزة	زاد	اهتمامي	ووعيي	وثقافتي	

الأ�سغال	اليدوية،	الكت�ساف	والمعرفة،	الحناء،	وفن	التعامل	مع	الآخرين.

أفضل	الممارسات	في	معيار	الإسهامات	والنشاطات	والمسابقات
المجتمعية،	 والمنا�سبات	 الفعاليات	 المتميزات	في	جميع	 الدار�سات	 المركز	على	م�ساركة	 اإدارة	 اعتادت	

تحقيقاً	لل�سراكة	الفاعلة	مع	موؤ�س�سات	المجتمع	المحلي،	و�سملت	م�ساركاتي	العديد	من	المجالت	الدينية	

الوطنية	 والم�ساركات	 المنا�سط	 موؤ�س�سات	مجتمعية	في	جميع	 و�ساركت	 ومو�سم	الحج،	 الأ�سحى	 كعيد	

كاليوم	الوطني.

المركز،	 للم�سنين	في	 ا�ستقبال	 ونظمت	حفل	 للم�سنين،	 العالمي	 كاليوم	 وفنية	 ثقافية	 م�ساركات	 ولي	

وزيارة	ا�ستراحة	ال�سواب	واإقامة	عدة	فعاليات،	ول	يفوتني	ذكر	المنا�سبات	البيئية،	حيث	�ساركت	في	

وحملة	 البل�ستيكية،	 الأكيا�س	 من	 خالية	 الإمارات	 كحملة	 البيئية	 المجتمعية	 المنا�سبات	 من	 العديد	

نظفوا	العالم،	بالإ�سافة	اإلى	م�ساركتي	في	الحملة	الوطنية	ل�سرطان	الثدي،	واأنا	وكافل	اليتيم،	ويوم	

المعاق	العالمي	التي	عملت	على	تنمية	ثقافة	العمل	التطوعي	والخيري.

لتنميتها،	 لنف�سي	خطة	عمل	 واأ�سع	 موهبتي،	 اكت�سف	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 جعلتني	جائزة	حمدان	
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بالإ�سافة	اإلى	الحر�س	على	الم�ساركة	في	العديد	من	الم�سابقات،	واإحراز	نتائج	اإيجابية	ونجاحات	في	

الإجراءات	 من	 و�سع	مجموعة	 على	 دائماً	 وحر�ست	 ومواهبي،	 مهاراتي	 واكت�سفت	 موهبتي،	 مجال	

لتنميتها.

تعلمت	اأن	اأتبنى	ق�سايا	وم�ساريع	في	المركز	تفيد	المجتمع	المدر�سي،	وتكون	ذات	بُعد	اجتماعي	وديني	

وثقافي،	اإذ	وطدت	هذه	الق�سايا	علقاتي	الجتماعية	بيني	وبين	زميلتي	واإدارة	المركز.	

كما	ولدت	الجائزة	لدينا	الحب،	والحر�س	للم�ساركة	في	المنا�سبات	المجتمعية	في	�ستى	المجالت	�سواءً	

كانت	دينية،	وطنية،	ثقافية،	فنية،	بيئية،	تطوعية	وخيرية.

م�سوار	 انطلقة	 بداية	 يعتبر	 والذي	 حمدان،	 جائزة	 وتاج	 و�سام	 لنيلي	 والعتزاز	 بالفخر	 واأ�سعر	

التميز	الذي	اأعكف	على	موا�سلة	م�سيرته.

اأتقدم	بخال�س	ال�سكر	والتقدير	اإلى	�سمو	راعي	الجائزة	وراعي	التميز،	وال�سكر	والتقدير	لكل	من	

�ساهم	في	نجاح	الجائزة	من	رعاية	وعاملين	فيها،	فهم	�سواعد	العطاء	لدفع	م�سيرة	التميز.
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منافسات دولة الإمارات العربية المتحدة

فئة الطالب الجامعي المتميز
المعايير

• السمات الشخصية المميزة 
• المسابقات والمنافسات العلمية 

• التنمية الذاتية 
• الإسهامات والإضافات المتميزة
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أفضل الممارسات في معيار

المسابقات والمنافسات العلمية
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أفضل	الممارسات	في	معيار	المسابقات	والمنافسات	العلمية
لي	م�ساهمات	في	المناف�سات	العلمية،	اإذ	فزت	برحلة	تعليمية	اإلى	لندن	في	الجامعة	الملكية،	وذهبت	مع	

مجموعة	من	زميلتي	لإجراء	اأبحاث	علمية	في	مختبرات	الجامعة	الملكية	Imperial College	في	

لندن،	تحت	اإ�سراف	طلب	الدكتوراه	لمدة	3	اأ�سابيع،	وتم	اختياري	لم�ستواي	الدرا�سي	المتفوق،	وفزت	

بالمركز	الأول	في	م�سابقة	ترجمة	�سفحات	Wikipedia	اإلى	اللغة	العربية.
وت�سجيع	 لي،	 كبير	 �سرف	 المتميز	 التعليمي	 للأداء	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 بجائزة	 فوزي	 اإن	

على	ال�ستمرار	في	المحافظة	على	م�ستواي	العلمي	واإ�سهاماتي	الجتماعية	داخل	الجامعة	وخارجها،	

نهلة عادل محسن رزق 
الكلية: الهندسة الطبية الحيوية

الجامعة: جامعة خليفة للعلوم والتكنولوجيا والبحوث
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و�سجعني	ذلك	على	تطوير	نف�سي	اإلى	الأف�سل	عبر	ملحظتي	للمجالت	التي	تحتاج	اإلى	م�ساركات	اأكثر	

مني،	وقد	لحظت	تلك	الجوانب	اأثناء	ال�ستعداد	للم�ساركة	في	الجائزة.

اإحراز	 في	 ال�ستمرار	 على	 كبيرة	 لدرجة	 و�سجعني	 حمدان،	 بجائزة	 فوزي	 كثيراً	 اأ�سعدني	 لقد	

م�ستويات	عالية	في	التعليم	والإ�سهامات	الجتماعية،	و�سجعني	على	اإكمال	درا�ساتي	العليا،	كما	كان	

ت�سجيعاً	لبقية	زملئي	في	الجامعة	على	الم�ساركة،	وموا�سلة	المثابرة	حتى	يح�سدوا	الثمار.	

الدولة،	 رئي�س	 نهيان	 اآل	 زايد	 بن	 خليفة	 ال�سيخ	 ال�سمو	 �ساحب	 اإلى	 بال�سكر	 بداية	 اأتوجه	 اأن	 اأريد	

حفظه	الله،	و�ساحب	ال�سمو	ال�سيخ	محمد	بن	را�سد	اآل	مكتوم	نائب	رئي�س	الدولة	رئي�س	مجل�س	الوزراء	

حاكم	دبي،	رعاه	الله،	و�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	نائب	حاكم	دبي	وزير	المالية،	على	هذه	

الجائزة	التي	اأعتبرها	فر�سة	رائعة	وت�سجيعاً	كبيراً،	واأ�سكر	كل	العاملين	في	الجائزة،	واأخيراً	اأ�سكر	

دولة	الإمارات،	دولتي	الحبيبة	التي	ولدت	وترعرعت	فيها،	وحققت	كل	نجاحاتي	في	اأح�سانها.	
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أفضل	الممارسات	في	معيار	المسابقات	والمنافسات	العلمية
�ساركت	في	العديد	من	الم�سابقات	والمناف�سات	العلمية،	وحزت	المركز	الثالث	في	»يوم	الطالب«	بن�سخته	

الثالثة	التابع	لنقابة	مهند�سي	الكهرباء	والإلكترونيات	العالمية	IEEE	في	م�سابقة	الخدمة	المجتمعية	
يوم	 فعاليات	 العربية«	في	 باللغة	 »اأ�سرع	طباعة	 م�سابقة	 الثالث	في	 بالمركز	 فزت	 كما	 	،2013 للعام	

»بالعربي	اأحلى«	المنظمة	من	مجموعة	مطوري	غوغل،	وفزت	بالمركز	الثاني	في	م�سابقة	جامعة	خليفة	

للبرمجة	2011.

اإطار	 تحت	 تنطوي	 ل	 والتي	 الخارجية	 الأن�سطة	 في	 الم�ساركة	 اأن	 على	 اإثباتاً	 الجائزة	 كانت	 لقد	

الدرا�سة	الأكاديمية	هي	من	اأهم	الأمور	التي	تحدد	�سخ�سية	الطالب	وتك�سف	مواهبه	الكامنة،	واأثبتت	

لي	الجائزة	اأن	لكل	مجتهد	ن�سيباً.

وبعد	فوزي	بالجائزة	انتابني	�سعور	بلذة	النجاح،	الفخر،	العتزاز،	الثقة	وبدافع	قوي	يحثني	على	

اإكمال	ما	قمت	به	�سابقاً،	والطموح	لإنجاز	الأف�سل	دائماً	في	جميع	المجالت	لخدمة	وطني	الإمارات	

العربية	المتحدة،	واأحمد	الله	اأنني	ولدت	وترعرعت	على	تراب	هذا	الوطن	الغالي.	

اأتوجه	بخال�س	ال�سكر	والمتنان	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	راعي	الجائزة	حفظه	

الله،	واإلى	اإدارة	الجائزة	لمنحي	فر�سة	اإثبات	ذاتي	في	العديد	من	المجالت	الأكاديمية	وغير	الأكاديمية.

واأتوجه	بخال�س	ال�سكر	والتقدير	اإلى	اإدارة	الجائزة	على	الجهود	العظيمة	المبذولة	في	تنظيمها،	فهم	

اأولوا	الهتمام	ال�سديد	بالمتميزين	في	مجالت	�ستى،	مما	كان	له	الدور	الكبير	في	تميز	دولتنا	الإمارات	

العربية	المتحدة	على	ال�سعيد	العالمي	في	كل	المجالت،	حفظ	الله	الإمارات	وقادتها.

رشا حسن طباشة 
الكلية: الهندسة 

الجامعة: خليفة للعلوم والتكنولوجيا والأبحاث 
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أفضل	الممارسات	في	معيار	المسابقات	والمنافسات	العلمية
عندما	ي�سعر	المرء	اأن	له	طاقات	كامنة	لبد	من	تفريغها،	فاإن	اأف�سل	و�سيلة	لتحقيق	ذلك،	هي	الم�ساركة	

وتحملنا	 �سخ�سياتنا،	 وقوة	 قدراتنا	 فيه	 لنختبر	 الحقيقي	 الميدان	 فهي	 والم�سابقات،	 المناف�سات	 في	

النتائج	�سواء	اإيجابية	كانت	اأو	�سلبية.

وكانت	الم�سابقات	والمناف�سات	اأمراً	اأ�سا�سياً	في	حياتي،	وكان	من	اأبرز	ثمارها	فوزي	بجائزة	حمدان	

للتفوق	 المعالي	 وجائزة	 والتميز،	 للتفوق	 ال�سارقة	 وجائزة	 المتميز،	 الطالب	 بفئة	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	

فجاءت	 اإطلقاً،	 عنها	 التخلي	 ل	يمكنه	 المناف�سات	 في	 الخو�س	 يذق	حلوة	 ومن	 	،2009 العام	 في	

م�ساركاتي	المتعددة	في	المناف�سات	والم�سابقات	�سواء	ثقافية	اأو	دينية	اأو	علمية	نتيجة	ما	غر�سه	في	والديّ	

ومعلميّ	من	قيم	نبيلة	واأفكار	�سامية.

مجيدة محمد عبد الحكيم 
الكلية: التربية
الجامعة: جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيا
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اآل	 واأبرز	جائزة	ح�سلت	عليها	�سمن	كل	الجوائز	فوزي	بالمركز	الأول	في	جائزة	محمد	بن	خالد	

نهيان	للأجيال	عن	فئة	الطالب	الجامعي،	ولم	يكن	لي	كل	هذا	لول	ف�سل	الله،	ثم	ت�سجيع	اأ�سرتي	وكل	

طاقم	الجامعة	لي	�سواء	في	الكلية	اأو	في	�سوؤون	الطلبة.

لقد	اأ�سافت	جائزة	حمدان	لحياتي	اإنجازاً	اأفتخر	به،	وو�سعت	اآفاق	معرفتي،	وزادتني	ثقة	بالنف�س،	

واأعطتني	�سعوراً	اإيجابياً	محفزاً	لتحقيق	اإنجازات	اأكثر،	وخدمة	المجتمع	بطرق	متميزة	في	الم�ستقبل	

القريب،	فالجائزة	لي�ست	اإل	بداية	م�سوار	في	طريق	التميز	والإبداع.

انتابتني	فرحة	غامرة	عقب	نباأ	فوزي	بالجائزة،	جعلتني	اأوقن	بثبات	اأن	لكل	مجتهد	ن�سيباً،	واأنه	

اأ�سرتي	 اأن	ياأتي	يوم	تكرم	فيه	على	جهودك،	ولم	يكن	�سعور	 كلما	زادت	ال�سعاب	في	طريقك	فلبد	

و�سديقاتي	واأع�ساء	هيئة	التدري�س	وكل	طاقم	الجامعة	باأقل	مني	اإطلقاً،	بل	كانوا	يترقبون	النتائج	

بثقة	واأمل	كبيرين	اأي�ساً.	

رعايته	 على	 الله،	 حفظه	 مكتوم،	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 ال�سيخ	 �سمو	 اإلى	 الجزيل	 بال�سكر	 واأتوجه	

الكريمة	للمتميزين،	واأ�سكر	كل	طاقم	عمل	الجائزة	على	ما	بذلوه	ويبذلونه	في	�سبيل	توجيهنا	ل�ستكمال	

متطلبات	التر�سح	للجائزة،	كما	اأ�سكر	اإدارة	جامعتي	على	ما	بذلته	من	اأجلنا	نحن	الطلبة.
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اإن	ما	بذلته	من	م�ساركات	واأعمال	لتطوير	�سخ�سيتي	وقدراتي	البرمجية،	اأهلني	لأن	اأكون	نائبة	رئي�س	

نادي	البرمجة	في	جامعة	خليفة،	حيث	حر�ست	على	الم�ساركة	في	تنظيم	فعاليات	النادي،	ون�سر	خبرتي	

البرمجية	لبقية	الطلب.

للبتكارات	 تيلكوم	 بريت�س	 ات�سالت	 مركز	 	EBTIC �سركة	 في	 اأ�سابيع	 �ستة	 لمدة	 متدربة	 عملت	
والأبحاث	الفريدة	في	المنطقة،	وا�ستطعت	من	خلل	هذه	التجربة	اكت�ساف	طرق	جديدة	لتنظيم	وت�سهيل	

عملية	نقل	المعلومات	بين	الموؤ�س�سات	المختلفة،	وا�ستطعت	تطبيق	بع�س	هذه	المفاهيم	با�ستخدام	برامج	

و�سبكات	الحا�سوب،	وا�ستفدت	اأي�ساً	من	هذه	التجربة	التي	اأتاحت	لي	فر�سة	التعامل	مع	الموظفين	في	

بيئة	العمل	لتطوير	مهاراتي	في	التوا�سل	والعمل	التعاوني.

كوريا	 اإلى	 علمية	 رحلة	 في	 للم�ساركة	 الجامعة	 اختارتني	 حينما	 اأكثر	 وقدراتي	 معرفتي	 تو�سعت	

والبحوث	 الكت�سافات	 اآخر	 على	 وتعرفنا	 وال�سركات،	 الم�سانع	 اأهم	 الرحلة	 خلل	 وزرنا	 الجنوبية،	

القائمة	في	كوريا،	بالإ�سافة	اإلى	تبادل	الثقافات	والأفكار	مع	طلب	الجامعات	هناك.

اليابان،	 لدولة	 فعاليات	متنوعة	 �ساركت	في	 لذا	 المختلفة،	 الدول	 ثقافات	 التعرف	على	 اأحب	كثيراً	

وزرت	بيت	ال�سفير	الياباني،	و�ساهمت	في	منا�سط	جمعية	ال�سداقة	الإماراتية	الكورية،	كما	بداأت	في	

تعلم	اللغتين	الكورية	والفرن�سية.

على	 البرمجة	 م�سابقة	 تنظيم	 في	 ف�ساهمت	 العلمية،	 الفعاليات	 تنظيم	 في	 الم�ساركة	 على	 اأحر�س	

م�ستوى	الخليج	العربي،	وتنظيم	�سل�سلة	المتحدثين	في	مركز	الدرا�سات	والبحوث،	والم�سابقات	البرمجية	

في	مركز	المعار�س	في	حدث	مهارات	الإمارات	Emirates Skills،	وقمت	بدور	متحدث	عن	الجامعة.
�ساركت	في	تنظيم	اأول	بطولة	لكرة	ال�سلة	للطالبات،	وفي	الجتماعات	وتطوير	اأفكار	جديدة	للنادي	

في	 والإلكترونيات	 الكهرباء	 مهند�سي	 لمعهد	 الطلبي	 الفرع	 في	 ع�سوة	 واأنا	 الأ�سبوعية،	 والريا�سات	

للطلب	 النادي	 وعر�س	 الفرع،	 هذا	 فعاليات	 تنظيم	 في	 واأ�سارك	 	،IEEE باأبوظبي	 خليفة	 جامعة	

غالية غسان تللو 
الكلية: الهندسة

الجامعة: جامعة خليفة للعلوم والتكنولوجيا
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الجدد	في	اليوم	المفتوح	ويوم	الأندية	في	جامعة	خليفة.

�سلة	 كرة	 لعبة	 واأنا	 المتنوعة،	 المجتمعية	 والفعاليات	 المختلفة	 النوادي	 في	 الم�ساركة	 على	 اأحر�س	

محترفة	ذات	بطولت	ومراكز	متقدمة،	وع�سوة	في	فريق	كرة	ال�سلة	الر�سمي	لجامعة	خليفة،	و�ساركت	

بالمركز	 والفوز	 والم�ساركة	 اأبوظبي،	 في	 الجامعات	 م�ستوى	 على	 ال�سلة	 كرة	 م�سابقات	 من	 العديد	 في	

 Best diving 	 2012،	والفوز	بالمركز	الأول	لأف�سل	قفزة	 الثالث	لبطولة	ال�سباحة	لجامعة	خليفة	

jump،	وذلك	بعد	الحر�س	على	تنمية	موهبتي،	والم�ساركة	في	البرامج	التدريبية	لل�سباحة	في	نادي	
الجزيرة	والمنظمة	من	قبل	جامعة	خليفة	خلل	عام	2012. 

وتحقيق	 التميز	 موا�سلة	 على	 وحفزتني	 بالنف�س،	 كبيرة	 ثقة	 التعليمية	 حمدان	 جائزة	 اأك�سبتني	

توثيق	 منها	طرق	 وتعلمت	 بها،	 اأعتز	 و�سهادة	 بالن�سبة	لي	 كبير	 فخر	 الجائزة	 وهذه	 دائماً،	 الأف�سل	

المعلومات	والإنجازات.

�ساأتابع	اجتهادي	لأكون	دوماً	في	مقدمة	الركب،	ذات	اأداء	متميز	لأرد	الجميل	لهذه	الدولة	الرائعة	

التي	ترعرعت	فيها	واأخدمها	بكل	تميز	وتفوق،	فهذه	الجائزة	تعتبر	بالن�سبة	لي	تحفيزاً	كبيراً،	لأحقق	

المجتمع،	 في	 متميزة	 علمية	 مكانة	 ذات	 مبدعة	 علمية	 وباحثة	 ناجحة	 مهند�سة	 اأ�سبح	 اأن	 في	 هدفي	

يوؤهلها	 ما	 اإلى	 العربية	 الأمة	 رقي	 لأ�ساهم	في	 البرمجيات،	 هند�سة	 ب�سمة	في	مجال	 لترك	 وال�سعي	

لمناف�سة	غيرها	من	الأمم.	

كل	المتنان	والتقدير	لراعي	الجائزة	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد،	الذي	�سجعنا	وفتح	لنا	دروب	

التفوق	والتميز،	جزاه	الله	عنا	كل	الخير،	وجعل	هذه	الجائزة	في	�سحيفة	اأعماله	يوم	القيامة.
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اأمتلك	مهارة	العمل	الجماعي،	واأهم	اأ�سلوب	لتنمية	هذه	المهارة	اأخذ	دورات	في	العمل	الجماعي،	كدورة	

فريق	العمل	الناجح،	كما	اأن	القدرة	القيادية	والقراءة	في	القيادة	من	اأهم	اأ�ساليبي	المتبعة	لتعزيز	هذه	

المهارة.

اأما	موهبتي،	فهي	الخطابة	اإذ	اأحر�س	على	الم�ساركة	في	مختلف	الدورات	والم�سابقات	على	الم�ستوى	

دولة	 تمثيلي	 الموهبة	 هذه	 نتاجات	 واأهم	 الجمهور،	 اأمام	 الوقوف	 في	 خبرة	 يكون	لي	 حتى	 الجامعي	

الإمارات	في	مناظرات	قطر	عام	2013.

تراأ�ست	ميثاق	اللغة	العربية	في	جامعة	زايد،	واأنا	ع�سوة	في	برنامج	»الطلبة	الم�ساندون«	في	جامعة	

زايد،	ولي	عدة	م�ساركات	في	ندوة	الثقافة	والعلوم	منها	موؤتمر	الإمارات	في	عيون	الجاليات،	وناق�ست	

كتاباً	عن	ال�سيخ	زايد،	رحمه	الله،	وقدمت	ورقة	عمل	في	موؤتمر	الن�ساء	كقادة	للعالم،	وح�سرت	موؤتمر	

خطوات	رائدة	التابع	لنادي	اإ�سراقات،	وكل	هذه	الدورات	والموؤتمرات	�ستوؤهلني	لأكون	اإن�سانة	ت�سيف	

اإلى	مركزها	العملي	في	الم�ستقبل	�سيئاً	مميزاً.

اأعتبر	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	تكريماً	لكل	عمل	ومجهود	قمت	به	

من	اأجل	رفعة	الدولة	وخدمة	المجتمع،	وهدفي	الأ�سمى	من	كل	تلك	الدورات	والموؤتمرات	التي	ح�سرتها	

اأو	الم�ساريع	التي	قدتها	اأن	اأرد	جميل	وطني	على	اأكمل	وجه،	وبعدها	جاءت	هذه	الجائزة	تعزيزاً	لتلك	

الأعمال،	واإبرازها	في	المجتمع	حتى	يقتدي	بها	النا�س.	

واأ�سكر	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	نائب	حاكم	دبي،	وزير	المالية،	على	رعايته	الجائزة،	

ووحر�سه	وعمله	الدوؤوب	لدعم	العلم	والعلماء،	والرتقاء	بالكفاءات	ال�سابة،	بمختلف	الم�ستويات،	ومن	

دواعي	�سروري	تمثيل	جامعة	زايد	في	هذه	الجائزة،	واأتمنى	اأن	يكون	ذلك	دافعاً	لي	وللطلبة	لتحقيق	

نجاحات	اأكاديمية	م�ستدامة.	

مريم محمد العبدول 
الكلية: الآداب وعلوم الاستدامة

الجامعة: جامعة زايد
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اأكثر	 في	 �ساركت	 فقد	 الطلبة،	 و�سخ�سية	 مهارات	 لتنمية	 متنوعة	 اأن�سطة	 توفر	 الإمارات	 جامعة	 اإن	

من	�ستين	ن�ساطاً	في	مختلف	المجالت	العلمية،	الوطنية،	الفنية،	البيئية،	المجتمعية	والريا�سية،	ومن	

2013	من	قبل	 نتاجات	تلك	الم�ساركات	اختياري	�سفير	الريادة	على	م�ستوى	ال�سرق	الأو�سط	للعام	

�سركة	توتال	للطاقة،	كما	اأن	موؤ�س�سة	اأفيد	اختارتني	لأكون	اأحد	ممثلي	ال�سباب	العربي	لمناق�سة	الطاقة	

الم�ستدامة	في	الوطن	العربي	للعام	2013،	بالإ�سافة	اإلى	م�ساركتي	في	نموذج	الأمم	المتحدة	في	كندا	

العام	2012. 

لقد	علمتني	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	الكثير	اأهمها	ثقافة	التوثيق	

لكن	 اأي�ساً،	 حياتنا	 في	 المتميزة	 اللحظات	 اأو	 اإنجازاتنا	 توثيق	 على	 نعتد	 لم	 كطلبة	 فنحن	 والتميز،	

عبدالعزيز عثمان أباهندي 
الكلية: الإدارة والاقتصاد
الجامعة: جامعة الإمارات العربية المتحدة
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التميز،	فكثير	من	 اأنها	تر�سخ	ثقافة	 التوثيق	الجيد،	كما	 اآليات	 التوثيق،	وتعلم	 الجائزة	تر�سخ	مبداأ	

اأن	معدل	 ولكن	الجائزة	علمتني	 المتياز،	 التميز	هو	الح�سول	على	معدل	 اأن	 تعتقد	 والأ�سر	 الطلبة	

المتياز	لي�س	اإل	جزءاً	ب�سيطاً	جداً	من	رحلة	الطالب	المتميز	في	الحياة	الدرا�سية.

منارة	 �سيخنا	 يا	 التميز،	فدمت	 يبحثون	عن	 الذين	 الطلبة	 ت�سيء	طريق	 �سعلة	 اأ�سبحت	الجائزة	

ورمزاً	في	عالم	التميز،	و�سكراً	لكل	القائمين	على	الجائزة،	فلقد	اأبدعتم	وتميزتم	في	جعل	الجائزة	حقاً	

متميزة	كا�سمها،	فهي	تلعب	دوراً	متميزاً	في	تحقيق	روؤية	الإمارات	للو�سول	اإلى	القت�ساد	المعرفي	الذي	

يعتمد	كثيراً	على	الكوادر	الب�سرية	المتميزة.
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الأخرى	 اللغات	 وتعلم	 كالر�سم	 هوايات	 عدة	 ولي	 كثيراً،	 اأقراأ	 لذا	 با�ستمرار،	 نف�سي	 تطوير	 اأحب	

كاليابانية،	كما	اأقوم	بدور	مميز	في	الجمعيات	الطلبية	والموؤتمرات	الجامعية.

التي	حققتها	 الأهداف	 اأحد	 الذي	يوجد	في	داخلي،	وكانت	 التحدي	 اإن	جائزة	حمدان	عبرت	عن	

باتباع	المعايير	الخا�سة	بها،	وتعلمت	منها	اأن	النجاح	الذي	ياأتي	بعد	�سعوبات	هو	النجاح	الدائم.

اأ�سعر	بالفرح	والنت�ساء	بالطبع،	فاأنا	قد	حققت	اأحد	اأهدافي	رغم	ال�سعوبات	والأعباء	التي	واجهتني	

وانغما�سي	في	فترة	المتحانات،	خ�سو�ساً	اأنني	خريجة	هذه	ال�سنة.

�سكراً	من	القلب	لهذه	البادرة	الطيبة	لإدارة	الجائزة،	كما	اأ�سكر	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	

مكتوم،	حفظه	الله،	على	ت�سجيعه	الدائم	للطلب	على	التفوق	والنجاح،	وتحقيق	التميز	الم�ستمر.

كلثم سعيد خلفان الرميثي 
الكلية:   الهندسة
الجامعة: جامعة خليفة للعلوم والتكنولوجيا والأبحاث
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الفراغ،	مثل	 اأوقات	 اأن�سطتي	وم�ساركاتي	في	الجامعة،	وا�ستغلل	 نميت	قدراتي	ومهاراتي	من	خلل	

الأندية	 العديد	من	 و�ساركت	في	 والعر�س	وغيرها،	 البحث	 نق�س	الحناء،	 العربي،	 الت�سميم،	الخط	

IEEE	وASME،	كما	كنت	ع�سوة	في	نادي	الريا�سيات	 والجمعيات	الطلبية	في	الجامعة	كجمعية	
والمناظرة،	و�ساركت	في	ت�سميم	المجلة	الدورية	التي	ي�سدرها	طلب	جامعة	خليفة.

اإن	ح�سور	الدورات	والمحا�سرات	والندوات	والموؤتمرات،	طور	ثقتي	في	نف�سي	ومهارات	التوا�سل	مع	

الآخرين،	كما	طور	مهاراتي	التقنية.

وكان	 �سنوات،	 منذ	خم�س	 عليها	 فقد	ح�سلت	 الأول،	 هو	 التعليمية	 بجائزة	حمدان	 فوزي	 يكن	 لم	

لفوزي	دور	كبير	في	ت�سجيعي	على	الم�ساركة	في	�ستى	الن�ساطات	والم�سابقات،	ومنذ	اإعلن	فئة	الطالب	

رنا هاني عزام 
الكلية: الهندسة

الجامعة: جامعة خليفة للعلوم والتكنولوجيا والبحوث
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الجامعي	المتميز،	جعلت	الجائزة	هدفي،	فحافظت	على	تميزي	الأكاديمي	في	الجامعة،	و�ساركت	وفزت	

في	العديد	من	الم�سابقات،	و�ساركت	في	منا�سبات	اجتماعية،	وكانت	لي	م�ساركات	في	ق�سايا	اجتماعية	

متنوعة.	

لقد	كان	لخبر	فوزي	بجائزة	حمدان	بهجة	وفرحة	ل	تو�سفان،	ففوزي	هو	ح�ساد	لثمرة	جهدي	على	

مدى	ثلث	�سنوات	في	الجامعة،	ولي�ست	هذه	النهاية،	فلم	يزدني	فوزي	اإل	ت�سجيعاً	للم�ساركة	في	�ستى	

فئات	الجائزة،	ورغم	اأن	هذه	هي	�سنتي	الأخيرة	كطالبة	جامعية	اإل	اأنني	اأطمح	اإلى	المزيد	من	التميز	

والنجاح	في	حياتي	العلمية	والعملية،	مما	�سيوؤهلني	للم�ساركة	مجدداً	في	الجائزة.

اإلى	من	اأعطى	واأجزل	بعطائه،	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	اأتقدم	بجزيل	ال�سكر	

والعرفان	لرعايته	الدائمة	والمتوا�سلة	للمتميزين،	واهتمامه	بهم	اهتماماً	بالغاً،	بارك	الله	جهودكم	

ووفقكم	واأدام	عليكم	ال�سكينة	عرفاناً	منا	بالجهود	المبذولة	من	قبلكم	لرعاية	ودعم	العملية	التربوية	

في	دولة	الإمارات.	

وال�سكر	مو�سول	اأي�ساً	لإدراة	الجائزة	على	جهودهم	المبذولة	في	جميع	مراحل	الجائزة.	
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الإسهامات والإضافات المتميزة
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الأول	 المركز	 وفالك	طيب«،	وح�سلت	على	 م�سروع	وطني	لجائزة	»تميز	 يتحدث	عن	 ببحث	 �ساركت	

في	فئة	الأعمال	والتجارة	اأثناء	التكريم	للفوز	في	الجائزة،	و�ساركت	في	اإنجاح	اأن�سطة	اإدارة	الإ�سكان	

وعملت	 الجامعة،	 في	 ال�سكنية	 للوحدات	 الريا�سي	 الدوري	 واإنجاح	 الجامعة،	 في	 ال�سكنية	 والحياة	

م�ساعدة	لم�سرفة	ال�سكن	الجامعي	»مقام	2«،	اأي	م�ساعدة	لمن�سقة	الحياة	الطلبية.

وللحفاظ	 ال�سكن	الجامعي،	 الورق	في	 تدوير	 اإعادة	 تبنيت	م�سروع	 المجتمعية،	 الق�سايا	 وفي	مجال	

على	الموارد	تم	التوا�سل	مع	�سركة	»اإم	بي	اإم	دلة«	لإدارة	النفايات	لطلب	توفير	�سناديق	خا�سة	لتجميع	

الأوراق	الم�ستهلكة،	وكذلك	من	اأجل	طلب	الموا�سلت	اللزمة	لنقل	الأوراق	من	ال�سكن	اإلى	الم�سنع.

الم�سروع،	 الطالبات	تجاه	 لدى	 ال�سلوكيات	الخاطئة	 على	 تعرفت	 الم�سروع،	 على	 اإ�سرافي	 من	خلل	

اأخرى	كتدوير	الزجاج	والبل�ستيك،	 وعملت	على	حلها،	كما	تعرفت	على	احتياجات	الطلبة	لم�ساريع	

و�سوقت	للم�سروع	باإعلنات	تبين	كمية	الورق	المعاد	تدويره	وما	يوفره	ذلك	من	موارد،	بالإ�سافة	اإلى	

تجهيز	لوحة	تعريفية	لطالبات	ال�سكن	لتعريفهن	وحثهن	على	الم�ساهمة	في	هذه	المبادرة،	وتم	تدوير	ما	

يقارب	ن�سف	طن	من	الأوراق	الم�ستهلكة.

اأ�سباباً	كثيرة	لنجاح	رواد	الأعمال،	وح�سولهم	على	 اأن	هناك	 وفي	مجال	البحث،	فاإن	من	الملحظ	

اإقبال	المجتمع	وتقديره	جهودهم،	خ�سو�ساً	عندما	يعملون	على	طرح	منتج	اأو	خدمة	تقدم	منفعة	وت�سيف	

قيمة	للمجتمع،	�سواء	كانت	قيمة	اأدبية،	اأخلقية،	تراثية	وغيرها	من	القيم،	ومن	هذا	المنطلق	جمعت	مع	

مجموعة	من	زميلتي	في	الجامعة	بين	الإبداع	والتراث	في	ت�سكيل	�سركة	ا�سمها	)قهوتي(،	وتنتج	ال�سركة	

لتوفير	طريقة	 ال�سركة	 وت�سعى	 التح�سير،	 �سريعة	 ال�ساي	 اأكيا�س	 �سكل	 على	 الأ�سيلة	 الإماراتية	 القهوة	

تح�سير	ب�سيطة	و�سريعة	لتلبي	احتياجات	الزبائن	الذين	ي�سعون	للح�سول	على	قهوة	جاهزة	للتح�سير،	

ابتداءً	من	الأ�سواق	المحلية،	والو�سول	اإلى	الأ�سواق	العالمية	ك�سركة	متعددة	الجن�سيات.

اأهمية	 لدي	 تاأ�سل	 لعبت	جائزة	حمدان	دوراً	كبيراً	في	تميزي،	فبعد	اطلعي	على	معاييرها	 لقد	

مريم صالح أحمد اليماني 
الكلية: قسم الموارد البشرية
الجامعة: جامعة الإمارات العربية المتحدة
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درجة	 على	 المعايير	 و�سع	هذه	 الآخر	 الأمر	 اللزمة،	 والإثباتات	 بالأدلة	 المدعومة	 المنظمة،	 المنهجية	

عالية،	اأي	تكثيف	الجهود	والوقت	الكافي	لإعداد	ملف	الم�سابقة،	هو	ما	جعلني	اأوؤمن	اأكثر	باأن	على	الفرد	

د	نف�سه	على	�سلك	الطريق	ال�سهل	لتخلي�س	اأموره،	وعليه	اأن	يواجه	�سعاب	الأمور	حتى	ي�سعر	 األ	يُعوِّ

بن�سوة	الن�سر	بعد	التعب	والعمل	بجد.

لقد	�ساهمت	الجائزة	في	اكت�ساف	ذاتي	ب�سكل	اأكبر	عن	طريق	تعزيز	معرفتي	وثقتي	بما	اأملك	من	

ور�س	 الدورات	وح�سور	 بالعديد	من	 اللتحاق	 اإلى	 اأخرى،	مما	دفعني	 ينق�سني	من	جهة	 وما	 جهة،	

العمل.

بعد	فوزي	بالجائزة	�سعرت	بال�سعادة	وطعم	الإنجاز،	خ�سو�ساً	لحظة	اإعلن	النتائج،	فقد	كانت	

الجائزة	حلماً	وهدفاً	طالما	و�سعته	ن�سب	عيني	كاآخر	اإنجاز	اأ�سطره	في	حياتي	الجامعية	قبل	اأن	اأتخرج،	

وفخر	لي	اإهداء	فوزي	لجامعتي	الحبيبة،	جامعة	الإمارات	العربية	المتحدة،	واإلى	والديّ	اللذين	وقفا	

معي	منذ	بداية	الم�سوار.	

اأكبر	تجاه	نف�سي	ومجتمعي،	فالفوز	لي�س	مجرد	لقب	 اأ�سعر	بم�سوؤولية	 اإن	فوزي	بالجائزة،	جعلني	

اأحظى	به،	واإنما	هو	فخر	لي	باأن	اأكون	قدوة	لغيري	عاك�سةً	معالم	هذا	الفوز	في	اأقوالي	واأعمالي.

واأتقدم	بجزيل	ال�سكر	والعرفان	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	لإعطاء	الجميع	فر�سة	

التميز	بالم�ساركة	في	الجائزة،	وتحفيزنا	نحن	الطلبة	على	ال�ستفادة	من	المنهجية،	كما	اأ�سكر	جميع	

التعليمي	 الأداء	 لتحقيق	 التربوي	 بالميدان	 التميز	 ثقافة	 ن�سر	 العاملين	في	الجائزة	على	جهودهم	في	

المتميز،	متمنية	لها	وللقائمين	عليها	دوام	التوفيق	والتميز	في	الدنيا	والآخرة.	
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�ساركت	و�ساهمت	في	احتفالت	العيد	الوطني	على	مدار	3	�سنوات	في	جامعة	خليفة،	واألقيت	خطاباً	

واألقيت	 	،2011 للتطوع	 العالمي	 اليوم	 ال�سيخ	خليفة	الطبية	في	احتفال	 بالنيابة	عن	متطوعي	مدينة	

خطابات	بح�سور	جمهور	كبير	وخبراء	عالميين	كالدكتورة	جين	جودال	والدكتور	هان�س	�سيلنهوبر.

تخرجت	من	برنامج	القادة	ال�سباب	لطاقة	الم�ستقبل	الذي	ينظمه	معهد	م�سدر	للعلوم	والتكنولوجيا،	

بالغ�سافة	اإلى	م�ساركاتي	الدائمة	في	مختلف	الفعاليات	التي	تنظمها	جامعة	خليفة	كم�ساركة	وممثلة	

للطلب	اأو	متطوعة،	من	هذه	الفعاليات:	يوم	الثقافات	العالمية،	اليوم	المفتوح،	المخيم	الطبي	ال�سيفي.	

من	ن�ساطاتي	اإدارة	مواقع	التوا�سل	الإجتماعي	لنادي	الهلل	الأخ�سر	البيئي،	المخيم	الطبي	لجامعة	

واأ�سارك	في	 وغيرها،	 	.. والإلكترونيين	 الكهربائيين	 المهند�سين	 معهد	 الطلبي،	 �سلة	 موؤتمر	 خليفة،	

الفعاليات	التراثية	الكورية	التي	ينظمها	النادي	الكوري	في	جامعة	خليفة.	

و�ساهمت	في	توزيع	وجبات	الإفطار	على	المحتاجين	طوال	�سهر	رم�سان	الف�سيل،	والتحقت	بالبرنامج	

الوطني	التطوعي	لل�ستجابة	للطوارئ.	ومن	الق�سايا	التي	تبنيتها	الهتمام	بالبيئة	والحفاظ	عليها،	

والحث	على	ا�ستخدام	العلم	لإيجاد	حلول	�سديقة	للبيئة.	

ومن البح�ث:

• Connectivity in Vehicular ad-hoc Networks
• Communication Networks Course – Course Work
• A New Fuzzy Logic Approach to Dynamic Dial-a-Ride Problem
• Contributed to the Literature Study of this paper under the supervision 

of Dr. Maher Maalouf )KUSTAR)

• Demand Response Literature Review 
• Literature Review during summer 2. 12 with EBTIC
• Investigations into Smart Grid Technologies

سارة سعيد باوزير 
الكلية: هندسة الاتصالات
الجامعة: جامعة خليفة للعلوم والتكنولوجيا والبحوث
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• Independent Study Course – Course Work
• Antennas: Physics and Application 
• Physical Properties of Solids Course – Optional/Bonus Work
• Radio Communication: A Giant Leap from Dots and Dashes to Voice Broadcasting
• Technical Writing Course – Course Work
• Improving AC Power: Power Factor Correction
• Electric Circuits II Course – Bonus Work
• Network Switches،	their Uses،	Functions and Types 
• English 1. 2 Course – Course Work
• Prophet Mohammed Leadership Style )Arabic)

• Islamic Culture Course – Bonus Work
• The United Arab Emirates: From Nomadism to Modernity
• Emirates Society Course – Course Work
• Children and the Internet
• English 1. 1 Course – Course Work
لقد	�ساعدني	التح�سير	لملف	الجائزة	على	النظر	في	اإنجازاتي	ال�سابقة،	وترتيبها	وت�سنيفها	وتوثيقها،	

و�سعرت	بال�سعادة	والفخر	والمتنان،	وبال�ستعداد	لبذل	المزيد	من	العطاء	في	الم�ستقبل.

العلم،	 وطلبة	 بالعلم	 الهتمام	 على	 را�سد	 بن	 ال�سيخ	حمدان	 �سمو	 وراعيها	 الجائزة	 اإدارة	 واأ�سكر	

والحر�س	على	ت�سجيعهم	ودعم	تميزهم.
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لحظت	اأثناء	م�ساركتي	في	الكثير	من	الم�سابقات	والأن�سطة	التي	اأعد	نف�سي	�سغوفاً	بها،	اأن	المجتمع	لم	

العام	بهذه	 الوعي	 اأخذت	على	عاتقي	زيادة	 يعطها	حقها	من	الهتمام،	كالبرمجة	والتطوير،	لذلك	

الن�ساطات،	ولكي	اأ�سل	اإلى	هذا	الهدف،	ان�سممت	اإلى	بع�س	المجموعات	المتخ�س�سة	مع	زملئي	لأن	

التي	 المتخ�س�سة	 المجتمعات	 بع�س	 ا�ستحدثنا	 لهذا	 الفردي،	 العمل	 من	 اأكثر	 مثمر	 الجماعي	 العمل	

تجتمع	اأ�سبوعياً،	وتقوم	بالعديد	من	ور�س	العمل.

والم�سابقات،	 الأن�سطة	 من	 المزيد	 في	 والدخول	 اأكبر	 بجهد	 للقيام	 تحفيزي	 في	 دوراً	 للجائزة	 اإن	

والتو�سع	بها	ل�سعوري	بالتقدير	لما	اأبذله	من	جهد،	وعملت	الجائزة	على	تقديري	لذاتي،	وهذا	حافز	

قوي	لل�ستمرار	في	تقديم	كل	اإمكاناتي	وربما	اأكثر.

أبي إحسان عباسي 
 الكلية: الهندسة
الجامعة: جامعة خليفة للعلوم والتكنولوجيا والبحوث
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اإن	لحظة	معرفتي	بالنتيجة	كانت	من	اأكثر	اللحظات	التي	ذقت	بها	طعم	النجاح	والفخر	بالإنجازات	

التي	حققتها	في	ال�سنتين	الما�سيتين،	كما	كنت	فرحاً	ب�سعوري	اأن	هناك	من	يعتقد	اأن	ما	قمت	به	ي�ستحق	

المكافاأة،	وتاأكدت	اأنني	على	الطريق	ال�سحيح.

تقدير	 يتم	من	خلله	 المتميز	تمثل	منبراً	 التعليمي	 للأداء	 اآل	مكتوم	 را�سد	 بن	 اإن	جائزة	حمدان	

الأ�سخا�س	الذين	يعملون	بجد	دون	رغبة	بالمجد	اأو	ال�سهرة،	لذلك	اأتقدم	بخال�س	ال�سكر	والتقدير	اإلى	

�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد،	راعي	الجائزة،	حفظه	الله،	واإلى	اإدارة	الجائزة	لعملهم	الدوؤوب	الذي	

ي�ساهم	في	جعل	مجتمع	دولة	الإمارات	العربية	المتحدة	مكاناً	اأف�سل.

فهي	 المتميزين،	 بين	 من	 لختياري	 والتقدير	 ال�سكر	 بخال�س	 لهم	 اأتوجه	 اأن	 �سخ�سي	 ب�سكل	 واأود	

�سهادة	اأفخر	واأعتز	بها،	وتعني	لي	الكثير،	واأ�ساأل	الله	اأن	يوفقكم	للو�سول	لأكبر	كم	من	المبدعين	في	

جميع	اأنحاء	الدولة،	لي�سعدوا	باإنجازاتهم،	ويحفزوا	ل�ستغلل	مهاراتهم	لدفع	الدولة	نحو	المزيد	من	

التقدم	والزدهار.	
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فئة الدارس الأكبر سناً
المعايير

• الالتزام السلوكي 
• التحصيل والتفوق الدراسي 

• الاسهامات والممارسات 
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أفضل	الممارسات	في	معيار	الالتزام	السلوكي
اأفكر	قبل	اتخاذ	اأي	قرار	�سارم،	واأعمل	بجهد	لحل	الم�سكلة.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	التحصيل	والتفوق	الدراسي
اأ�سجع	نف�سي	لإتمام	المرحلة	الدرا�سية	بن�سبة	عالية	والتميز	دوماً.	

أفضل	الممارسات	في	معيار	الإسهامات	والممارسات
اأهوى	اأعمال	الحرف	اليدوية	التراثية،	والقراءة	والكتابة	واأتمنى	اأن	اأطورهما،	واأ�سارك	في	الندوات	

والمحا�سرات	المدر�سية،	بالإ�سافة	اإلى	الن�ساطات	الل�سفية.

واأ�سافت	لي	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	الثقة	في	نف�سي	على	اإكمال	

الدرا�سة،	وعدم	فقدان	الأمل،	واإ�سافة	الفرحة	والفخر	في	نف�سي	وعائلتي،	و�سعدت	كثيراً	عندما	تلقيت	

خبر	الفوز	بالجائزة.

وغير	 المواطنين	 ت�سجيع	 على	 ورعاه،	 الله	 حفظه	 مكتوم،	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 ال�سيخ	 �سمو	 اأ�سكر	

المواطنين	على	التميز	والتفوق	في	جميع	المراحل	الدرا�سية،	واأعطاهم	الأمل	على	اإكمال	الم�سيرة	من	

دون	فقدان	الأمل،	واأ�سكر	القائمين	على	هذه	الجائزة	التي	�ستظل	فخراً	على	�ساحبها.	

سلامة محمد الكربي 
الصف: السابع

المدرسة: مركز مدينة زايد لتعليم الكبار ـ إناث
المنطقة التعليمية: الغربية التعليمية

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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منافسات دولة الإمارات العربية المتحدة

فئة المعلم المتميز 
المعايير

• الأداء التعليمي 
• القدرة على التحفيز

• التنمية المهنية
• الالتزام المهني والاخلاقي
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أفضل الممارسات في معيار

الأداء التعليمي
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أفضل	الممارسات	في	معيار	الأداء	التعليمي
اأكثر	جاذبية	ومتعة	 ال�سفية	 البيئة	 للمادة	والم�ساريع،	وجعل	 ال�سنوية	 اأمتلك	مهارة	ت�سميم	الخطط	

وتخ�سي�س	اأركان	لإبداعات	الطالبات،	بالإ�سافة	اإلى	توظيف	الألعاب	التعليمية	في	الموقف	ال�سفي،	

والتعلم،	 التعليم	 بفاعلية	في	عملية	 التقنيات	الحديثة	 ال�سفية،	وتوظيف	 الإدارة	 اأ�ساليب	في	 وابتكار	

وت�سميم	اأوراق	عمل	اإلكترونية.	اإن	تميزي	وح�سولي	على	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	

التعليمي	المتميز	ـ	فئة	المعلم	المتميز،	اأعطاني	دافعاً	وقوة	لأ�سارك	في	جوائز	اأخرى.

لقد	جعلتني	جائزة	حمدان	اأكثر	نظامية	ودقة	من	حيث	و�سع	جدول	لأعمالي،	و�ساهمت	في	تنمية	

ثقافة	التميز	لدي،	كما	تعلمت	الحكمة	والإ�سرار	وعدم	الياأ�س.	واإن	�سعور	الفرح	بعد	فوزي	بالجائزة	

تقا�سمته	مع	زوجي	واأبنائي	وعائلتي	وزميلتي،	فقد	جنيت	ثمار	تعبي	واجتهادي	وزاد	ثقتي	بذاتي.	

واأ�سكر	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	وجميع	القائمين	على	الجائزة،	لإعطاء	العاملين	في	

مجال	التعليم	هذه	الفر�سة	الرائعة	لإبراز	ذاتهم،	وتحقيق	طموحاتهم	واإظهار	تميزهم.

مارية محمود محمد إبراهيم الأنصاري 
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أفضل	الممارسات	في	معيار	الأداء	التعليمي
فيما	يخ�س	التخطيط،	فاأرى	اأن	اأي	عمل	ناجح	لبد	اأن	ي�سبقه	تخطيط	ناجح،	فالإتقان	ي�سهل	العمل،	

وي�ساعد	على	تحقيق	الأهداف	المر�سومة	له،	ومن	هنا	كان	اهتمامي	وحر�سي	على	التخطيط	الم�سبق	

اأنطلق	منهما،	وهما	مرتبطتان	 اللتين	 والر�سالة	 الروؤية	 وا�سعاً	ن�سب	عيني	 ل�ستى	مجالت	عملي،	

بروؤية	ور�سالة	وزارة	التربية	والتعليم،	والتي	تحدد	طريقي	في	العمل	التربوي	المتميز.

لقد	تنوعت	خططي	حتى	�سملت	جميع	الفعاليات	التي	قمت	بها،	ابتداء	من	التخطيط	الدر�سي،	

ومروراً	بالتخطيط	للبيئة	ال�سفية	الجاذبة	والأن�سطة	والفعاليات	الداعمة	للعملية	التربوية	كخطة	

التنمية	 الدافعية،	وخطة	 التعلم،	وخطط	زيادة	 رعاية	فئات	الطلب	الموهوبين	والمتفوقين	وبطيئي	

والخطط	 للمعلم،	 الذاتي	 التقييم	 وخطة	 والترفيهية،	 العلمية	 الرحلت	 وخطة	 للمعلم،	 المهنية	

التميز،	 التي	نالت	من	الهتمام	درجة	عالية،	كوني	من�سق	لجنة	 العلجية،	والأن�سطة	والم�سابقات	

وخطط	دعم	الق�سايا	المجتمعية	وغر�س	القيم	التربوية،	وقد	تميزت	هذه	الخطط	بالتجديد	والبتكار	

في	الأهداف	والو�سائل	والأ�ساليب،	فكانت	النتائج	متميزة.

اأما	فيما	يخ�س	البيئة	ال�سفية،	فقد	حر�ست	من	بداية	عملي	كمعلم	على	اأن	تكون	تعليمية	�سائقة	

وممتعة	وجاذبة،	ويبرز	ذلك	عبر	اللم�سات	الإبداعية	والتجديد	الدائم،	وقد	راعيت	في	ذلك	و�سع	

نتاجات	الطلب	الإبداعية	من	مج�سمات	علمية	وتراثية	اإلى	جانب	اللوحات	التي	تت�سمن	العبارات	

المحفزة	للطلب،	وركن	خا�س	لتراث	الإمارات	يربط	الطالب	بتراث	اآبائه	واأجداده.

تح�سين	 في	 اآرائهم	 من	 لأ�ستفيد	 ال�سفية،	 البيئة	 حول	 والزملء	 الطلب	 راأي	 اأ�ستطلع	 وكنت	

البيئة	ال�سفية،	واأحر�س	دائماً	على	تغيير	البيئة	ال�سفية،	طرداً	للملل،	فاأخرج	من	البيئة	ال�سفية	

التقليدية	اإلى	الخيمة	التراثية،	الحديقة	المدر�سية،	مركز	م�سادر	التعلم	ومختبر	الحا�سوب،	فاأنفذ	

اإعطاء	ح�س�س	در�سية	خارج	 اأعددته	لهذا	الغر�س،	بالإ�سافة	اإلى	 فيه	الختبار	الإلكتروني	الذي	

الطلب	 الأماكن،	فكان	 الم�سبق	معهم	وغيره	من	 التن�سيق	 بعد	 للآثار	 ال�سارقة	 المدر�سة	في	متحف	
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كثيراً	ما	ينتظرون	ح�سة	الجتماعيات	ب�سغف	للتعرف	على	الجديد.

وجاذبة	 التعليمية	 العملية	 في	 مهمة	 ال�سفية	 البيئة	 كانت	 فقد	 التعليمية،	 الأ�ساليب	 جانب	 وفي	

ي�ستمتع	 له،	وهي	تجعله	 والم�سوقة	 للطالب	 العوامل	الجاذبة	 اأهم	 التعليمية	من	 م�سوقة،	فالأ�ساليب	

التاريخية	 كالق�س�س	 به	من	عنا�سر	جاذبة	 تتمتع	 وما	 الجتماعيات،	 ومادة	 الدر�سية	 في	الح�سة	

والأحداث	الجارية	تعد	مادة	خ�سبة	ل�ستثمارها	في	المواقف	التمثيلية	الهادفة،	حيث	يلعب	الطالب	

ب�سغف	 وينتظرها	 الطالب	 بها	 ي�ستمتع	 ما	 وكثيراً	 الكريم،	 القراآن	 بق�س�س	 المادة	 ويربط	 الأدوار،	

اختيار	 في	 مهارتي	 ذلك	 في	 و�ساعدني	 الكريم«.	 بالقراآن	 التعلم	 »ا�ستراتيجية	 اأ�سميته	 اأ�سلوب	 في	

الق�س�س	الهادفة	واأ�سلوب	عر�سها،	واختيار	الآيات	القراآنية	التي	تو�سح	المو�سوع	المختار،	وكان	لهذا	

الأثر	الوا�سح	في	تفاعل	الطلب	معها	اإلى	جانب	طرق	التدري�س	الإبداعية	كـ	)التعلم	التعاوني،	طرق	

حل	الم�سكلت،	التعلم	بالم�سرح،	التعلم	باللعب	والم�سابقات،	العرو�س	التقديمية	المميزة،	وال�ستفادة	

من	مقاطع	الفيديو	التي	تو�سح	بع�س	المفاهيم(،	وحر�ست	على	نقل	هذه	الخبرة	اإلى	زملئي	عبر	

ح�س�س	الم�ساهدة	وور�س	العمل	التي	نفذتها	للمعلمين.

الحا�سب	 اختبار	 واجتيازي	 بالحا�سوب،	 الوا�سع	 اإلمامي	 كان	 فقد	 التربوية،	 التقنيات	 وفي	مجال	

الدرا�سي	 المنهاج	 خدمة	 المطلوب	في	 بال�سكل	 توظيفه	 على	 لم�ساعدتي	 حافزاً	 مبكر،	 وقت	 في	 الآلي	

)الحقيبة	 كـ	 الطلب	 منها	 ا�ستفاد	 اإثرائية	 برامج	 ت�سميم	 على	 و�ساعدني	 الجتماعيات،	 لمادة	

اإثرائية	 وبرامج	 تقديمية	 عرو�س	 على	 تحتوي	 وهي	 كاملة،	 الثانية	 الحلقة	 ـ	 للمناهج	 الإلكترونية	

اإلكترونية	على	م�ستوى	 اأف�سل	حقيبة	 واأوراق	عمل	ونماذج	اختبارات،	وقد	تقدمت	بها	في	م�سابقة	
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المنطقة	التعليمية،	وفزت	بها	بالمركز	الأول،	واأطل�س	العالم	ال�سامل،	اأطل�س	الوطن	العربي	ال�سياحي،	

مو�سوعة	مقاطع	الفيديو	الجغرافية،	ومقاطع	الفيديو	التاريخية(،	وكذلك	الختبار	الإلكتروني	الذي	

الختبار	الحقيقي،	مما	 الدخول	في	 قبل	 عليه	 يتدرب	 اأن	 للطالب	 �سكل	فل�س	يمكن	 �سممته	على	

داخل	 الميدان	 الزملء	في	 العديد	من	 منه	 وا�ستفاد	 للطلب،	 التح�سيلي	 الم�ستوى	 رفع	 �ساعد	على	

ال�سارقة	وخارجها.

وفي	مجال	تح�سين	م�ستوى	الأداء،	فاأعمل	على	تحليل	النتائج	ابتداء	من	اختبار	تحديد	الم�ستوى	

في	بداية	العام،	والذي	على	اأ�سا�سه	اأ�سنف	الطلب	اإلى	فئات	ثلث:	الموهوبون	والمتفوقون	وبطيئو	

فترتين	 في	 واأقارنها	 التقاويم	 نتائج	 تحليل	 واأجري	 المنا�سبة،	 الرعاية	 خطط	 لهم	 لأ�سع	 التعلم،	

مختلفتين،	لإظهار	مواطن	القوة	وال�سعف،	ومدى	التح�سن	الذي	طراأ	على	الطلب.

اإلى	زملئي	ب�سورة	 التي	نفذتها	نقلتها	 اأما	فيما	يخ�س	نقل	الخبرات،	فكل	الأعمال	والم�ساريع	

مبا�سرة	اأو	غير	مبا�سرة،	اإذ	نفذت	العديد	من	ح�س�س	الم�ساهدة	للزملء،	اأو	من	خلل	ور�س	العمل	

المعلمين	 الم�ساريع	في	مجلة	 للمعلمين	داخل	المدر�سة	وخارجها،	ون�سر	بع�س	 اأنفذها	 التي	 والدورات	

اأو	عن	طريق	زيارة	المعلمين	للمدر�سة	 اأو	المنتديات	التربوية،	 الوزارة	 وال�سبكة	العنكبوتية	في	موقع	

والطلع	على	اإنجازاتها،	اأو	تنفيذ	بع�س	الم�ساريع	والفعاليات	في	المنتزه	الوطني	كالر�سد	الفلكي،	اأو	

ح�س�س	در�سية	تلفزيونية،	وهي	موجودة	على	موقع	الوزارة،	لي�سهل	على	الطلب	والزملء	الرجوع	

اإليها	وغير	ذلك	من	الطرق.

اإلى		 بالإ�سافة	 تميزي،	 في	 وفعالية	 ن�ساط	 لكل	 والمنظم	 الجيد	 التخطيط	 دور	 اإغفال	 يمكن	 ول	
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بهدف	 ال�سعف	 ومواطن	 القوة	 مواطن	 لمعرفة	 عليها،	 والطلع	 م�سورة	 در�سية	 ح�س�س	 ت�سجيل	

في	 الطلب	 �سنعها	 التي	 كالمج�سمات	 التعليمية	 الو�سائل	 ا�ستخدام	 في	 والتنويع	 الأداء،	 تح�سين	

من�سط	الجتماعيات	تحت	عنوان	»هويتي	وطني«،	ومقاطع	الفيديو	والفل�سات	التي	تخدم	المو�سوع	

الدرا�سي،	اإذ	كان	لها	اأثر	وا�سح	في	فهم	المو�سوعات.

واأقدم	 اأبنائهم،	 م�ستويات	 على	 لإطلعهم	 م�ستمر	 ب�سكل	 الأمور	 اأولياء	 مع	 التوا�سل	 على	 اأعمل	

عمل	 واأوراق	 للطالب،	 جاذبة	 تقديمية	 عرو�س	 على	 تحتوي	 التي	 الإلكترونية	 الطالب	 حقيبة	 لهم	

وبرامج	اإثرائية	يتدرب	عليها	الطالب	في	البيت	كنوع	من	التعلم	الذاتي،	مما	ي�ساعد	في	رفع	الم�ستوى	

التح�سيلي	لهم،	بالإ�سافة	اإلى	تفعيل	الإذاعة	المدر�سية	بحيث	يت�سابق	الطلب	للم�ساركة	فيها	حيث	

والثقافية	 العلمية	 الم�سابقات	 فيها	 وتطرح	 ووطنية،	 دينية	 واأنا�سيد	 هادفة	 تمثيلية	 مواقف	 تتخللها	

وحازت	اأف�سل	اإذاعة	مدر�سية	لأكثر	من	مرة	�سمن	م�سابقة	اأف�سل	اإذاعة	مدر�سية.

اأ�سرف	على	لجنة	المجلة	الجغرافية	بعنوان:	)المفكر	ال�سغير،	الجغرافي	ال�سغير(،	وقد	تفاعل	معها	

الطلب	ب�سكل	كبير،	و�ساركوا	بكتابة	المو�سوعات	وت�سميم	الأغلفة	والتن�سيق،	ثم	تطبع	في	المدر�سة	

وتوزع	على	الأق�سام،	بالإ�سافة	اإلى	ت�سكيل	لجنة	الم�سرح	والمواقف	التمثيلية	لمادة	الجتماعيات،	ويتم	

اختيار	الطلب	الموهوبين	في	مجال	التمثيل	وتدريبهم	على	المواقف	التمثيلية،	وتنفذ	داخل	الح�سة	

الدر�سية،	فتكون	م�سوقة	لهم	ولزملئهم.	

اإن	لجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	ف�سلً	ودوراً	كبيراً	وبارزاً	في	تميز،	

فقد	اأعطتني	حافزاً	نحو	العمل	والعطاء،	واأ�سعرتني	باأني	اأحلق	في	عالم	رحب	من	العلم	والمعرفة	اأبحث	

عن	كل	جديد	ومفيد،	لأنقله	اإلى	زملئي	في	الميدان	كما	جاء	في	الأثر:	)الموؤمن	كالغيث	اأينما	وقع	نفع(.
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لقد	اأعطتني	جائزة	حمدان	الثقة	بالنف�س،	وعلمتني	اأن	الإن�سان	الذي	يمتلك	الإرادة	ومحب	لعمله	

ومخل�س	فيه	لبد	اأن	ي�سل	يوماً	اإلى	التميز،	واأن	ينال	جزاء	اإخل�سه،	وعلمتني	اأن	التميز	ل	ياأتي	

التميز،	ول	 التي	ترعى	 الأ�سرة	 البيت	حيث	 يبداأ	من	 نتيجة	عمل	مخل�س	دوؤوب	 بالم�سادفة	بل	هو	

تنتهي	عند	المدر�سة	التي	ترعى	وتحفز	المتميزين،	وتكون	عوناً	لهم	للو�سول	اإلى	التميز،	بالإ�سافة	

العمل	 اإلى	الطريق	ال�سحيح	في	توثيق	الأعمال،	والدقة	في	 الدليل	 اإلى	دقة	معايير	الجائزة،	وهي	

الذي	و�سلت	اإلى	نهايته	بتحقيق	الفوز،	والو�سول	اإلى	التميز	بف�سل	الله	تعالى،	فقد	كنت	في	تحد	مع	

الذات،	هل	اأ�ستطيع	اأن	اأ�سير	في	هذه	الطريق	اأم	اأنه	م�ستحيل،	كما	كنت	اأ�سمع	من	المثبطين،	فكان	

التحدي	الذي	توج	بالفوز.

بجائزة	 فزت	 عندما	 �سعوري	 لكن	 والدولة،	 المنطقة	 م�ستوى	 على	 الجوائز	 من	 العديد	 نلت	 لقد	

حمدان	كان	له	طعم	خا�س،	ف�سرعان	ما	تبدد	القلق،	وحل	محله	الفرح	والبهجة	وال�سرور،	لأن	عملي	

الخال�س	وجهدي	الدوؤوب	لم	يذهبا	اأدراج	الرياح	بل	توج	بالفوز،	ف�سعرت	بالفخر	والعتزاز	والفخر،	

باأن	المعلم	الذي	يفوز	بجائزة	 وباأن	حلمي	قد	تحقق،	ومن	خلل	رحلتي	مع	جائزة	حمدان	�سعرت	

حمدان	كاأنه	ح�سل	على	ر�سالة	ماج�ستير	في	علم	الجوائز،	فمن	ا�ستطاع	اأن	يفهم	معاييرها	ي�سهل	

عليه	فهم	غيرها	من	الجوائز.	

اإن	اليوم	الذي	و�سل	فيه	خبر	فوزي	بالجائزة	�سيبقى	تاريخاً	محفوراً	في	ذاكرتي	ا�ستلهم	منه	اأحلى	

الذكريات،	ويكون	حافزاً	لي	للعمل	المخل�س	الدوؤوب،	لأكون	قدوة	لزملئي	في	الميدان،	اأمد	لهم	يد	

اآل	مكتوم	 را�سد	 باأن	جائزة	حمدان	بن	 اأ�سعر	 اأنني	 التميز،	كما	 اإلى	�ساطئ	 الم�ساعدة،	لأ�سل	بهم	

حملتني	اأمانة	ا�ساأل	الله	اأن	اأكون	اأهلً	لحملها	في	تو�سيل	ر�سالة	التميز	اإلى	زملئي	في	الميدان	الذي	

اأعتز	واأفتخر	باأنني	واحد	من	اأبنائه،	فاأقدم	لهم	اأف�سل	ما	عندي.	

اأثرت	 التي	 المبادرات	 اأهم	 من	 المتميز	 التعليمي	 للأداء	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 جائزة	 اإن	

م�ستوى	 على	 التعليم	 جودة	 لتح�سين	 والمخل�س،	 المتميز	 العمل	 على	 فيه	 العاملين	 وحفزت	 الميدان،	

اأداء	 تحقيق	 قيا�سية	 زمنية	 فترة	 وخلل	 حمدان	 جائزة	 ا�ستطاعت	 فقد	 العربي،	 والوطن	 الدولة	

تعليمي	متميز	وجودة	في	التعليم.

و�ساهمت	الجائزة	في	انت�سار	ثقافة	التميز	في	كل	الميادين،	وخ�سو�ساً	في	ميدان	التربية	والتعليم،	

فاأ�سبح	كل	معلم	يبحث	عن	اأف�سل	الممار�سات	التربوية	ليطبقها	على	الميدان،	واأنا	واحد	من	الذين	

يعملون	في	ميدان	التربية	والتعليم،	ولقد	اأعطتني	جائزة	حمدان	الكثير	فل	ي�سعني	في	هذا	المقام	اإل	

اأن	اأتقدم	بوافر	ال�سكر	والعرفان	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	راعي	الجائزة	وجميع	

العاملين	فيها	على	مبادراتهم	وجهودهم	الخلقة	في	اإ�سدار	الجائزة	التي	كان	لها	دور	الريادة	في	

والتقدير	 ال�سكر	 كل	 منا	 فلهم	 التعليم،	 عالمية	في	جودة	 معايير	 اإلى	 بالميدان	 للو�سول	 التميز	 عالم	

والتميز	 التفوق	 دوام	 عليها	 والقائمين	 للجائزة	 متمنين	 متميز،	 بذلوه	من	جهد	 ما	 والحترام	على	

والتاألق	في	عالم	الجوائز.
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أفضل	الممارسات	في	معيار	القدرة	على	التحفيز
لأعمال	 المعار�س	 تنفيذ	 الم�سابقات،	 في	 الم�ساركة	 الرحلت،	 ومنها:	 للتحفيز	 اأ�ساليب	 عدة	 هناك	

واإجراء	 الأعمال	 تن�سيق	 المادية،	 وال�ستفادة	 الأعمال	 وبيع	 ال�سغير	 المتجر	 معر�س	 تنظيم	 الأطفال،	

تقويم	ميلدي	وهجري	وتوزيعه	على	الهيئات	والموؤ�س�سات،	وعمل	ق�سة	من	ر�سوم	الأطفال	وتوزيعها.	

�ساعدني	التفاعل	مع	بنود	الجائزة	في	ترتيب	الأفكار	وتوجيهها	ب�سكل	منظم	ودقيق،	بالإ�سافة	اإلى	

توثيق	الأعمال	حتى	ولو	كانت	ب�سيطة	ب�سكل	دقيق	ومميز،	والبحث	ب�سكل	اأكثر	عن	كل	ما	هو	جديد،	

والحما�سة	على	التميز	ال�سامل	في	جميع	المجالت.

واأتوجه	بال�سكر	والعرفان	اإلى	راعي	الجائزة	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	والقائمين	عليها،	بارك	

الله	فيكم	واأعانكم	وحفظكم	لهذا	البلد	المبدع	بجهدكم	وحبكم	له.	

ماجدة أحمد عبد اللطيف 
التخصص: التربية الفنية

المدرسة: روضة ريامة للأطفال
المنطقة التعليمية: الفجيرة التعليمية

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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أفضل	الممارسات	في	معيار	القدرة	على	التحفيز
خلله	 ومن	 التعليم،	 في	 الرئي�س	 المحور	 يعتبر	 الذي	 الطالب	 على	 التحفيز	 على	 القدرة	 معيار	 ركز	

عر�ست	البرامج	التي	و�سعتها	لتتنا�سب	مع	الفئات	المختلفة	)الطالبات	المتفوقات،	الموهوبات،	بطيئات	

التعلم(.

الجغرافيا(،	 اأولمبياد	 )م�سابقة	 الم�سابقات	 في	 كالم�ساركة	 اإثرائية	 خط	 و�سعت	 المتفوقة:	 الطالبة	

)المعلمة	ال�سغير(،	مبادرة	)ال�سحراء	تنب�س	بالحياة(.

في	 الطالبات	 مواهب	 وعر�س	 الموهوبات،	 الطالبات	 لنتاجات	 معار�س	 اإعداد	 الموهوبة:	 الطالبة	

موهبة	 عر�ست	 اإذ	 مواهبهن،	 مع	 تتنا�سب	 التي	 الم�سابقات	 في	 والم�ساركة	 المدر�سة،	 اأرجاء	 مختلف	

طالبات	ال�سف	ال�ساد�س	في	التمثيل	عن	طريق	تقديم	م�سرحية	عن	عنا�سر	المناخ	من	تاأليف	طالبة	في	

ال�سف	ال�ساد�س	وباإ�سرافي.

الطالبات	بطيئات	التعلم:	و�سعت	برنامجاً	متكاملً	لرعاية	الطالبات	اللواتي	يواجهن	�سعوبات	في	

التعلم،	ومن	ذلك:	»�سديقتي	معلمتي«،	»معلمتي	�سديقتي«،	»فلننطلق	اإلى	العل«.

اإن	فوزي	بجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	ـ	فئة	المعلم	المتميز	حافز	لي	

واأعطاني	 واأعمالي،	 بنف�سي	 اأثق	 بالجائزة	 الظفر	 جعلني	 لقد	 التربوية،	 الجوائز	 بقية	 في	 للم�ساركة	

حافزاً	لت�سجيع	زميلتي	وطالباتي	للم�ساركة	في	الجائزة،	وجعلني	اأ�سع	برامج	واأن�سطة	تهتم	بالطلبة	

المتفوقين،	كمبادرة	»نحن	ل	نر�سى	اإل	بالمركز	الأول«.

الحمد	لله	فرحت	كثيراً	بهذا	الإنجاز	المهم	في	حياتي	اإن	فوزي	بجائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	

للأداء	التعليمي	المتميز	ـ	فئة	المعلم	المتميز،	لي�س	فوزاً	لي	لوحدي	فقط،	فلقد	�ساركني	الجميع	بفرحة	

الفوز	)الأهل،	الإدارة،	المعلمات،	الطالبات،	اأولياء	الأمور(.

با�سمي	وبا�سم	كل	معلم	متميز	اأتقدم	بال�سكر	والتقدير	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	

راعي	الجائزة	على	رعايته	الدائمة	لأهل	العلم.	

موزة حسن علي مفتاح الزعابي 
 التخصص: جغرافيا
المدرسة: السدرة النموذجية للتعليم الأساسي
المنطقة التعليمية: الشارقة التعليمية ـ الشرقية
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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أفضل	الممارسات	في	معيار	التنمية	المهنية
والمعلم	 الممار�سات	لجائزة	حمدان،	 اأف�سل	 التربوية،	كملتقى	 العمل	 العديد	من	ور�س	 األتزم	بح�سور	

المبدع	لجائزة	خليفة،	ودورة	ا�ستراتيجيات	التعلم	الن�سط،	ودورة	تدري�س	مهارات	اللغة	العربية،	ودورة	

نظرية	التعلم	في	تعليم	اللغة	العربية،	والتخطيط	التدري�سي،	ودورة	منهجية	في	كتابة	البحث	التربوي،	

والعديد	من	الدورات	التي	تعقدها	المدر�سة.

التدري�س	 في	 المتعددة	 الذكاءات	 »تطبيق	 بعنوان:	 عمل	 كور�سة	 والور�س	 الدورات	 من	 العديد	 اأنفذ	

ال�سفي«	لمعلمي	ومعلمات	اللغة	العربية	في	اأكاديمية	جيم�س	ويلينغتون	2013.

 2013 اأبريل	 	23 في	 الكتابي«	 والتعبير	 القرائي	 ال�ستيعاب	 »تنمية	 بعنوان:	 عمل	 ور�سة	 قدمت	

رنا خليل محمد شاويش 
 التخصص: اللغة العربية 
 المدرسة: أكاديمية جيمس ويلنغتون ـ واحة السليكون
المنطقة التعليمية: دبي ـ هيئة المعرفة البشرية
الدولة: الإمارات العربية المتحدة 
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اأثناء	موؤتمر	اللغات	ال�ساد�س	في	جامعة	الإمارات	العربية	المتحدة،	والذي	نظمه	ق�سم	المناهج	وطرق	

التدري�س،	وحمل	عنوان:	»الأداء	اللغوي	للطلب	..	تطويره	وتقويمه«.

التوثيق	 في	 مهاراتي	 وطورت	 به،	 اأفتخر	 وو�ساماً	 به	 اأعتز	 اإنجازاً	 حمدان	 جائزة	 لي	 اأ�سافت	 لقد	

والتخطيط	في	كل	عمل	متميز	اأقوم	به،	وزادت	دافعيتي	في	ال�ستمرار	والتميز	بما	ينعك�س	ب�سكل	اإيجابي	

على	طلبتي	بناة	الم�ستقبل	واأمل	الغد.

لقد	�سعرت	بالفرحة	الغامرة	لحظة	اإعلن	النتائج،	واإعلمي	بفوزي	في	فئة	المعلم	المتميز،	فاأنا	اأوؤمن	

اأنّ	التميز	هو	عنوان	لكل	معلم	مجد	ومجتهد	ويعمل	باإخل�س	لتاأدية	ر�سالته	نحو	الطلبة	وي�ساعدهم	

على	تنمية	مهارات	التفكير	لديهم،	وكيف	ي�سبحون	مواطنين	�سالحين	منتجين.	

الله،	 مكتوم،	حفظه	 اآل	 را�سد	 بن	 ال�سيخ	حمدان	 �سمو	 الجائزة	 راعي	 اإلى	 ال�سكر	 بجزيل	 واأتقدم	

الكبيرة	 ورعايته	 الدولة،	 في	 والأكاديمي	 التربوي	 الجانب	 دعم	 يبذلها	في	 التي	 الكبيرة	 جهوده	 على	

لفئة	المتميزين	من	مختلف	عنا�سر	العملية	التعليمية،	والذي	ينعك�س	ب�سكل	اإيجابي	على	الطالب	الذي	

نعتبره	محور	العملية	التعليمية.
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واأح�سر	 والعالمي،	 المحلي	 الم�ستويين	 على	 جديد	 هو	 ما	 كل	 مواكبة	 على	 دائماً	 واأحر�س	 عملي	 اأحب	

العملية	 الم�ستجدات	في	 اأحدث	 اأخرى	�سواء	عربية	وغربية	للطلع	على	 واأزور	دولً	 موؤتمرات	عالمية	

التعليمية،	واأنقل	هذا	اإلى	زملئي	وزميلتي	من	خلل	الور�س	واأوراق	العمل	التي	اأقدمها	في	الملتقيات	

التربوية.

واأطبق	اأحدث	ال�ستراتيجيات،	وا�ستخدم	التقنيات	الحديثة	والبرامج	العديدة،	واأوؤمن	باأن	التعلم	

الذكي	هو	من	اأهم	مراحل	تطور	العملية	التعليمية.

كله	فرحة	عارمة	 وتوج	هذا	 واأولوياتي،	 اأفكاري	 ترتيب	 اأ�سافت	لي	جائزة	حمدان	عمقاً	كبيراً	في	

أميمة محمود إمام المكاوي 
التخصص: تربية موسيقية
المدرسة: المنار النموذجية للبنات
المنطقة التعليمية: الشارقة التعليمية
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ا�ستقيتها	من	فرحة	كل	من	هم	حولي	بفرحة	فوزي،	اإنها	لحظة	ر�سمت	بكل	الألوان	والأ�سكال،	لحظة	

لن	اأن�ساها	اأبداً	اإنها	فرحة	التميز،	فاأنا	تميزت	لأن	هناك	اأنا�ساً	متميزين	كانوا	اإلى	جانبي	يدفعون	بي	

دائماً	للأمام	ويوؤكدون	بذلك	تميزي.

اإن	فوزي	بجائزة	حمدان	من	اأجمل	محطات	حياتي	المهنية	التي	اأفخر	بها،	فهي	ب�سمة	تاألق	وتميز	

اأعتز	بها	واأتوج	بها	م�سيرتي	التعليمية،	فلكل	مجتهد	ن�سيب.	

�سكراً	لكل	من	كان	له	الف�سل	بعد	الله	�سبحانه	وتعالى،	�سكراً	لإدارتي	وطالباتي	وزميلتي،	و�سكر	

خا�س	من	اأعماق	القلب	اإلى	اإدارة	جائزة	حمدان	التى	ت�سعى	دائماً	واأبداً	اإلى	تطوير	برامجها	ومد	يد	

العون	لنا	خطوة	بخطوة.

لرعايته	 مكتوم،	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 ال�سيخ	 �سمو	 الخلقة	 الفكرة	 �ساحب	 التميز	 ل�سانع	 �سكراً	

الجائزة	مما	يدل	على	عمق	عطائه	في	رعاية	اأهل	العلم	ون�سر	ثقافة	التميز	لي�س	فقط	على	م�ستوى	

الوطن	العربي	بل	على	الم�ستوى	العالمي.	
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اإن	الطالب	هو	محور	العملية	التعليمية،	والتوا�سل	مع	اأولياء	الأمور	اأمر	�سروري،	لأننا	�سركاء	في	عملية	

التعلم،	لرفع	م�ستوى	الأبناء،	اإذ	قمت	بدعم	القيم	ال�سلوكية	للأطفال،	وتو�سيح	دور	القدوة	الح�سنة	

القيم	 لدعم	 المدر�سة	 داخل	 والقوانين	 اللوائح	 وو�سع	 الأنبياء،	 ق�س�س	 خلل	 من	 الطفل	 �سلوك	 في	

الأخلقية.

الأفكار	 وتبادل	 خارجها،	 اأو	 المدر�سة	 داخل	 �سواء	 زميلتي	 مع	 التعاون	 على	 اأحر�س	 ولاأزال	 كنت	

واأوراق	العمل،	وتقديم	الدعم	المعنوي	في	العديد	من	المواقف	الإن�سانية،	وح�سلت	على	�سهادات	تقدير	

من	زميلتي.

الإدارة	في	مجالت	 مع	 والتعاون	 بعملي،	 التزامي	 على	 مدر�ستي	 اإدارة	 من	 تقدير	 �سهادات	 حزت	

التخطيط،	والم�ساركة	في	العديد	من	الم�ساريع	والأن�سطة	المدر�سية.

ح�سلت	على	�سهادات	تقدير	من	توجيه	ريا�س	الأطفال،	لم�ساركتي	في	تنفيذ	دورات	وور�س	عمل،	

الطلبة	 اأمور	 اأولياء	 من	 تقدير	 �سهادات	 اإلى	 بالإ�سافة	 الدرا�سي،	 للمنهج	 راجعة	 تغذية	 وتقديم	

لم�ساعدتهم	في	تنمية	اأبنائهم	درا�سياً	و�سلوكياً	وم�ساركتهم	في	الم�سابقات.

و�ساهمت	في	تعزيز	القيم	ال�سلوكية	الإيجابية	للطلب،	وم�ساركتهم	في	التفاعل	مع	المجتمع	المحلي،	

مما	كان	له	دور	في	ك�سر	حاجز	الخجل،	واإدراك	الأطفال	اأهمية	دورهم	داخل	المجتمع،	وعر�س	نتاجات	

التعلم	الخا�سة	بالأطفال	بطرق	مختلفة	لزيادة	دافعيتهم	نحو	التعلم،	مما	زاد	ثقتهم	باأنف�سهم.

ابتكرت	و�سائل	مختلفة	ت�ساعد	الطالب	على	التعبير	عن	راأيه	من	خلل	�سندوق	القتراحات	ويحمل	

�سعار	)كن	متميزاً	وعبر	عن	راأيك(،	نظمت	ور�س	عمل	وم�سابقات	لأولياء	الأمور،	مما	كان	له	الأثر	

الطيب	في	زيادة	توا�سلهم	مع	المدر�سة،	بالإ�سافة	اإلى	اإر�سادات	توعية	للأطفال	وم�ساركتهم	فيها	مثل:	

)ال�سلمة	المرورية،	�سحة	الفم	والأ�سنان،	النظافة	ال�سخ�سية،	واإحياء	التراث(.

اأعمل	على	ت�سجيع	الطلبة	لرفع	الم�ستوى	التح�سيلي	من	خلل	الرحلت	الترفيهية	والعلمية،	وت�سجيع	

فاطمة خميس محمد سالم النقي 
التخصص: رياض أطفال 

المدرسة: روضة الأبرار
المنطقة :الشارقة التعليمية ـ الشرقية

الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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للأداء	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 جائزة	 مثل	 والتربوية	 الفنية	 الم�سابقات	 في	 للم�ساركة	 زميلتي	

التعليمي	المتميز،	وتو�سيح	اأهمية	ذلك	في	تح�سين	الم�ستوى	الأدائي	للمعلمات.

اإن	ح�سولي	على	جائزة	حمدان	بن	را�سد	للأداء	التعليمي	المتميز	يعد	ب�سمة	تاريخية	في	�سيرتي	

للجودة	 معتمدة	 مرجعية	 الجائزة	 معايير	 اعتبرت	 وقد	 التعليمية،	 مهنتي	 في	 فخر	 وو�سام	 الذاتية،	

والإتقان	في	العمل،	ونقطة	تحول	للرتقاء	دوماً	اإلى	التميز	من	دون	خط	رجعة،	ومنهجاً	لتوثيق	وتنظيم	

الأعمال.

المتميز،	 الإنجاز	 هذا	 على	 والمحافظة	 لللتزام،	 لي	 حافز	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 جائزة	

وال�ستمرار	في	العطاء	والإخل�س	والتميز	في	الأداء،	والجائزة	نقطة	انطلقتي	نحو	التقدم	والتميز	

ونقل	 التميز،	 ثقافة	 ون�سر	 الذات	 وتطوير	 التقدم	 في	 والعزيمة	 والإ�سرار	 والر�سا	 والثقة	 والإبداع،	

الخبرات	للآخرين،	وتقديم	دورات	ور�سا	العمل	عن	معايير	الجائزة.

لقد	ت�سافرت	مجموعة	من	العوامل	�سهلها	الله	عز	وجل،	ومكنني	من	الح�سول	على	جائزة	حمدان	

بن	را�سد	للأداء	التعليمي	المتميز،	كما	امتزجت	في	نف�سي	الم�ساعر	عندما	تلقيت	خبر	فوزي	بجائزة	

حمدان	بن	را�سد	للأداء	التعليمي	المتميز،	فقد	اأح�س�ست	بالفرحة	والفخر	والعتزاز	بالنف�س،	و�ساركني	
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هذه	الم�ساعر	اأفراد	اأ�سرتي	جميعاً،	وكذلك	مديرة	المدر�سة	والمعلمات،	واأعتبر	فوزي	بالجائزة	نقطة	

انطلقة	في	حياتي	نحو	عالم	متميز	والإبداع.	

ي�ستح�سرني	هنا	ما	قاله	راعي	الجائزة	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم،	حفظه	الله	تعالى:	

الحكيمة	 ال�سيا�سة	 ومنها	 اأخرى،	 دولة	 في	 توجد	 ل	 للنجاح	 جذب	 عوامل	 تمتلك	 الإمارات	 دولة	 »اإن	

التميز،	 اإثبات	 م�سوار	 الم�سي	في	 على	 حثتنا	 ل�سموه	 الوا�سحة	 الروؤية	 فاإن	 نعم	 وال�ستقرار«،	 والأمان	

فال�سكر	الجزيل	ل�سموكم	على	رعاية	هذه	الجائزة.

بقلبك	قبل	 واأن	تر�سم	طموحك	 اإيجابياً	دائماً،	 اأن	تجعل	منظورك	 للتميز،	فعليك	 ت�سعى	 اإن	كنت	

ل�سانك،	واأن	تهند�س	حياتك	بعيداً	عن	الياأ�س،	فتبني	ج�سراً	من	الأمل	على	بحر	من	الياأ�س،	اإن	فوزي	

اأ�سير	في	 باأنني	 اأكدت	لي	 اأرفعه	على	�سدري	طيلة	حياتي،	ومنارة	 بالجائزة	�سرف	كبير	لي،	وو�سام	

واأن	يكون	 التميز،	 تكليفاً	بمتابعة	م�سيرة	 نف�سي	 الكبير	فر�س	على	 والنجاح	 ال�سحيح،	 التميز	 م�سار	

فوزي	اأول	خطوة	في	م�سيرة	الألف	ميل،	وع�سى	اأن	يعينني	الله	تعالى	على	ذلك.

ول	ي�سعني	اإل	اأن	اأتوجه	بكل	معاني	ال�سكر	والحترام	والتقدير	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	

مكتوم	لرعايته	الكريمة	للمتميزين	والموهوبين،	فتكريمكم	لي	ولأخوتي	المتفوقين	والموهوبين	له	قيمة	

معنوية	كبيرة	�ستلزمنا	طيلة	حياتنا،	فقد	جعلتنا	ن�سعر	اأن	مجهودنا	لم	يذهب	هباء،	واإنما	هناك	من	

يقدر	هذا	المجهود،	فبارك	الله	خطاك،	وال�سكر	مو�سول	لجميع	العاملين	في	الجائزة	�سدد	الله	خطاكم	

لما	فيه	�سالح	الوطن.	
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أفضل	الممارسات	في	معيار	الالتزام	المهني	والأخلاقي
حر�ست	على	التفاعل	الإيجابي	مع	الزملء	واإدارة	المدر�سة	والتوجيه	وولي	الأمر،	وتعزيز	اللتزام	

ال�سلوكية	والمجتمعية	وم�ساركة	 المهني	والأخلقي	تجاههم،	وتبنيت	برامج	وا�سحة	لدعم	الق�سايا	

المجتمعية	 الم�ساريع	 تنفيذ	 الأمور	في	 واأولياء	 المتعلمين	 اإ�سراك	 اإلى	 بالإ�سافة	 فيها،	 المعنية	 الجهات	

ومن	ثم	تقييم	البرامج	المنفذة	منها.

تعلمت	من	الجائزة	ال�سبر،	والمثابرة،	وحب	التحدي،	بالإ�سافة	اإلى	الطرق	العلمية	في	التوثيق،	

البرامج	 تلك	 على	 المترتبة	 النتائج	 ح�سر	 مع	 منهجية	 بطريقة	 الأعمال	 وترتيب	 البرامج	 واإعداد	

نجاة خميس علي عبود النقبي 
التخصص: التربية الفنية
المدرسة: عاتكة بنت زيد النموذجية للتعليم الأساسي
المنطقة التعليمية: الشارقة التعليمية ـ المنطقة الشرقية
الدولة: الإمارات العربية المتحدة
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واأثر	ذلك	على	 المدر�سية،	 البيئة	 النتائج	على	 تلك	 انعكا�س	 والوقوف	على	مدى	 العلمية	والتربوية،	

المتعلمين،	والأهم	من	ذلك	تعلمت	التخطيط	الم�سبق	لكل	اأعمالي	من	برامج	وم�ساريع	تربوية.

لحظة	 بها	 �سعرت	 التي	 فال�سعادة	 و�سفه،	 عن	 الكلمات	 تعجز	 بالجائزة	 الفوز	 بعد	 �سعوري	 اإن	

اإعلن	النتائج	ل	تعادلها	�سعادة،	وخ�سو�ساً	الجهد	الكبير	الذي	بذلته	اأثناء	اإعداد	ملف	الجائزة،	

فالفوز	اأ�سعرني	بفرحة	غامرة	واإ�سرار	على	موا�سلة	التميز،	والحر�س	على	الحفاظ	عليه،	وت�سجيع	

الآخرين	من	الزميلت	للم�ساركة،	مما	زاد	ثقتي	في	نف�سي،	فاأ�سبحت	دافعاً	لي	للمزيد	من	العطاء	

والإبداع	والتقدم	و�سقل	المواهب.	

تحية	�سكر	وتقدير	وعرفان	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	راعي	الجائزة	وداعم	م�سيرة	التعليم	

في	الدولة،	لرعايته	واهتمامه	وتحفيزه،	لتطوير	الميدان	التربوي	من	خلل	جهوده	المتميزة	في	تح�سين	

الأداء	التعليمي،	واحت�سان	الميدان	التربوي	من	متميزين	وموهوبين،	والرتقاء	بالتعليم	في	الدولة،	

وت�سجيع	المناف�سات	المتميزة.

واأ�سكر	اإدارة	الجائزة	لح�سن	اإدارتهم	وكريم	تعاملهم،	وحر�سهم	على	تطوير	الجائزة	من	خلل	

التجارب	 لعر�س	 الملتقيات	 وتنظيم	 ال�سعوبات،	 كافة	 وتذليل	 المر�سحين،	 لكافة	 ورعايتهم	 دعمهم	

التقييم	 من	 عالية	 وكفاءة	 بعناية	 اختيارها	 تم	 التي	 الجائزة	 للجان	 مو�سول	 وال�سكر	 الناجحة،	

والتحكيم.	
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منافسات دولة الإمارات العربية المتحدة

فئة المدرسة والإدارة
المدرسية المتميزة

المعايير
• القيادة التربوية

• التخطيط
• التنظيم الإداري

• إدارة الموارد والمشاريع
• استراتيجيات التعليم وبيئة التعلم

• تنمية المتعلمين ورعايتهم
• الأنشطة المدرسية وجوائز التميز

• التفاعل مع المجتمع المحلي
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أفضل	ممارسات	المدرسة	في	)القيادة،	التخطيط،	إدارة	الموارد	والمشاريع،	استراتيجيات	
التعليم	والتعلم،	تنمية	المعلمين	ورعايتهم،	الأنشطة	وجوائز	التميز،	التعامل	مع	المجتمع(
نعمل	على	مراجعة	اآليات	العمل	ب�سكل	م�ستمر	با�ستخدام	جملة	من	الو�سائل	والعمليات،	لتحقيق	اأعلى	

درجة	ممكنة	من	الجودة	والتميز	في	الأداء،	للو�سول	اإلى	مخرجات	تر�سي	الم�ستفيدين.

لتح�سين	 منا�سبة	 بيئة	 باإيجاد	 وذلك	 الوا�سحة	 المدر�سية	 القيادة	 وفل�سفة	 بثقافة	 المدر�سة	 تتمتع	

الرقابة	 وتنمية	 الجماعي،	 العمل	 ت�سجيع	 اإلى	 بالإ�سافة	 الم�ستمر،	 الذاتي	 والتقييم	 العاملين	 مهارات	

الذاتية،	والتركيز	على	الأدوات	والعمليات	والمخرجات	والهتمام	بالم�ستفيد	الداخلي	والخارجي.

اتبعت	المدر�سة	جملة	من	الأ�ساليب	والإجراءات	المنبثقة	عن	ثقافة	القيادة	التربوية	للرو�سة،	لتحقيق	

اأهدافها	من	خلل	تفوي�س	ال�سلحيات	)معلمات	واإداريات(،	وال�ستفادة	من	قدراتهن	وم�ساركتهن	

�سحيح	 ب�سكل	 العمل	 اإنجاز	 في	 التميز	 درجات	 اأعلى	 اإلى	 للو�سول	 وتطويرها،	 الخدمات	 في	تح�سين	

وب�سفة	دائمة،	وملم�سة	احتياجات	الم�ستفيدين،	لتحقيق	الر�سا	عن	الخدمات	والإنجاز.

مدرسة روضة النورس المطورة 
منطقة عجمان التعليمية
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حر�ست	المدر�سة	على	مهارات	الت�سال	والتوا�سل	والتنويع	في	قنوات	التوا�سل	الجتماعي	المختلفة،	

الفرق،	 هذه	 لعمل	 الذاتي	 التقييم	 على	 القدرة	 مع	 وا�سحة	 منهجية	 ح�سب	 واللجان	 الفرق	 وت�سكيل	

بالإ�سافة	اإلى	ت�سميم	لئحة	تحفيز	تدعم	الإبداع	البتكاري	لدى	العاملين	في	العمل	وال�سعور	بالثقة	

والتقدير.

ومهارات	 وقدرات	 جوانب	 وا�ستثمار	 العمل،	 لتنظيم	 ال�سلحيات	 تفوي�س	 منهج	 المدر�سة	 واتبعت	

العاملين	في	الرو�سة،	واأعدت	ونفذت	م�ساريع	وبرامج	تعليمية	وتربوية	ذات	مخرجات	واأثر	وا�سح	على	

الطلب.

نعي�س	 واحد	 ال�سلمي	)عالم	 التعاي�س	 المرورية،	 النور�س	 المدر�سة	عدة	م�ساريع	منها:	مدينة	 نفذت	

ب�سلم(،	مراعاة	الفروق	الفردية،	التطور	المهني.

للعاملين	 الثقة	 دعم	 في	 �ساهمت	 المتميز	 التعليمي	 للأداء	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 جائزة	 اإن	

بالرو�سة،	ونظمت	العمل	وفق	منهجية	واآلية	وا�سحة	ومحددة	وثابتة	المعايير	العالمية،	وحفزتنا	على	

العمل	 اأداء	 وتطوير	 لتح�سين	 اإداريات(	 )معلمات،	 الرو�سة	 في	 العاملين	 ومهارات	 قدرات	 ا�ستثمار	

ومخرجات	التعلم.

بالم�سداقية	 تت�سم	 وواقعية	 الم�ساريع	ب�سورة	دقيقة	 اإدارة	 وا�ستفدنا	من	معايير	الجائزة	في	كيفية	

الجودة	 من	خلل	تحقيق	 ملمو�س	 واقع	 اإلى	 الرو�سة	 وروؤية	 فل�سفة	 الجائزة	 حولت	 لقد	 التقييم،	 في	

ال�ساملة	في	الميدان	التربوي	والمجتمع	المحلي،	وهذه	الفل�سفة	يجب	األ	تبقى	فل�سفة	معرفية	لدى	من�سوبي	
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الرو�سة	يتم	التباهي	بها	دون	تطبيق	اإجرائي،	بل	يجب	البدء	في	تطبيقها	والعمل	على	اأن	ت�سبح	منهجاً	

اأ�سا�سياً	لجميع	اأعمال	الرو�سة،	وهي	عملية	طويلة	الأمد	تتكون	من	مراحل	م�ستمرة	للنطلق	بخطى	

واثقة	نحو	تطبيق	اإدارة	الجودة	ال�ساملة	بدءاً	بالطالب	لأنه	محور	العملية	التعليمية،	وو�سولً	اإلى	اأهم	

المحددة	 للمعايير	 وفقاً	 المر�سومة،	 الأهداف	 تحقيق	 مدى	 يحدد	 والذي	 الموؤ�س�سي،	 النجاح	 مكونات	

للعمليات	المدر�سية	)التقويم	التربوي(،	والتي	ت�ستهدف	اإ�سدار	الحكم	بدقة	ومو�سوعية	على	مدخلت	

القوة	والق�سور	في	كل	منها،	تمهيداً	لتخاذ	 وعمليات	ومخرجات	النظام	المدر�سي،	لتحديد	جوانب	

القرارات	الت�ساركية	المنا�سبة.

ن�سعر	بالفخر	والعتزاز	لوجود	طاقم	متميز	من	العاملين	)معلمات	واإداريات(	في	رو�سة	النور�س	

المطورة،	خ�سو�ساً	اأننا	اأول	مدر�سة	تحقق	هذا	الإنجاز	وهذا	الفوز	في	اإمارة	عجمان،	ون�ستطيع	القول	

اإن	الرو�سة	وبكل	فخر	حققت	روؤيتها	ور�سالتها	وهذا	هو	الطموح	والتميز	الحقيقي.

اإتاحة	 ال�سكر	والتقدير	على	 واإدارة	الجائزة	بكل	كلمات	 ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	 اإلى	�سمو	 نتقدم	

الفر�سة	لنا	للم�ساركة	في	الجائزة،	واإن	فوزنا	بها	و�سام	لنا	نحن	رو�سة	النور�س،	لأن	ح�سولنا	على	

فريق	 نحن	 فخراً	 ويكفينا	 ال�ساملة،	 للجودة	 العالمية	 والمعايير	 الأ�س�س	 وفق	 ن�سير	 اأننا	 يعني	 الجائزة	

رو�سة	النور�س	وعددنا	14	معلماً	واإدارياً،	ونق�س	ال�سواغر	6	اأننا	حققنا	هذا	الإنجاز	وفي	فترة	زمنية	

غير	متوقعة	)�سهر	اأكتوبر(	لتخاذ	القرار	الجماعي	بالم�ساركة	في	الجائزة،	ودعمكم	لنا	�سر	تفوقنا	

وتميزنا	ونجاحنا.
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أفضل	الممارسات	في	معيار	القيادة	التربوية
تعد	المدر�سة	�سنوياً	خطة	اإجرائية	�ساملة،	للمحافظة	على	تميزها	القيادي،	وذلك	بح�سر	احتياجات	هذه	

الفئة،	وتم	تخ�سي�س	ميزانية	لهذه	الفئة	بغر�س	التدريب	وتبني	المبادرات	المتميزة،	ومن	هذه	المبادرات	

مبادرة	)مدارج	الهمة	في	التحفيز(،	والتي	كان	لها	معايير	وا�سحة	للتقييم	تم	ن�سرها	بين	العاملين.

وعملت	المدر�سة	على	تبادل	الخبرات	مع	العاملين	في	الميدان	التربوي،	ت�ساعد	على	تحديد	موقعها	

لديها	من	 ما	 نقل	 تدخر	جهداً	في	 التي	لم	 المدار�س	 اليمامة	من	 وتعد	 المت�سارعة،	 التغيير	 من	عملية	

معرفة	اإلى	مدار�س	منطقة	راأ�س	الخيمة	والمناطق	الأخرى.

وللمحافظة	على	تميزها	�سجلت	المدر�سة	في	SCHOOLS ONLINE	كخطوة	اأولى	نحو	العتماد	
كمدر�سة	دولية	وو�سعت	خطة	لهذه	المبادرة.

أفضل	الممارسات	في	معيار	التخطيط	الاستراتيجي
ت�سكل	المدر�سة	فريق	التخطيط	ال�ستراتيجي	�سنوياً	وفق	الم�ستجدات	في	معايير	التخطيط	ال�ستراتيجي	

المعتمدة	من	وزارة	التربية	والتعليم،	وح�سب	كفاءة	الكادرين	الإداري	والتعليمي	في	عملية	التخطيط.

و�سعت	المدر�سة	هيكلً	للتاأثير	والتاأثر	في	المدر�سة،	تتعرف	من	خلله	على	من	يجب	اأخذ	راأيه	في	

عملية	التخطيط	حيث	يتم	ا�ستطلع	راأيهم	وتحليله	قبل	و�سع	الخطة	ال�ستراتيجية	للمدر�سة.

اأعلى	المعايير	منبثقة	من	الخطة	ال�ستراتيجية	لوزارة	التربية	 تمتلك	المدر�سة	خطة	ت�سغيلية	على	

والتعليم،	من	خلل	عملية	التقويم	الدوري	للخطة	ال�ستراتيجية	با�ستخدام	نماذج	تقييم	معدة	ب�سكل	

مدرو�س	لتحديد	اإيجابيات	و�سلبيات	الخطة	ال�ستراتيجية	والخطط	الت�سغيلية.

أفضل	الممارسات	في	معيار	التنظيم	الإداري
اأعدت	المدر�سة	دليلً	لتنظيم	العمل	في	الفرق	واللجان	المدر�سية،	بما	ي�سمن	دقة	في	تو�سيف	المهام	

اآلية	دورية	وموثقة	لمراجعة	 بحيث	يراجع	�سنوياً	بما	يتنا�سب	والم�ستجدات	في	مجال	العمل،	وو�سعت	

الإجراءات	الإدارية	المطبقة	بهدف	تب�سيطها.

مدرسة اليمامة للتعليم الأساسي ح1 
منطقة رأس الخيمة التعليمية
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أفضل	الممارسات	في	معيار	إدارة	الموارد	والمشاريع
ح�سر	 على	 مبنية	 �سنوياً،	 متكاملة	 اإجرائية	 خطة	 بو�سع	 يعنى	 التعلم	 دائم	 فريقاً	 المدر�سة	 �سكلت	

الحتياجات	المهنية	للعاملين	با�ستخدام	اأدوات	متنوعة	مثل:	)التقييم	الذاتي،	ا�ستطلع	راأي،	تقارير	

اإبداعاتهن	من	خلل	 اإظهار	 المعلمات	على	 المدر�سة	 وت�سجع	 الأمر(.	 راأي	ولي	 الزملء،	 راأي	 الأداء،	

اإقامة	معار�س	دائمة	ل�ستراتيجيات	التعلم،	لتكون	المعرفة	في	متناول	الجميع.

لدى	المدر�سة	فريق	متميز	خا�س	بالموازنة	الت�سغيلية	ح�سلت	بجهوده	المدر�سة	على	100	في	المئة	في	

تقرير	الرقابة	المالية	التابع	للوزارة	خلل	ال�سنوات	الثلث	الما�سية،	كما	تعدل	المدر�سة	بنود	ال�سرف	

لموازنتها،	نظراً	لما	تقت�سيه	الم�سلحة	العامة	وتوجيهات	الوزارة	والمنطقة	التعليمية.

للمدر�سة	موارد	اأخرى	تدعم	الميزانية	الت�سغيلية	الخا�سة	في	الوزارة	مثل:	)ال�سوق	الخيري،	المنتدى	

الإعلمي،	الم�ساركة	في	الم�سابقات	التي	تطرحها	الموؤ�س�سات	المحلية(.

أفضل	الممارسات	في	معيار	استراتيجيات	التعليم	وبيئة	التعلم
تبنت	المدر�سة	اأ�ساليب	حديثة	لعمليات	التدري�س	داخل	الف�سول،	وحر�ست	على	اأن	تكون	تلك	الأ�ساليب	

و�سيلة	معتمدة	ت�ساعد	المدر�سة	على	تحقيق	اأهدافها،	مع	العلم	اأنه	تتم	متابعة	وتقويم	الطرائق	المعتمدة	

مع	تحفيز	الأخرى	لأنها	داعمة	و�سرورية.
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حر�ست	اإدارة	المدر�سة	على	تهيئة	الظروف	الملئمة	من	حيث	تهيئة	البيئة	ال�سفية	الملئمة،	وتوفير	

الأجهزة	التعليمية	والأجهزة	الذكية،	واإعداد	المختبر	العلمي	ومركز	الم�سادر.

واأكدت	المدر�سة	على	ا�ستخدام	الأ�ساليب	المختلفة	في	الموقف	التعليمية	ما	اأدى	اإلى	اإك�ساب	المتعلمين	

وور�س	 المدر�سية	 والإذاعة	 ال�سفية	 النقا�سات	 خلل	 من	 ذلك	 وظهر	 والحوار،	 الت�سال	 مهارات	

العمل	والمنا�سط	المختلفة،	بالإ�سافة	اإلى	بروز	�سخ�سيات	طلبية	تمكنت	من	اإعداد	الور�س	التدريبية	

للتلميذات،	والم�ساركة	بفاعلية	في	المواقف	التعليمية	داخل	غرفة	ال�سف.

أفضل	الممارسات	في	معيار	تنمية	المتعلمين	ورعايتهم
طبقت	المدر�سة	برامج	متنوعة	للك�سف	عن	الفائقات	من	خلل	الختبارات	الت�سخي�سية	واختبارات	

الم�سح،	وملحظة	المعلمة	للتلميذات،	واختبارات	قيا�س	الذكاء.

الفائقين	 عن	 الك�سف	 تم	 التحليل	 خلل	 ومن	 الت�سخي�سية،	 الختبارات	 نتائج	 المدر�سة	 حللت	

واأن�سطة	 برامج	 بتنفيذ	 ال�ستراتيجية	 خطتها	 �سمن	 اأولوية	 الفائقات	 المدر�سة	 واأعطت	 وت�سنيفهم،	

 lumosity	وبرنامج	،spelling bee	وم�سابقة	الإنجليزية،	اللغة	مقهى	مثل:	الفائقين	لرعاية	متنوعة
وهو	برنامج	عالمي	ي�ساعد	في	تطوير	قدرات	الأداء	الذهني،	وور�س	عمل	الطاهي	ال�سغير.
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طبقت	المدر�سة	اأدوات	الك�سف	عن	الموهبة	بما	يتنا�سب	والفئة	العمرية	للتلميذات	في	هذه	المرحلة	

وهي:	)ملحظة	المعلم،	ملحظة	ولي	الأمر،	ح�س�س	الأن�سطة،	المع�سكرات،	ور�س	العمل	الموجهة(.

ال�سلوكية،	 للخ�سائ�س	 رنزولي	 مقيا�س	 مثل	 الموهوبين	 قدرات	 لقيا�س	 اأدوات	 المدر�سة	 طبقت	 كما	

واإعداد	خطة	لرعاية	هذه	الفئة،	ومتابعة	تنفيذها	ب�سكل	دوري.

تبنت	المدر�سة	برامج	علجية	لتح�سين	تعلم	ذوي	التح�سيل	المتدني	منها:	اأنا	اأقراأ،	مع	�سلمى	جدول	

ال�سرب	اأ�سهل،	ال�سطر	الإملئي،	برنامج	التحفيز	الف�سلي.

دربت	المدر�سة	المعلمين	على	ا�ستراتيجيات	التدري�س	الخا�سة	بالتعليم	العلجي،	كما	دربت	اأولياء	

الأمور	على	كيفية	التعامل	مع	هذه	الفئة	في	المنزل،	وم�ساعدتها	على	التعلم.

أفضل	الممارسات	في	معيار	الأنشطة	المدرسية	وجوائز	التميز
تحر�س	المدر�سة	على	رعاية	الأن�سطة	المدر�سية	لما	لها	من	اأثر	في	بناء	�سخ�سية	الطالب،	وفي	ال�سنوات	

الثلث	الأخيرة	ح�سدت	المدر�سة	العديد	من	الجوائز	على	م�ستوى	الدولة	والمنطقة،	واأهمها	جائزة	

ال�سارقة	للتميز	التربوي	ـ	فئة	المدر�سة	المتميزة.

أفضل	الممارسات	في	معيار	التفاعل	مع	المجتمع	المحلي
يوجد	في	المدر�سة	قاعدة	بيانات	متكاملة	عن	اأ�سر	المتعلمين	تعطي	�سورة	وا�سحة	حول	اهتماماتهم،	

اأولياء	الأمور	وخبراتهم	لتوظيفها	في	الرتقاء	بالخدمات	التربوية	في	المدر�سة،	 ويتم	ح�سر	وظائف	

والإ�سهام	في	تحقيق	الروؤية	والر�سالة	والخطة	ال�ستراتيجية.

مثل:	 لحتياجاتهم	 تبعاً	 المتعلمين	 اأ�سر	 لخدمة	 والأن�سطة	 البرامج	 من	 مجموعة	 المدر�سة	 تطبق	

»تويتر،	 الجتماعي	 التوا�سل	 و�سائل	 على	 المدر�سة	 ح�سابات	 المدر�سة،	 موقع	 التربوية،	 )الملتقيات	

اإن�ستغرام،	في�س	بوك«(.	ونفذت	المدر�سة	م�سروع	»مدر�ستي	هي	الأجمل«،	وهو	يعنى	بتهيئة	بيئة	جاذبة	

للتعلم،	وح�سلت	المدر�سة	من	خلله	مرتين	على	جائزة	اأف�سل	مبنى	منهجي	تجميلي	على	م�ستوى	الدولة.	

لقد	وفرت	جائزة	حمدان	معايير	عالمية	�ساهمت	ب�سكل	فاعل	في	تنظم	وتقييم	وتطور	العمل	في	المجتمع	

المدر�سي،	واأتاحت	لنا	خو�س	تجربة	فريدة	من	نوعها،	و�سقلت	المهارات	القيادية	التي	يمتلكها	فريق	

العمل،	وا�ستظهرت	الجائزة	بمقايي�سها	العالمية	جوانب	التميز	والإبداع	لدى	اأفراد	المجتمع	المدر�سي.

نف�سه،	 الوقت	 المتعة	في	 الذي	لم	يخل	من	 ا�ستحق	منا	كل	هذا	الجهد	 بالفخر	لإنجاز	عمل	 ن�سعر	

ونفخر	بفريق	العمل	الواحد	الذي	ا�ستطاع	تخطي	العديد	من	العقبات	ليحقق	هدفه.

نرفع	جزيل	ال�سكر	والتقدير	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	على	رعايته	الكريمة	للتعليم،	فمثل	

دائرة	 لتت�سع	 المدار�س،	 في	 والتربوي	 والتعليمي	 التنظيمي	 بالم�ستوى	 للنهو�س	 ت�سعى	 الجوائز	 هذه	

التناف�سية	للو�سول	اإلى	معايير	اأف�سل	في	العمل	الموؤ�س�سي	..	دمتم	رعاة	للتميز.
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منافسات دولة الإمارات العربية المتحدة

فئة أفضل مشروع مطبق
المعايير

• التخطيط للمشروع 
• تطبيق المشروع 

• تقييم المشروع ونتائجه 
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ملخص	المشروع	وأهم	نتائجه
اإذ	 المتحدة،	 العربية	 الإمارات	 دولة	 في	 ال�سائعة	 ال�سحية	 الم�سكلت	 اأبرز	 من	 المفرطة	 ال�سمنة	 تعد	

يعاني	منها	عدد	كبير	من	ال�سباب	والبالغين	نتيجة	العادات	الغذائية	غير	ال�سحيحة،	كالعتماد	على	

الوجبات	ال�سريعة	وقلة	الحركة،	والعزوف	عن	ممار�سة	التمارين	الريا�سية،	لذلك	وفي	العام	الدرا�سي	

2007 ـ 2008،	ارتاأت	القيادة	العامة	للقوات	الم�سلحة	بتوجيهات	من	الفريق	اأول	�سمو	ال�سيخ	محمد	

بن	زايد	اآل	نهيان	ولي	عهد	اأبوظبي	نائب	القائد	الأعلى	للقوات	الم�سلحة،	اإن�ساء	مركز	ال�سحة	والطب	

الريا�سي	وهو	يعمل	على	تح�سين	ال�سحة	العامة	ونمط	الحياة	ال�سحية	للطلب	والموظفين	من	خلل	

ن�سر	التوعية	والتثقيف	ال�سحي	والعناية	باللياقة	البدنية	وممار�سة	التمارين	الريا�سية،	ليكون	النواة	

الأولى	في	مجتمع	دولة	الإمارات	وتكون	المدر�سة	الثانوية	الع�سكرية	هي	نقطة	النطلق.	

مركز الصحة والطب الرياضي 
قائد المدرسة الثانوية العسكرية ـ القيادة العامة للقوات المسلحة ـ 

المقدم الركن سعيد عبيد محمد الكعبي
المدرسة: الثانوية العسكرية
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اإن	روؤية	المركز	المتمثلة	في	تح�سين	ال�سحة	العامة	ونمط	الحياة	ال�سحية	واللياقة	البدنية	للطلب	

والعاملين	في	المدر�سة	الثانوية	الع�سكرية،	تتوافق	مع	روؤية	وزارة	التربية	والتعليم	وتقاريرها	ال�سنوية	

المن�سورة	في	الإعلم	في	مجال	التثقيف	ال�سحي	للطلبة،	لتحقيق	الأهداف	من	اإعدادهم	لحياة	منتجة	

تنعك�س	على	م�ستوى	تح�سيلهم	الدرا�سي.

في	 المتمثلة	 الحديثة	 التربوية	 التوجيهات	 مع	 تتوافق	 الريا�سي	 والطب	 ال�سحة	 مركز	 اأهداف	 اإن	

ا�ستخدام	اأف�سل	الو�سائل	التعليمية	المختلفة	والحديثة	لتثقيف	الطلب	والموظفين	وتوعيتهم	في	جوانب	

التغذية	ال�سحيحة	والأمرا�س	الع�سرية	المترتبة	على	عدم	اللتزام	بها،	والتي	اأ�سبحت	الأكثر	انت�ساراً	

في	دولة	الإمارات	كال�سمنة،	وال�سكري،	واأمرا�س	القلب.

وبناء	على	ما	تقدم	يعمل	المركز	على	تقديم	ور�سات	العمل،	وعر�س	ال�سرائح	والم�سرحيات	والزيارات	

بيانات	 اإدخال	 البرامج	في	 اأحدث	 ا�ستخدام	 اإلى	 بالإ�سافة	 الريا�سية،	 والم�سابقات	 التوعية	 وحملت	

الطلب	والعاملين	لتقييمها	وتحليلها،	وو�سع	الدرا�سات	اللزمة	ب�سددها.

الخليج	 ودول	 الدولة	 م�ستوى	 على	 الوحيد	 وكونه	 ن�ساأته،	 حيث	 من	 انفراده	 الم�سروع	 يميز	 ما	 اأهم	

العربي	والمنطقة،	حيث	تم	اختيار	�سركة	الأداء	الأف�سل	)Optimal Performance(	لتكون	جهة	
تنفيذ	الم�سروع،	وتوفير	الطاقم	الوظيفي	الموؤهل	لإنجاز	هذه	المهمة،	ولت�ساعد	على	اإن�ساء	المركز	وتدريب	

الكفاءات	المواطنة	لإدارته	فيما	بعد،	وتحقيق	اأهدافه	بطريقة	فعالة	ومبتكرة	و�سريعة	في	الوقت	نف�سه.

يتكون	الهيكل	التنظيمي	للمركز	من	قائد	ونائب	للقائد	وثلثة	اأق�سام	رئي�سة	هي:

اإلى	 الو�سول	 وم�ساعدتهم	في	 للطلب،	 كتلة	الج�سم	 موؤ�سر	 مراقبة	 اإلى	 يهدف	 الذي	 التغذية	 ق�سم	 ـ	

الوزن	ال�سحي،	لحمايتهم	من	الأمرا�س	المتعلقة	بال�سمنة.
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التوعية	 واإجراء	بحوث	لن�سر	 اإعداد	محا�سرات	 اإلى	 التثقيف	ال�سحي	والبحوث	الذي	يهدف	 ـ	ق�سم	

والتثقيف	ال�سحي.

م�ستوى	 لرفع	 ريا�سي،	 تدريب	 برامج	 و�سع	 اإلى	 يهدف	 الذي	 التاأهيل	 واإعادة	 البدنية	 اللياقة	 ق�سم	 ـ	

اللياقة	البدنية،	والعمل	على	الحد	من	الإ�سابات	الريا�سية	ومعالجتها	واإعادة	تاأهيلها.	

نتيجة	النجاح	الذي	حققه	المركز	على	م�ستوى	المدر�سة	الثانوية	الع�سكرية،	تم	اقتبا�س	ون�سر	الفكرة	

على	م�ستوى	القوات	الم�سلحة،	وفتح	اآفاق	جديدة	لزيارات	عديدة	من	قبل	الهيئات	والموؤ�س�سات	المدنية	

في	الدولة،	لأخذ	فكرة	عن	مو�سوع	الم�سروع	وكيفية	تطبيقه	لل�ستفادة	منه	على	م�ستوى	الدولة،	ومنها	

الوزارات	 العديد	من	 ترعاه	 والذي	 الطلب،	 لتوعية	 الوطني	 ال�سيخ	خليفة	 برنامج	 المثال	 �سبيل	 على	

والهيئات	والموؤ�س�سات	في	الدولة.

اإن	اأهداف	المدر�سة	الثانوية	الع�سكرية	تتج�سد	في	ن�سر	الوعي	والتثقيف	ال�سحي،	وتنمية	مهارات	

لتنعك�س	 �سليمة،	 ب�سورة	 لهم	 والبدنية	 الج�سمية	 ال�سحة	 على	 المحافظة	 يحقق	 بما	 البدنية	 اللياقة	

على	قابلياتهم	الذهنية	وم�ستوى	اأدائهم	الدرا�سي،	وبما	ين�سجم	مع	مبداأ	»العقل	ال�سليم	في	الج�سم	

ال�سليم«،	وهذا	بدوره	ي�سب	في	تحقيق	طموحات	المدر�سة	والقوات	الم�سلحة	الإماراتية	المتمثلة	في	اإعداد	

والمتمتعين	 لقيادتهم،	 والولء	 لوطنهم	 بالنتماء	 والمتميزين	 وقيادياً،	 علمياً	 الموؤهلين	 القادة	 من	 جيل	

بالوعي	والثقافة	ال�سحية	واللياقة	البدنية	المطلوبة.	

من	اأهم	نتائج	الم�سروع:

ـ	انخفا�س	اأوزان	عدد	كبير	من	طلب	المدر�سة	في	الفترة	ما	بين	التحاقهم	وتخرجهم	منها.

ـ	ارتفاع	م�ستوى	الوعي	والتثقيف	ال�سحي	في	مجال	ال�سحة	الج�سدية،	واختيار	الغذاء	ال�سحي،	واتباع	
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نمط	الحياة	ال�سحية	لدى	طلب	المدر�سة	والعاملين.

ـ	اإقلع	الكثير	من	الطلب	عن	التدخين.

ـ	ارتفاع	م�ستوى	اللياقة	البدنية	لطلب	المدر�سة،	وممار�سة	الريا�سة	كنمط	حياة	�سحية.

اإلى	ما	 350	طالباً	 اأعداد	طلبها	من	 ـ	زيادة	الإقبال	للن�سمام	للدرا�سة	في	المدر�سة،	والتو�سع	في	

يقارب	1250	طالباً.

اأهالي	 التوعية	المختلفة،	وبين	 الوعي	والتثقيف	ال�سحي	في	المجتمع	المحلي	من	خلل	حملت	 ـ	ن�سر	

الطلب.

لقد	قدمت	الجائزة	دافعاً	قوياً	للم�سي	قدماً	لتحقيق	ما	ت�سبو	اإليه	المدر�سة	في	ت�سجيع	العمل	على	

التميز	والبتكار	والمبادرة	والرتقاء	بم�ستوى	الأداء	لدى	العاملين	في	المدر�سة،	وعززت	روح	الت�سامن	

والإ�سرار	والعزيمة	في	تحدي	ال�سعاب،	والعمل	بروح	الفريق	الواحد	من	اأجل	التميز.	

الملف	 لإعداد	 بذلت	 التي	 الجهود	 ثمار	 اأن	 نرى	 فنحن	 بالفوز،	 �سعورنا	 و�سف	 عن	 الكلمات	 تعجز	

العمل	 فريق	 جهود	 ت�سافر	 ب�سبب	 كان	 المقيمة،	 اللجنة	 واإعجاب	 ا�ستح�سان	 لقى	 والذي	 المتكامل،	

الم�سكورة.	

ن�سكر	راعي	الجائزة	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	الذي	ل	ياألو	جهداً	في	�سبيل	الرتقاء	

بالعلم	والتميز	في	دولتنا	المعطاءة،	واإلى	اإدارة	الجائزة،	ونهدي	هذا	الإنجاز	الكبير	اإلى	القيادة	العامة	

للقوات	الم�سلحة	وكافة	العاملين	في	المدر�سة.
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ملخص	المشروع	وأهم	نتائجه
م�سروع	معاً	نقراأ	هو	عبارة	عن	ناد،	لتطوير	مهارات	اللغة	الإنجليزية،	وي�سم	مختلف	الو�سائل	التعليمية	

واأن�سطة	 برامج	 النادي	 ويقدم	 ال�سغار،	 الأطفال	 لدى	 القراءة	 تنمي	مهارة	 التي	 والق�س�س	 والكتب	

مختلفة	تدعم	تطور	ونمو	الأطفال	وتعزز	القراءة	ب�سكل	اأ�سا�سي،	كما	يقدم	النادي	العديد	من	الأن�سطة	

الإثرائية	للطالبات	الفائقات	والموهوبات	والأن�سطة	العلجية	للطالبات	ذوات	التح�سيل	المحدود.

وتبنى	فكرة	الم�سروع	على	التعاون	مع	مجموعة	من	المتطوعين	والمثقفين	الأجانب،	لإثراء	منهج	اللغة	

الإنجليزية	والطالبات	بتجربة	فريدة	في	تعلم	اللغة،	وال�ستفادة	من	الخبرات	الأجنبية	الموجودة	في	

الدولة،	لتطوير	العملية	التعليمية،	اإذ	ي�سخر	الم�سروع	طاقات	متطوعين	وخبراء	من	دول	مختلفة،	ونقل	

مشروع معاً نقرأ 
رئيسة ومؤسسة المشروع: هدى عبدالله محمد المدحاني

التخصص: اللغة الإنجليزية
المدرسة: سلمى الأنصارية للتعليم الأساسي ح1

المنطقة: دبي التعليمية وهيئة المعرفة والتنمية البشرية
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خبراتهم	التعليمية	والتربوية	اإلى	الدولة،	وذلك	من	خلل	مجموعة	من	البرامج	مثل	برنامج	كتاب	

ال�سهر،	والذي	يتم	من	خلله	اختيار	كتاب	معين	في	كل	�سهر	للمرحلة	الدرا�سية	الم�ستهدفة،	وتدر�س	

مجموعة	المتطوعين	الأجانب	هذا	الكتاب	بطرق	وا�ستراتيجيات	مختلفة،	مما	يتيح	للطالبات	فر�سة	

فريدة	للتعلم	وتنفيذ	الأن�سطة	المختلفة	الم�ساحبة	للكتاب	مع	ال�ستفادة	من	خبرات	دول	مختلفة	في	

تنفيذ	الأن�سطة	المتنوعة.

ويعد	برنامج	»القارئ	الماهر«	لتطوير	مهارات	القراءة	ال�ستيعابية	وبرنامج	»حلقي	عالياً«	لتطوير	

مهارات	الكتابة	المو�سعة	من	البرامج	الإثرائية	التي	ت�ستهدف	الطالبات	الفائقات	في	مهارات	القراءة	

مع	 المختلفة	 الكتب	 قراءة	 خلل	 من	 القرائية	 الطالبات	 مهارات	 تو�سيع	 يتم	 اإذ	 المو�سعة،	 والكتابة	

المتطوعين	الأجانب	في	مجموعات	�سغيرة	اأو	ب�سكل	فردي	لكل	طالبة	على	حدة.

تخ�س	 متنوعة	 مو�سوعات	 كتابة	 خلل	 من	 المو�سعة	 الكتابة	 مهارة	 عالياً«	 »حلقي	 برنامج	 وينمي	

الطالبة،	ويتم	تجميع	هذه	المو�سوعات	على	مدار	ثلث	�سنوات	ومن	ثم	يتم	اإ�سدار	كتاب	خا�س	بالطالبة	

من	تاأليفها.	وبالإ�سافة	اإلى	ذلك	اعتمد	نادي	اللغة	الإنجليزية	منهجاً	قرائياً	عالمياً	لتدري�س	اأ�سا�سيات	

القراءة	باللغة	الإنجليزية،	واأخ�سعت	اخ�ساع	جميع	الطالبات	لختبار	عالمي	لتحديد	العمر	القرائي	لكل	

طالبة	حتى	يت�سنى	معرفة	م�ستوى	الطالبة	بالن�سبة	لم�ستوى	الطالبات	في	مثل	عمرها	على	م�ستوى	العالم.

لجائزة	حمدان	دور	كبير	ووا�سح	في	تميزنا،	فمعايير	الجائزة	تعطي	العمل	تميزاً	وجودة	ل	يمكن	

لنا	اأن	ن�سل	اإليهما	في	الأحوال	العادية،	فالجائزة	تركز	على	مراحل	الم�سروع	الأ�سا�سية	وهي	التخطيط	
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والتطبيق	والتقييم،	ولكل	مرحلة	من	هذه	المراحل	اأهميتها	في	�سير	الم�سروع	وتميزه،	وقد	حاولنا	اإعطاء	

كل	مرحلة	من	هذه	المراحل	حقها	من	حيث	التنفيذ	والتطبيق.

الم�سروع	 اأداء	 لها	دور	كبير	في	تح�سين	 بتنظيم	الجائزة	كان	 التي	ح�سرناها	 التدريبية	 الور�س	 اإن	

وتميزه،	وقد	�ساعدتنا	الجائزة	على	تطبيق	اأعلى	معايير	الجودة	والتميز	على	م�سروعنا،	مما	اأ�سفى	

على	العمل	مزيداً	من	الإتقان	والتميز	والجودة،	فال�سكر	الجزيل	لجائزة	حمدان	على	ما	اأ�سافته	لنا	

من	تميز	ورفعة.	

اإن	�سعورنا	بعد	الفوز	بالجائزة	ل	يمكن	اأن	ت�سفه	الكلمات،	اإذ	من	الجميل	اأن	ترى	الجهد	والعمل	

وتطوير	 بالعمل	 لل�ستمرار	 دافعاً	 الجائزة	 اأعطتنا	 وقد	 المطاف،	 نهاية	 في	 والتميز	 بالنجاح	 يتكلل	

الفوز	 و�سيعطينا	 المعرفة،	 وتنت�سر	 الفائدة	 تعم	 اأن	 اإلى	 ن�سعى	 فنحن	 الم�ستقبل،	 وتو�سيعه	في	 الم�سروع	

فر�سة	اأكبر	لن�سر	التميز	وتعميم	فكرة	الم�سروع	حتى	ي�ستفيد	منه	اأكبر	قدر	ممكن	من	�سرائح	المجتمع،	

اإن	الفرحة	ل	تو�سف،	و�سيظل	اأثرها	في	نفو�سنا	عميقاً	ورائعاً،	وهذا	الإنجاز	من	اأكبر	الإنجازات	التي	

نفخر	بها	في	حياتنا.	

ول	ي�سعنا	اإل	اأن	نتوجه	بال�سكر	الجزيل	وعظيم	المتنان	اإلى	راعي	الجائزة	الذي	اأعطانا	الفر�سة	

للتميز	والإبداع	من	خلل	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز،	بارك	الله	هذه	

التميز	 �سبيل	 في	 تبذلونه	 ما	 كل	 على	 الجزيل	 وال�سكر	 متميز،	 هو	 ما	 بكل	 للرتقاء	 الطيبة	 الجهود	

والتقدم،	بما	يخدم	الفرد	والمجتمع.
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منافسات دولة الإمارات العربية المتحدة

فئة أفضل ابتكار علمي
المعايير

• فكرة الابتكار 
• تخطيط الابتكار

• تنفيذ الابتكار
• تقييم الابتكار

• رسالة تزكية من الموجه/المشرف التربوي
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ملخص	الابتكار
تتلخ�س	فكرة	البتكار	في	اإيجاد	نظام	ذكي،	لمراقبة	الأطفال	حديثي	الولدة	ب�سكل	خا�س،	والأطفال	

ال�سغار	الذين	تقل	اأعمارهم	عن	عام	ب�سكل	عام	اأو	ذوي	الحتياجات	الخا�سة،	حيث	يمكن	الأم	من	

ذلك،	وخ�سو�ساً	العاملة	التي	تفتقر	اإلى	الوقت،	ول	تتمكن	من	المراقبة	المبا�سرة	لطفلها.	

هذا	البتكار	عبارة	عن	�سرير	ذكي	يتم	التحكم	باهتزازه	اآلياً،	ودون	تدخل	اأحد	في	حال	بكاء	الطفل	

حيث	يعمل	من	خلل	مج�س	اأو	جهاز	ا�ست�سعار	ال�سوت،	ويوؤدي	عمله	باإر�سال	اإ�سارة	�سوئية،	ثم	تليها	

اأخرى	�سوتية	اإلى	غرفة	نوم	الوالدين،	واإذا	لم	ي�سل	التنبيه	لأحدهما	ب�سبب	عدم	وجودهما	في	غرفة	

اختيار	 ثالث	من	 ورقم	 الوالدين،	 هواتف	 اإلى	 ن�سية	 ر�سائل	 اإر�سال	 على	 يعمل	 النظام	 فاإن	 نومهما،	

المهد الذكي للأطفال 
فريق العمل: خالد وحيد الملا، محمد حثبور، حمد صالح، سعيد مانع

ثانوية التكنولوجيا التطبيقية ـ دبي
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الوالدين،	وبذلك	يحقق	اأعلى	درجات	الأمان	و�سرعة	ال�ستجابة	للطفل.	

يتم	تحميله	 كمبيوتري	 برنامج	 على	 يعتمد	 الذي	 الآلي	 التحكم	 بنظام	 تفرده	 البتكار	 ومما	يميز	

التحكم	 التي	من	خللها	يتم	 	،PLC programmable logic controller التحكم	 على	وحدة	
�سريحة	 GSM unit	تحتوي	 ات�سال	 وحدة	 اإلى	 بالإ�سافة	 التحكم،	 لنظام	 والمخرجات	 بالمدخلت	

اإلكترونية	يمكنها	اإر�سال	ر�سائل	ن�سية	اإلى	ثلثة	هواتف	متحركة.	

للأم	 يمكن	 بحيث	 الطفل	 لوجه	 المقابلة	 الجهة	 في	 ذكي	 متحرك	 هاتف	 تركيب	 اأو	 اإ�سافة	 ويمكن	

الت�سال	بهذا	الهاتف	عبر	برنامج	�سكايب	Skype	اأو	اأي	برنامج	اآخر	يرد	اآلياً	ليعطي	مكالمة	بالفيديو	
يمكن	من	خللها	مراقبة	الطفل	عن	بعد.	

المعنوي	 التحفيز	 المتميز	 التعليمي	 للأداء	 مكتوم	 اآل	 را�سد	 بن	 حمدان	 جائزة	 اإلينا	 اأ�سافت	 لقد	

بالدافع	 يزودنا	 الإنجاز	 فهذا	 تو�سف،	 ل	 بالفوز	 وفرحتنا	 المادي،	 التحفيز	 اإلى	 بالإ�سافة	 والذاتي،	

الكبير	للم�ساركة	في	م�سابقات	اأخرى.

ونتقدم	نحن	الفريق	الفائز	في	فئة	البتكار	العلمي	بجزيل	ال�سكر	والعرفان	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	

بن	را�سد	اآل	مكتوم،	ون�ساأل	الله	العلي	القدير	اأن	يمده	بال�سحة	والعافية	طول	الدهر،	كما	ن�سكر	اإدارة	

الجائزة	على	ح�سن	تعاونهم	وجهدهم	في	اإنجاح	الجائزة.	
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منافسات دولة الإمارات العربية المتحدة

فئة أفضل بحث تربوي تطبيقي
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ملخص	البحث	وأهم	نتائجه
يهدف	البحث	اإلى	بناء	برنامج	تدريبي	قائم	على	عادات	العقل	في	مادة	التاريخ،	وا�ستق�ساء	اأثره	في	

تنمية	التح�سيل	ومهارات	التفكير	الإبداعي	لدى	طلب	ال�سف	العا�سر،	ولتحقيق	هذا	الهدف	�ساغه	

الباحث	في	م�ستويين:

ال�سف	 طلب	 في	تح�سيل	 العقل	 عادات	 على	 قائم	 تدريبي	 برنامج	 ا�ستخدام	 فاعلية	 ما	 الأول:	

العا�سر	في	مادة	التاريخ؟

الثاني:	ما	فاعلية	ا�ستخدام	برنامج	تدريبي	قائم	على	عادات	العقل	في	تنمية	التفكير	الإبداعي	لدى	

طلب	ال�سف	العا�سر؟

اأبوظبي،	فتم	 الثانوية	للذكور	في	 50	طالباً	من	طلب	مدر�سة	التحاد	 تكونت	عينة	الدرا�سة	من	

اختيار	�سعبة	ع�سوائياً	من	�سعب	العا�سر،	بلغ	عددها	24	طالباً	لتكون	المجموعة	التجريبية،	وال�سعبة	

الأخرى	لتكون	المجموعة	ال�سابطة،	وبلغ	عدد	طلبها	26	طالباً،	وقد	تم	التحقق	من	تكافوؤ	المجموعتين	

المجموعة	 على	 التدريبي	 البرنامج	 طبق	 ثم	 التدريبي،	 البرنامج	 تنفيذ	 قبل	 والتجريبية	 ال�سابطة	

ت�سرق	 الإ�سلم	 »ح�سارة	 الثانية	 الوحدة	 على	محتوى	 البرنامج	 وبني	 اأ�سابيع،	 اأربعة	 لمدة	 التجريبية	

على	العالم«	من	كتاب	التاريخ	لل�سف	العا�سر	في	دولة	الإمارات	في	حين	لم	يقدم	لل�سابطة	اأي	تدريب.

على	 الطلب	 اأداء	 خلل	 من	 البيانات	 جمعت	 فر�سياتها	 واختبار	 الدرا�سة	 �سوؤال	 عن	 وللإجابة	

الختبارات	قبل	تطبيق	البرنامج	وبعده،	وتم	تحليلها	اإح�سائياً	با�ستخدام	برنامج	spss،	وقد	اأظهرت	
الدرا�سة	النتائج	التالية:

التاريخ،	 مادة	 في	 التح�سيل	 في	 	)0.05 ≤α( الم�ستوى	 عند	 اإح�سائية	 دللة	 ذات	 فروق	 وجود	 	-
اأثر	البرنامج	التدريبي	 اإلى	 ل�سالح	المجموعة	التجريبية،	وقد	عزا	الباحث	هذا	الفرق	في	الدللة	

على	الطلب.

ل�سالح	 ككل	 الإبداعي	 التفكير	 الم�ستوى	)α≥ 0.05(	في	 عند	 اإح�سائية	 دللة	 ذات	 فروق	 ثمة	 	-

فاعلية برنامج تدريبي قائم على عادات العقل في التحصيل الدراسي لدى 
طلاب الصف العاشر في مادة التاريخ وتنمية مهارات تفكيرهم الإبداعي
الاسم: إبراهيم علي العوضي
التخصص: تخطيط مناهج وطرق تدريس دراسات اجتماعية
المدرسة: الاتحاد للتعليم الثانوي
المنطقة التعليمية: أبوظبي التعليمية
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ت�سمنها	 التي	 وال�ستراتيجيات	 والمهام	 الأن�سطة	 باأن	 الباحث	 ف�سّر	 وقد	 التجريبية،	 المجموعة	

البرنامج	التدريبي	انعك�ست	اآثارها	على	الطلب،	واأثرت	في	اأدائهم	وكانت	�سبباً	في	تميّزهم.

اإن	�سعور	التفوق	والإنجاز	�سعوران	يملآن	جوانب	النف�س	بالر�سا،	وهما	في	الوقت	نف�سه	متطلبان	

اأي�ساً،	و�سيكون	التحدي	الدائم	هو	البحث	عن	مركز	اآخر	في	مجال	التقدم.	

اإن	راعي	الجائزة	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	اأطلق	التميز	بجائزته	وهي	دعوة	مفتوحة	

لكل	العاملين	في	الميدان	التربوي	ليتميزوا	ويكونوا	في	الطليعة،	ندعو	الله	اأن	يديمه	�سنداً	للعاملين	في	

الميدان	التربوي،	واأن	تكون	الجائزة	ذخراً	ل�سموه.

واأ�سكر	اإدارة	الجائزة	على	�سعيها	الحثيث	الدائم،	لرفع	المعاييير،	وتحقيق	اختلف	دائم	عن	كل	

�سنة	تم�سي،	وهو	اإن	دل	على	�سيء،	فهو	يدل	على	روح	التجديد	الذي	تتمتع	بها	الإدارة،	ونحن	نرجو	اأن	

يبقى	هذا	الن�سغ	والنب�س	المتجدد	فيهم.	
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ملخص	البحث	وأهم	نتائجه
الإلقاء	 مهارات	 تنمية	 في	 العادل	 ال�ستق�ساء	 ا�ستراتيجية	 اأثر	 على	 التعرف	 اإلى	 الدرا�سة	 تهدف	

الثانوي،	 للتعليم	 الإمارات	 اأم	 العا�سر	في	مدر�سة	 ال�سف	 لدى	طالبات	 العربية	 اللغة	 لمادة	 الخطابي	

 48 من	 التجريبية	 الدرا�سة	 عينة	 وتكونت	 التجريبي،	 المنهج	 الباحثة	 تبنت	 الهدف	 هذا	 ولتحقيق	

والعينة	 23	طالبة	 25	طالبة،	و�سابطة	وعددها	 اإلى	مجموعتين	تجريبية	وعددها	 وق�سمن	 طالبة،	

ال�ستطلعية	17طالبة.

وا�ستعانت	الدرا�سة	باأدوات	تمثلت	في:

اأ،	ب(	تت�سمن	كل	�سورة	ق�سمين:	الأول	 ـ	اختبار	مهارات	الإلقاء	الخطابي	)من	�سورتين	متكافئتين	

تحريري	والآخر	اأدائي،	ت�ستخدم	ال�سورة	)اأ(	للقيا�س	القبلي،	وال�سورة	)ب(	للقيا�س	البعدي.

ـ	ا�ستراتيجية	ال�ستق�ساء	العادل	لتنمية	مهارات	الإلقاء	الخطابي،	في	�سورة	عدد	من	الخطب	التي	

تناولت	مهارات	الإلقاء	الخطابي	)كتابياً	واأدائياً(.

وبعد	التاأكد	من	�سرط	تجان�س	المجموعتين	من	حيث	ال�سن	ومهارات	الإلقاء	الخطابي،	قامت	الباحثة	

بتجربتها	حيث	خ�سعت	طالبات	المجموعة	التجريبية	للتعلم	بال�ستق�ساء	العادل	باإجمالي	25	�ساعة	

تدريبية،	زمن	الح�سة	الواحدة	60	دقيقة،	وتم	ذلك	في	الف�سل	الدرا�سي	الأول	من	العام	الدرا�سي	

التقليدية،	 التدري�سية	 للطريقة	 ال�سابطة	 المجموعة	 طالبات	 بينما	خ�سعت	 	،2014 ـ   2013 ل�سنة	

وبعد	انتهاء	فترة	التجريب	تم	تطبيق	اختبار	مهارات	الإلقاء	الخطابي	ال�سورة	)ب(	بعدي،	ثم	قامت	

الباحثة	بتحليل	النتائج	الكمية	الخا�سة	بالفروق	بين	اأداء	مجموعتي	الدرا�سة	م�ستخدمة	اختبار	)ت(	

.SPSS	برنامج	ومعتمدةً	المتو�سطات،	فروق	لدللة
الأول،	 الفر�س	 يتحقق	 لم	 حيث	 الفرعية،	 والأ�سئلة	 الرئي�س،	 ال�سوؤال	 عن	 الدرا�سة	 نتائج	 اأجابت	

بوجود	فروق	دالة	اإح�سائياً	عند	م�ستوى	دللة	)05 (0.بين	متو�سطات	درجات	المجموعة	التجريبية	

والدرجة	 والأدائي	 )التحريري	 الخطابي	 الإلقاء	 مهارات	 اختبار	 على	 والبعدي	 القبلي	 القيا�سين	 في	

فاعلية برنامج قائم على الاستقصاء العادل في تنمية مهارات الإلقاء 
الخطابي لدى طالبات الصف العاشر في الإمارات
الاسم: ياسمين محمد عزيز السيد مغيب
التخصص: ماجستير مناهج وطرق تدريس
المدرسة: أم الإمارات للتعليم الثانوي
 المنطقة التعليمية: مجلس أبوظبي للتعليم
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الكلية(	ل�سالح	القيا�س	البعدي.

تحقق	الفر�س	الثاني،	بعدم	وجود	فروق	

 05( دللة	 م�ستوى	 عند	 اإح�سائياً	 دالة	

المجموعة	 درجات	 متو�سطات	 (0.بين	

والبعدي	 القبلي	 القيا�سين	 في	 ال�سابطة	

الخطابي	 الإلقاء	 مهارات	 اختبار	 على	

)التحريري	والأدائي	والدرجة	الكلية(.

ولم	يتحقق	الفر�س	الثالث	جزئياً	بوجود	

دللة	 م�ستوى	 عند	 اإح�سائياً	 دالة	 فروق	

اأفراد	 درجات	 متو�سطات	 (0.بين	  05)

بالقيا�س	 وال�سابطة	 التجريبية	 المجموعتين	

في	 الخطابي	 الإلقاء	 مهارات	 في	 البعدي	

لم	 بينما	 الكلية،	 والدرجة	 الأدائي	 الجانب	

تت�سح	تلك	الفروق	في	الجانب	التحريري.	

ا�ستراتيجية	 فاعلية	 النتائج	 من	 يت�سح	

مهارات	 تنمية	 في	 العادل	 ال�ستق�ساء	

الإلقاء	الخطابي	لدى	طالبات	ال�سف	العا�سر،	وخا�سة	المهارات	الأدائية.

اأو�سى	البحث	بجملة	اأ�سياء	منها:

ـ	تطبيق	ا�ستراتيجية	ال�ستق�ساء	العادل	في	تنمية	المهارات	اللغوية،	وخ�سو�ساً	تلك	التي	تت�سمن	اأداء	

�سوتياً،	وج�سدياً.

ـ	درا�سة	نوع	اآخر	من	اأنواع	ال�ستق�ساء	قد	يكون	له	الأثر	الفعال	في	تنمية	الجوانب	التي	يقي�سها	الختبار	

التحريري	لمهارات	الإلقاء	الخطابي.

ـ	�سرورة	ت�سمين	مناهج	اللغة	العربية	اأ�سئلة	تقوم	على	ال�ستق�ساء	والبحث،	حتى	يتقن	الطالب	التعلم	

الذاتي.

في	 العادل	 ال�ستق�ساء	 ا�ستراتيجية	 ا�ستخدام	 حول	 درا�سة	 ومنها:	 المقترحات	 بع�س	 الباحثة	 قدمت	

تنمية	مهارات	التعبير	ال�سفوي	كاأداة	من	اأدوات	الت�سال	ال�سفوي،	ودرا�سة	تنمية	مهارات	الت�سال	

الكتابي	با�ستخدام	ا�ستراتيجية	ال�ستق�ساء	الموجه،	واإجراء	درا�سات	مقارنة	حول	مهارات	الخطابة	

اإذ	 العادل،	 با�ستراتيجية	ال�ستق�ساء	 التعلم	 نوع	الجن�س	على	 اأثر	متغير	 والكتابية،	ودرا�سة	 الأدائية	

الدرا�سة	الحالية	اقت�سرت	على	الطالبات	فقط.
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اأك�سبتني	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	الثقة	بالنف�س،	واأيقنت	اأن	طول	

الأجل	يُبلغ	الأمل	حتى	واإن	ظنناه	بعيد	المنال،	وعلى	الم�ستوى	الجتماعي	جعلتني	الجائزة	اأقرع	اأبواب	

التميز	بكل	اعتزاز	وفخر،	بحثاً	عن	مزيد	من	الإبداع.

ورغم	اأنني	ح�سلت	على	جائزة	ال�سارقة	للتميز	التربوي	عام	2012	اإل	اأن	�سعوري	بالفوز	فيها	له	

مذاق	اآخر	مختلف،	ربما	لأنه	اأتى	بعد	العديد	من	محاولت	الإخفاق.

�سكراً	ل�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد:

اإن	قلت	�سكراً	ف�سكري	لن	يوفّيكم	حقاً	�سعيتم	فكان	ال�سعي	م�سكوراً

اإن	جف	حبري	عن	التعبير	يكتبك	قلب	به	�سفاء	الحب	تعبيراً

القا�سي	 الجميع	 منها	 ينهل	 ثماره	 فاأ�سبحت	 العربي،	 العالم	 اأرجاء	 في	 العلم	 زرعت	 لكفٍ	 �سكراً	

والداني	على	حد	�سواء،	�سكراً	لمن	جعل	دبي	اإمارة	العلم	والتميز،	الكل	ييمم	وجهه	�سوبها	اآملً	باأن	

تطاأ	قدماه	ثراها،	�سكراً	لمن	جعلنا	ن�سحذ	همم	الإ�سرار	ون�سد	وتد	العزيمة	حتى	ل	نكون	ن�سخة	مكررة،	

ف�سرنا	نر�سم	التميز	تاجاً	فوق	هاماتنا،	�سكراً	لمن	حفز	طاقات	الإبداع	لدينا،	وفجر	فينا	ينابيع	العلم	

بف�سل	دعمه	لكل	جهد	�سادق	يبذل	�سغيراً	كان	اأم	كبيراً.	

القائمين	على	 و�سفافية	 بنزاهة	 اأ�سهد	 اأنني	 اإل	 اأوفق	 �سنوات	ولم	 للجائزة	عدة	 تقدمت	 اأنني	 رغم	

تلك	الجائزة،	وبدقة	المعايير	التي	و�سعوها	لكل	فئة	من	فئات	الجائزة،	واإنني	ا�ستفدت	من	كل	معايير	

التقييم	والتعديلت	التي	كانت	تطلب	مني	في	كل	عام،	ومن	ثم	قمتُ	بتطبيقها،	ووقفت	على	جوانب	

اإخفاقي	ال�سابقة	حتى	كُللت	خطواتي	بالنجاح.	
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ملخص	البحث	وأهم	نتائجه
هدف	البحث	اإلى	التعرف	على	دمج	تلميذ	الإعاقة	العقلية	الب�سيطة	في	المدار�س	العادية	واأثره	على	

تنمية	ال�سلوك	التكيفي	باأبعاده:	م�ستوى	النمو	اللغوي،	الأداء	الوظيفي	الم�ستقل،	اأداء	الأدوار	الأ�سرية	

والمنزلية،	الن�ساط	المهني	ـ	القت�سادي،	والأداء	الجتماعي.

 55 ودرجة	ذكائهم	من	 ـ 12	عاماً	  10 بين	 ما	 اأعمارهم	 تراوحت	 تلميذاً	 	20 البحث	على	 طبق	

المدار�س	 الأولى	تجريبية	)تم	دمجها	في	 مت�ساويتين:	 اإلى	مجموعتين	 تق�سيمهم	 70	درجة،	وتم	 اإلى	

العادية	التابعة	لمكتب	العين	التعليمي(،	والثانية	�سابطة	في	مركز	الواعدة	لذوي	الحتياجات	الخا�سة	

في	مدينة	العين.	وحددت	الدرا�سة	لعام	درا�سي	كامل	وهو	العام	الدرا�سي	2012 ـ 2013،	ولتحقيق	

هدف	الدرا�سة	تم	ا�ستخدام	مقيا�س	ال�سلوك	التكيفي	باأبعاده.	

واأظهرت	الدرا�سة	النتائج	التالية:

ـ	وجود	فروق	ذات	دللة	اإح�سائية	بين	متو�سطات	درجات	اأفراد	المجموعة	التجريبية	واأفراد	المجموعة	

ال�سابطة	على	مقيا�س	ال�سلوك	التكيفي	باأبعاده	بعد	الدمج	بثلثة	اأ�سهر.

ـ	وجود	فروق	ذات	دللة	اإح�سائية	بين	متو�سطات	درجات	اأفراد	المجموعة	التجريبية	قبل	الدمج	واأفراد	

نف�س	المجموعة	بعد	ثلثة	اأ�سهر	من	الدمج	في	م�ستوى	مهارات	ال�سلوك	التكيفي.

ـ	ل	توجد	فروق	ذات	دللة	اإح�سائية	بين	متو�سطات	درجات	اأفراد	المجموعة	التجريبية	بين	القيا�س	البعدي	

)بعد	ثلثة	اأ�سهر	من	الدمج(،	والقيا�س	التتبعي	في	نهاية	العام	الدرا�سي	في	مهارات	ال�سلوك	التكيفي.	

�سعرت	بالفخر	والعتزاز	لفوزي	بجائزة	من	اأف�سل	الجوائز	التربوية	التي	ت�ساهم	في	ن�سر	الثقافة	

التربوية،	والت�سجيع	على	المناف�سة	ال�سريفة	في	�ستى	المجالت	التربوية.	

اأتوجه	بال�سكر	والتقدير	اإلى	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد،	وجائزة	�سموه	اإدارةً،	ومحكمين	لما	بذلوه	

وال�سداد	في	 التوفيق	 واإثرائها،	متمنياً	لهم	كل	 التربوية	 العملية	 �ساأن	 اإعلء	 من	جهد	كبير	في	�سبيل	

الدورات	المقبلة.

فاعلية دمج تلاميذ الإعاقة العقلية البسيطة في المدارس العادية 
على تنمية السلوك التكيفي
الاسم: إبراهيم عبدالعال سالم
التخصص: اختصاصي دعم تربية خاصة
المنطقة التعليمية: مجلس أبوظبي للتعليم ـ مكتب العين
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ملخص	البحث	وأهم	نتائجه
هدف	البحث	اإلى	التعرف	على	مدى	فاعلية	برنامج	في	الأن�سطة	المو�سيقية	لتنمية	بع�س	المهارات	

ت�سميم	 على	 يعتمد	 الذي	 التجريبي	 �سبه	 المنهج	 الباحثة	 واتبعت	 الرو�سة،	 طفل	 لدى	 اللغوية	

المجموعة	الواحدة،	بحيث	تم	تطبيق	اأدوات	البحث	كقيا�س	قبلي،	ثم	تطبيق	البرنامج	المقترح،	ثم	

تل	ذلك	تطبيق	اأدوات	البحث	مرة	اأخرى	كقيا�س	بعدي.

تكونت	عينة	البحث	من	37	طفلً	وطفلة،	22	من	الذكور،	و15	من	الإناث،	من	اأطفال	الم�ستوى	

الثاني	)5 – 6(	�سنوات،	في	رو�سة	المرجان	باإمارة	اأبوظبي.	

	وا�ستند	البحث	اإلى	مجموعة	من	الأدوات	هي:

ـ	ا�ستمارة	جمع	موؤ�سرات	عن	الحالة	القت�سادية،	الجتماعية،	والثقافية	لأ�سرة	الطفل.

في	 العربية	 اللغة	 منهج	 درا�ستها	في	 المقرر	 الحروف	 ويت�سمن	 الباحثة،	 اأعدته	 تعليمي	 	CD ـ 

المغناة	 والق�سة	 والتطبيقات	 الأن�سطة	 ويت�سمن	 	،2 م�ستوى	 بالرو�سة	 الأول	 الدرا�سي	 الف�سل	

وعرو�س	الباور	بوينت.

ـ	اختبار	المهارات	اللغوية	لطفل	الرو�سة.

لطفل	 والتحدث(	 )ال�ستماع	 اللغة	 مهارات	 في	 ملحوظ	 نمو	 حدوث	 البحث	 نتائج	 اأظهرت	

نمو	 تدعم	 والتي	 البرنامج،	 قدمها	 التي	 الأن�سطة	 اإلى	 النتائج	 هذه	 الباحثة	 واأرجعت	 الرو�سة،	

مهارات	اللغة	في	جميع	تفا�سيلها،	وفي	كل	عمل	قامت	به	المعلمة	على	مدار	اأن�سطة	البرنامج.

اإن	جائزة	حمدان	بن	را�سد	اآل	مكتوم	للأداء	التعليمي	المتميز	تتويج	للعمل	والجهد	المبذول	في	

تطوير	العملية	التعليمية،	وقيمة	معنوية	عظيمة	لدفع	عجلة	التقدم،	وتقدير	جهود	العلم	والعلماء،	

وقد	�ساهمت	في	ت�سجيع	الباحثة	على	موا�سلة	العمل،	والمثابرة	على	النجاح،	والعزم	والإ�سرار	على	

موا�سلة	العمل	والجتهاد	لتطوير	العملية	التعليمية.	

والقائمين	 اآل	مكتوم،	 را�سد	 ال�سيخ	حمدان	بن	 �سمو	 لراعي	الجائزة	 والمتنان	 بالفخر	 اأ�سعر	

فاعلية برنامج في الأنشطة الموسيقية لتنمية بعض المهارات اللغوية 
لدى طفل الروضة في دولة الإمارات العربية المتحدة
الاسم: دعاء عباس هاشم عراقي
التخصص: تربية موسيقية
المدرسة: روضة المرجان
المنطقة التعليمية: مجلس أبوظبي للتعليم
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اإدارة	 على	 والقائمين	 للمحكمين	 والتقدير	 والمتنان	 ال�سكر	 بكل	 اأتوجه	 اأن	 وي�سعدني	 عليها،	

مني	 فلهم	 منها،	 اللئق	 واختيار	 الأبحاث	 وقراءة	 فح�س	 رفيع	في	 جهد	 من	 بذلوه	 لما	 الجائزة	

جزيل	ال�سكر	وعظيم	التقدير	لما	بذلوه	من	جهد	ووقت	ثمينين،	واأخ�س	بال�سكر	والعرفان	والتقدير	

راعي	الجائزة	�سمو	ال�سيخ	حمدان	بن	را�سد،	حفظه	الله	و�سدد	على	الحق	خطاه،	ول�سموه	مني	

كل	ال�سكر	والتقدير.
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